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1 Apresentacdo

Este relatério tem como finalidade apresentar, de forma detalhada, as atividades
assistenciais de satde desenvolvidas pelo Hospital Municipal Hugo Miranda durante o més de abril
de 2025, conforme estipulado no Contrato de Gestdo firmado entre a Secretaria Municipal de Satde
de Paraty (SMSP) e a Organizacédo Social Viva Rio (OS Viva Rio). Este documento esta estruturado
de acordo com as diretrizes estabelecidas no contrato de gestdo n° 060/2021, que monitora e avalia

0 desempenho da Organizagdo Social no cumprimento das metas pactuadas.

Os indicadores de desempenho apresentados neste relatdrio sdo ferramentas essenciais para
avaliar a qualidade dos servicos prestados, conforme os parametros definidos no contrato de gestao.
A avaliacdo do desempenho da OS Viva Rio na administracdo do Hospital sdo conduzidos pela

Comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliag&o.

O objetivo da gestdo € assegurar o acesso da populacdo ao Hospital com exceléncia,
oferecendo atendimento as urgéncias e emergéncias clinicas medicas, cirurgia, ortopedia, pediatria
e obstétricas, além de servicos regulados e de referéncia. A assisténcia hospitalar abrange todo o

percurso do paciente, desde a admissdo até a alta, incluindo diagnosticos e tratamentos necessarios.

A OS Viva Rio gerencia o Hospital Hugo Miranda desde novembro de 2015, o que permitiu
a construcdo de uma base de dados solida para analise e aprimoramento continuo dos servigos
oferecidos. Essa experiéncia proporciona uma série historica consistente sobre indicadores e

producdo hospitalar.

O Hospital Municipal Hugo Miranda, sob gestdo do Viva Rio, recebeu em janeiro de 2025
a Acreditacdo Nivel 1 da Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA), um reconhecimento pela
exceléncia em qualidade e seguranca no atendimento prestado na unidade. Essa certificacdo foi
alcancada gracas a implementacdo do Nucleo de Qualidade Hospitalar e de iniciativas como o
Protocolo de Seguranca do Paciente, além do comprometimento das equipes e das melhorias
estruturais realizadas. Essa certificacdo reflete o compromisso do Viva Rio com a gestéo hospitalar,
por meio da educacdo continuada de seus colaboradores e da constante qualificacdo das unidades e

servicos, garantindo sempre o melhor atendimento & populacéo.

Em sintese, este relatério ndo apenas documenta as atividades e resultados alcangados no

més de abril de 2025, mas também reforca 0 compromisso continuo da OS Viva Rio com a melhoria
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dos processos de trabalho, a qualidade dos atendimentos e a eficiéncia na gestdo dos recursos

publicos, sempre visando a exceléncia no atendimento a satide da populacéo de Paraty.

2 Producao Assistencial

Abaixo as tabelas 1, 2 e 3 demonstram o volume da producdo realizada e contratada para

0 més de abril de 2025, conforme as variaveis de producdo de acompanhamento estabelecidas no

contrato de gestéo e separadas em 03 grupos: producdo assistencial hospitalar, producéo hospitalar

do pronto socorro e producdo assistencial SADT.

2.1 Producao Assistencial Hospitalar

SAIDAS CLINICAS E SAIDAS CIRURGICAS (e SAIDAS OBSTETRICAS)

Tabela 1: Producéo Assistencial Hospitalar, abril/2025.

abr-25 PERCENTUAL DE
ATIVIDADES HOSPITALARES EEETRBEE e
SAIDAS CLINICAS 190 223 117%
SAIDAS CIRURGICAS 85 86 101% 100%
SAIDAS OBSTETRICAS 42 37 88%

Fonte:sistema Ti-Med.

Para abril foram contabilizadas 309 saidas, sendo 223 saidas clinicas e 86 saidas cirurgicas

(sendo 37 saidas obstétricas de partos ocorridos na unidade). Esse quantitativo é superior em relacédo

as metas previstas em contrato para as saidas clinicas e para as saidas cirtrgicas. Vale destacar que

para as saidas cirurgicas e clinicas sdo considerados os leitos hospitalares e os leitos de observacdo

do PA (pronto atendimento) para a producao e indicadores.

Grafico 1-Total de Saidas: Previsto x Realizado
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Fonte:sistema Ti-Med.

O grafico 01 apresenta o total de saidas clinicas e cirdrgicas, comparando o total realizado
com o total previsto em contrato. O grafico 02 apresenta a evolucdo mensal das saidas clinicas e o
grafico 03 apresenta os percentuais em relacéo aos tipos de saidas cirdrgicas. Ao analisar as saidas
clinicas (223 no total), verificamos que 125 saidas foram do Pronto Atendimento (PA) e 98 do
hospital. Essa diferenca entre 0 nimero de saidas do PA e do hospital € comum, dado que o PA
costuma receber uma maior demanda por condi¢des agudas e de resolucdo mais rapida, enquanto o
hospital lida com internagdes e tratamentos que exigem cuidados mais intensivos e prolongados.

Gréfico 2-Tipos de Saidas Clinicas
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Fonte:sistema Ti-Med.

Grafico 3-Tipos de Saidas Ciruargicas
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Fonte: sistema Ti-Med.

Analisando as saidas cirdrgicas, identificamos que, do total de 86 registros, 84 ocorreram
por alta e 2 por transferéncia. Vale destacar que, desse total, 37 saidas referem-se a partos obstétricos
realizados na unidade. Observou-se que, com frequéncia, 0S pacientes ndo permanecem nas
enfermarias especificas de suas respectivas especialidades, de acordo com o diagnéstico ou
procedimento realizado, o que dificulta a obtencdo de estatisticas fidedignas por especialidade. A
queda desta producdo estad relacionada a menor demanda de pacientes no setor, agravada pela
superlotagdo da obstetricia, que resultou em internacfes em outros setores com estrutura adaptada,
como a observacao pediatrica. Como plano de acdo, propde-se a analise dos relatérios de internacéo,

com o objetivo de identificar oportunidades de melhoria no fluxo e alocagéo dos pacientes

Grafico 4-Média das Saidas (Clinicas + Cirurgicas).
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Fonte:sistema Ti-Med.
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Fonte:sistema Ti-Med.

O gréfico 04 apresenta a evolucdo do nimero total de saidas ao longo dos dltimos doze
meses, revelando uma média mensal de 319 saidas. Vale destacar que as saidas cirargicas e clinicas
tém se mantido consistentemente acima do previsto em contrato desde o inicio da gestdo da OS Viva
Rio. Importante destacar que, para a producdo, sdo considerados tanto os leitos hospitalares quanto
os leitos de observacdo do Pronto Atendimento (PA), o que contribui para esse aumento no nimero
total de saidas. Essa diferenca reflete a capacidade da unidade em atender a uma demanda superior

ao contratual, reforcando o comprometimento em ampliar o0 acesso aos servicos de salde.

2.2 Producao Assistencial Hospitalar— Pronto Socorro

Tabela 2: Producéo Assistencial Hospitalar— Pronto Socorro e ambulatoriais, abril/2024.

abr-25 PERCENTUAL DE
ATIVIDADES HOSPITALARES PREV. REAL % IMPLANTAGAO
ATENDIMENTOS PS 7.800 9.922 127% 100%
CONSULTAS AMBULATORIAIS 140 316 226% °

Fonte: sistema Ti-Med.

As atividades pré-hospitalares descritas no contrato de gestdo compreendem os atendimentos
médicos de urgéncia e emergéncia e consultas ambulatoriais agendadas. Os atendimentos da
urgéncia e emergéncia e do ambulatorio foram contabilizados e os dados coletados pelo sistema de

prontudrio eletrdnico Ti-Med.
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Na competéncia foi registrado no sistema um total de 10.238 atendimentos médicos, sendo
9.922 de urgéncia e emergéncia do pronto atendimento e 316 atendimentos ambulatoriais, 0 que

equivale a uma media de 331 atendimentos/dia no més em analise. O quantitativo superou a

de abril/2025.

expectativa prevista de 7.800 atendimentos de urgéncia e 140 atendimentos ambulatoriais.

Abaixo o grafico 5 apresenta a evolu¢do mensal do nimero de atendimentos comparando

com a producdo prevista, dos Ultimos 12 meses.

Grafico 5-Evolucdo Mensal de Atendimentos (Previsto x Realizado)
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O total de atendimentos contabilizados correnpondem aos atendimentos de urgéncia e
emergéncia somados aos atendimentos do ambulatério. As especialidades que compbem esses
atendimentos sdo: clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ortopedia e ginecologia/obstetricia. O

grafico 6 apresenta o total de atendimentos de urgéncia e emergéncia e 0S percentuais por

Fonte:sistema Ti-Med.

especialidades; e o grafico 7 apresenta os atendimentos do ambulatério por especialidade.
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Gréfico 6-Atendimentos de urgéncia e emergéncia por especialidades
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Fonte:sistema Ti-Med.

Gréfico 7 — Atendimentos ambulatorial por especialidades
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Fonte:sistema Ti-Med.

Em acompanhamento da evolucdo mensal foi possivel mensurar a média dos Gltimos doze
meses de informagdes. O total de atendimentos do periodo foi de 108.884/ano, tendo uma meédia

mensal 9.074 atendimentos. Em analise, podemos observar que o més de mar./25 foi o que se
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destacou no periodo por apresentar o maior nimero de atendimentos (10.534) e jul./24 o que

apresentou a menor nimero de atendimentos (7.960).

Grafico 8 — Numero de atendimentos de urgéncia e emergéncia e ambulatorio em relacéo a

média mensal - tltimos 12 meses.
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Fonte:sistema Ti-Med.

Gréfico 9 — Quantidade de atendimento de urgéncia e emergéncia por dia e por turno.
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Fonte:sistema Ti-Med.
Analisando o grafico 9, foi possivel observar que o periodo diurno, que corresponde ao
primeiro turno das 07h as 19h, mantém-se como o periodo de maior demanda na unidade. Nesse
periodo, o atendimento de urgéncia e emergéncia foi de 7.890 (77%) atendimentos, enquanto no

periodo noturno foram registrados 2.348 (23%) atendimentos.
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Gréfico 10 — Atendimentos por tipos classificacdo de risco (%) PA do HMHM.
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Fonte:sistema Ti-Med.

A classificacdo de risco garante a seguranca e a qualidade do atendimento ao paciente,
determinando a prioridade clinica do paciente, garantindo que o atendimento médico considere a
prioridade e gravidades dos casos, e ndo a ordem de chegada dos pacientes. Com relagdo aos
atendimentos na unidade, pelo sistema foi possivel contabilizar a quantidade de pacientes

classificados por tipo de classificagdo de risco.

No més de abril, foram registrados no sistema como classificados 9.414 pacientes, sendo
244 (3%) azuis, 7.517 (80%) verdes, 1.493 (16%) amarelos e 160 (2%) vermelhos/laranjas
(conforme grafico 10). Vale ressaltar que os atendimentos de pediatria e ortopedia ndo passam pela
classificacdo de risco; esses pacientes sao atendidos por ordem de chegada e ndo pelo risco clinico.
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2.3 Producéo Assistencial SADT.

Tabela 3: Producéo Assistencial SADT, abril/2024.

ATIVIDADES HOSPITALARES — a;rs-:i. — Taaen
RAIOS-X 2200 | 3394 | 154%
US E CARDIOTOCOGRAFIA 260 123 47%
ANALISES CLINICAS 13.000 | 14.182 | 109% 100%
PEQUENAS CIRURGIAS 25 23 92%
ENDOSCOPIA 28 0 0%

Fonte: Relatério de ultrassonografia e Relatério de exames sistema Ti-Med.

Em relacdo a producdo assistencial SADT (Servigo Auxiliar de Diagndstico e Terapia),
foram realizados neste més 17.699 exames contratados. Sendo 3.394 exames de raios-x, sendo
executados 154% da previsdo contratada. A fonte utilizada para coleta dos dados foi o relatério do

sistema.

Em analise aos exames de ultrassonografia e cardiotocografia, foram realizados 123
exames, representando 47% da previsdo e um numero abaixo da meta estabelecida. Vale destacar
que a média de exames realizados entre 2016 e 2023 foi de 97 exames por més, o que estad bem
abaixo da previsdo contratual. Em abril a producdo de cardiotocografia apresentou novamente um
desempenho abaixo do esperado, mesmo apos treinamentos préevios realizados pela coordenacdo da
obstetricia e supervisdo do setor de T.l. Persistem desafios operacionais, como 0 processo de
solicitacdo e registro dos procedimentos, além da oscilacdo na demanda de pacientes. Em relacéo a
ultrassonografia, 0 nimero de marcacgdes foi reduzido devido aos feriados, e a meta também foi
impactada pela dependéncia da producdo de cardiotocografia e do correto registro pela equipe.
Como plano de acéo, a coordenacao da obstetricia seguira orientando sobre o registro correto, e sera
realizada a anélise individual dos procedimentos para reforcar junto a equipe multidisciplinar a

importancia das informagdes bem registradas.

Em relacdo aos exames laboratoriais, foram realizados 14.182 exames, representando
109% da meta prevista. Apesar de estar acima da média historica de 9.843 exames/més dos ultimos

sete anos, 0 volume também foi superior ao contratado.

10
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A endoscopia € o somatério dos exames de EDA (endoscopia digestiva alta) e
COLONOSCOPIA, nao foi realizada no periodo, resultando em um desempenho 100% abaixo da
meta. O ndo cumprimento da meta no indicador de endoscopia e colonoscopia ocorreu devido a
pendéncia na renovacdo do contrato com o profissional responsavel, o que gerou a interrup¢ao no
fluxo de trabalho e, consequentemente, a ndo realizacdo dos exames no periodo. Essa pendéncia foi
ocasionada pela dificuldade de captacdo de profissionais na especialidade para 0 municipio. O
contrato ja foi firmado com novo profissional, com retorno dos atendimentos previsto para a

proxima competéncia.

Grafico 11 — Total de Exames Realizados x Previstos.
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Fonte:/Relatério/sistema TiMed.

O gréfico 11 apresenta o total de exames realizados e o gréafico 12 apresenta a distribuicao
percentual por tipo de exame. O grafico 13 apresenta a evolugdo mensal X média anual,

separadamente, dos exames laboratoriais, de raios X e ultrassonografia/cardiotocografia.

Gréfico 12- Distribuicao por tipo de exame (%)

11
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Fonte: Fonte: sitema TiMed.
Em relacdo as pequenas cirurgias, foram realizados 23 procedimentos, superando a meta

prevista com 92%.

Além dos exames contratados para a producdo assistencial do SADT, também
contabilizamos exames ndo contratados. Nesta competéncia, foram realizados 742 exames nédo
contratados, sendo 311 eletrocardiogramas (ECG), O ecocardiogramas, 423 tomografias e 8

cateterismos cardiaco (CAT) externo.

Gréfico 13 — Evolucdo mensal exames x média.

Andlises Clinicas

1B.000 -
16.000 -
14.000
12.000 -
10.000
8.000
6.000
4000

Quantidade

2.000

maif29 juny24 juli24 agay24 sotf24 wutf24 naw 29 daz24 jan 25 feme 25 marf25  abe 25

mmmm Andlises Clinicas = == Meédia (més): 11405

12



A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 060/2021 referente ao més
de abril/2025.

VIVARIO

Raios-x
-1}
.-
m
2
et
=
:
o
maif24  jun/24  julf24  ago24  set/24  out/24  now4 dey24  jan/25  Tew/25  mar/25  abe25
. Raio X = == N eédia (més): 3400
US e Cardiotocografia
160 -
140
120
3 100
y-
= BO
&
6‘ &0
40
20
o
maif 24 juni24 julf24 agoy24 sety 24 outf 24 niow 24 dezf24 jan25 e 25 marf25  abe 25
m US e Cardiotocografia = == N E&dia (més): 113
Endoscopia (EDA + Colono)
35 -
-]
.-
1]
3
-
£ - ——
]
o

0 0 0

maif 24 juny24 juli24 agn24 s34 outf 24 nowy 24 dugf24 jani25 Feme 25 marf25  abe 25

s Endoscopia = == Nedia (més): 15

Fonte: TiMed

13



VivaRlo  de abril/2025.

MATERNIDADE

A taxa de cesarianas mede a proporcao de partos cesareos em relacdo ao total de partos
realizados e serve como um indicador da qualidade da assisténcia prestada. Neste periodo, foram
realizados 40 partos. As informacdes foram coletadas tanto do livro do centro cirdrgico quanto do
livro da enfermaria obstétrica, uma vez que ainda ha inconsisténcias na frequéncia com que as

cirurgias realizadas sdo registradas no sistema da clinica de referéncia.

Ao analisar o percentual de cesarianas, observamos que a unidade realizou 24 partos cesareos
e 16 partos normais, resultando em uma taxa de cesariana de 60%. No total, foram contabilizadas
37 saidas obstétricas. E importante destacar que o nimero de saidas obstétricas nem sempre
corresponde ao total de partos realizados, uma vez que alguns pacientes podem ser admitidos no
final do més ou permanecer internados durante a transi¢cdo de competéncia. Além disso, a demanda
por atendimento a gestantes é espontanea e ndo superou a previsdo contratual, refletindo uma

procura abaixo da meta esperada.

Gréfico 14 — Tipos de Partos.
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Fonte: livro de cirurgias do Centro Cirlrgico.

O gréfico 14 apresenta os tipos de partos realizados na unidade, o grafico 15 apresenta a
evolucdo mensal do nimero de partos comparando os partos cesareos e os normais. O grafico 16
apresenta a evolucdo mensal do percentual de cesareas.

14
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Gréfico 15 — Evolugdo mensal do numero de partos (Cesarea x Normal).
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Fonte: livro de registro do Centro Cirtrgico.

Gréfico 16 — Evolucdo mensal da taxa de cesarianas
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Fonte: livro de registro do Centro Cirurgico.

A analise mensal destaca que janeiro de 2025 registrou a menor taxa de cesarianas, com
44%, conforme mostrado no Grafico 16. Com uma média mensal de 42 partos no ultimo ano, como

indicado no Gréafico 17. A andlise sugere que a demanda espontanea de atendimento a gestantes na

15
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unidade frequentemente supera a previsdo contratual, o que pode influenciar a dindamica do
indicador. Estratégias como a promocao de préaticas que incentivem o parto normal, quando seguro
e adequado, devem ser priorizadas para alinhar o desempenho da unidade as diretrizes de salude

publica e melhorar a qualidade do atendimento as gestantes e recém-nascidos.

Grafico 17 — Média do total de Partos.

Quantidade

maif 24 jun;24 julf24 agaf24 o234 outf24 now) 24 daz24 jan/25 feme 25 marf25  abr 25

s OTD PARTOS - Cirurgia = == Nadia (més): 42

Fonte: livro de cirurgicas do Centro Cirurgico.

Gréfico 18 — Média de Partos Normais.

Quantidade

maif24 jun/24 julf24 agay24 satf24 aut)24 nawy 24 dag24 jan/25 femw 25 mard 25 abir 25

s OTD NORMAL - Cirurgia = = Meédia (més): 18

Fonte: livro de cirurgicas do Centro Cirurgico.
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A média anual de partos normais durante o periodo foi de 18 partos por més. Em 70% dos

meses (8 meses), 0s registros ficaram iguais ou abaixo dessa média, enquanto nos outros 4 meses,

os valores ultrapassaram a média, conforme ilustrado no Grafico 18.0 més de fevereiro se destacou

por apresentar 0 maior numero de partos normais, com 27 registros, enquanto junho, setembro e

outubro de 2024 registraram o menor nimero de partos normais (13 partos cada) no periodo.

Grafico 19 — Média de Partos Cesarea.

Quantidade

maif 24 jun/24 julf24 aga24 sotf24 out 24 now) 24 dez 24 janf25 feme 25 mar25

s OTD CESAREA - Cirurgia = = Meédia [més): 25

Fonte: livro de cirurgicas do Centro Cirurgico.

Analisando a média dos partos cesareos nos ultimos doze meses, observamos que a média
foi de 25 partos por més. Seis meses registraram valores iguais ou acima dessa média, e 0s demais
seis meses ficaram abaixo, conforme ilustrado no Gréafico 19. O més de agosto de 2024 se destacou

com o maior nimero de cesarianas (30), enquanto janeiro de 2025 apresentou 0 menor nimero no

periodo, com 16 cesarianas.

17



VIVARIO

3

..... >

de abril/2025.

Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho sdo parametros de acompanhamento definidos no contrato

de gestdo e sao ferramentas a serem utilizadas com a finalidade de avaliar o desempenho mensal do

hospital, considerando os conceitos e objetivos de cada indicador, garantindo o aprimoramento

constante e eficaz das a¢des de vigilancia em saude.

De acordo com as consideracOes apresentadas, para a competéncia 04/2025, do novo

contrato de gestdo pactuado entre a Organizacgdo Social Viva Rio e a Secretaria Municipal de Saude

de Paraty, apresentamos na tabela 4, abaixo, os resultados apurados de cada indicador.

Tabela 4: Indicadores de Desempenho, abril/2024.

Ne | INDICADOR - PRONTO ATENDIMENTO CALCULO RESULTADO ALCANCADO | META |PTS
Percentual de Boletim de Atendimento de | Total de BAE dentro do 10118
1| Emergéncia (BAE) dentro do padrio de | Padrao de conformidade 100% >80% | 5
conformidade Total de BAE Analisados 10118
Total de horas-homem 3135
treinados no més ’ 1,5h
2 Treinamento hora-homem Nl,lmem funclonarlos 1,7 h(?mem 5
ativos no periodo 187 treinado/
(considerar equipe més
técnica)
Numero de fichas SINAN 2578
Preenchimento adequado de fichas SINAN | preenchidas
3 . - ~ 100% 100% 5
em todos os casos previstos Total de situagdes com 2578
SINAN Obrigatdrio
Somatorio do nimero de
pacientes-dia na 374
4 Tempo de permanéncia na emergéncia | ghservacio 3 <1dia 0
Numero de saidas 125
Numero de 6bitos em
. pacientes em observagao 8
5 Taxa de mortalidade < 24 h nas Salas < 24 horas 6,4% < 4% 0
Amarela e Vermelha P
Total de saidas de
. ~ 125
pacientes em observacdo
Numero de 6bitos em
. pacientes em observagdo 11
6 Taxa de Mortalidade > 24 h nas Salas > 24 horas 8,8% <7% 0
Amarela e Vermelha p;
Total de saidas de
. ~ 125
pacientes em observacdo
Total de pacientes com 6
i i A li T
7 Percentagem de_ tomografias realizadas em | AVC que realizaram C 100% 100% 5
pacientes com AVC Total pacientes com 6
diagndstico AVC
Total de pacientes [AM
com Supra de ST 1
Percentual de trombdlises realizadas no | trombolisados 0 0
8 tratamento do IAM com supra de ST Total de pacientes com 100% 100% 5
diagnoéstico de IAM com 1
supra de ST
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Numero de usuarios 3425
10 Taxa de satisfacdo de usuarios satisfeitos 91% >70% 5
Total de usudrios 3766
Ne | INDICADOR - ASSISTENCIA HOSPITALAR CALCULO RESULTADO ALCANCADO | META |PTS
Percentual de Prontuarios dentro do '(lj"zltlilr(c)lzgroar:it;léaorlos 48
1 | padrao de conformidades, analisados pela p 80% > 80% 5
Comissao de Revisdo de Prontuario Total de Prontuarios 60
analisados
2 Treinamento hora homem - — 3,55 qmem 5
Numero de funcionarios 205 treinado/
ativos no periodo més
N2 de AIH rejeitadas 0
3 Taxa de rejeicdo de AIH Ntmero de AIH 314 0% <6% 5
apresentadas
Total de médicos
cadastrados no CNES &
4 | Taxa de profissionais cadastrados no CNES Py 100% >90% 5
Total de médicos 86
contratados
N¢ de ébitos analisados 3
5 Percentual de 6bitos institucionais pela Comissdo de Obitos 100% 100% 5
analisados pela Comissdo de Obitos NE de 6bitos (> 24h) Z
ocorridos no més
Total mensal de 86
6 | Tempo Médio de permanéncia na Pediatria pa,c1entes dia ?EDIATRIA 4 6 dias 5
Numero de saidas da
o 20
Pediatria
Total mensal de
. . . pacientes dia CLINICA 461
7 Tempo Médio del\l/)lzlc"irir:::lnenCIa na Clinica MEDICA 8,54 8 dias 0
Numero de saidas da 54
Clinica Médica
Total mensal de
L1 A . . pacientes dia CLINICA 250
8 Tempo Médio deCi[;Z;mieCl:enaa na Clinica CIRURGICA 53 5 dias 0
g Numero de saidas da
. oo 47
Clinica Cirtrgica
Total mensal de
. A L pacientes dia 42
9 Tempo Med&giﬁgﬁ;ﬁa“enc‘a na OBSTETRICIA 3 Sdias | 5
Numero de saidas da 16
Obstetricia
Numero Total de 6bitos 4
HOSPITALAR
10 Taxa de Mortalidade Hospitalar (,)S - 2% < 4% 5
Numero de saidas 184
HOSPITALAR
TOTAL 70
CONCEITO B

Com base nos resultados apresentados na Tabela 4, verifica-se que, dos 19 indicadores

contratuais avaliados, 14 atingiram ou superaram as metas estabelecidas, totalizando 70 pontos e
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resultando na classificagdo Conceito B. No entanto, ao se aplicar a proporcionalidade de pontuacédo
prevista no contrato, 0 desempenho alcancado equivaleria a 74 pontos, 0 que corresponderia ao
Conceito B.

Vale destacar que o total de pontos descrito nas Tabelas 7 e 8 do Edital (Chamada Publica n°
002/2021) soma 95 pontos, distribuidos entre 19 indicadores. Foi encaminhado oficio & Secretaria
Municipal de Saude questionando a existéncia do Indicador 09, previsto na Tabela 7, referente aos
indicadores de desempenho do Pronto Atendimento. Observa-se que, na sequéncia da Tabela 8, o
indicador salta diretamente para o nimero 10, o que nos leva a entender que, para totalizar os 100
pontos mencionados contratualmente, deva existir um indicador 09 que néo esta descrito.

Na sequéncia deste documento, serdo apresentados e analisados os resultados individuais de
cada indicador. Ressalta-se que as metas de producdo e os indicadores de desempenho estdo em

conformidade com o Contrato de Gestdo n® 060/2021.

Grafico 20-Evolucdo mensal da pontuacéo alcancada.

Pontuacdo alcangada
100 -
80 | -— -— -— -— -— -— -— -— -— -— -— -— -— -— -— - A
2 60 - B
g
o 40 - C
20
0 .
mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25
Més
I Pts alcangados == =A(>85) == =B(85a70) C(<70)

A analise do grafico 20 mostra que, a pontuacdo mensal obtida com base no desempenho dos
indicadores manteve-se, durante os 12 meses avaliados, integralmente dentro da faixa de conceito B
(70 a 85 pontos), conforme os critérios estabelecidos no contrato de gestdo. Destaca-se que a

pontuacdo de 75 pontos foi registrada em 5 dos 12 meses, representando 41,6% do periodo, o que
20
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demonstra ndo apenas estabilidade, mas também a repeticdo de um padrdo de desempenho solido e

compativel com as metas contratualmente pactuadas. A permanéncia continua dentro da faixa B

evidencia uma gestdo tecnica estruturada, com acompanhamento sistematico dos indicadores,

atuacdo preventiva diante de desvios e investimento continuo em processos de melhoria e

qualificacdo das equipes. Esse resultado reforca o alinhamento da instituicdo aos principios da

eficiéncia, da regularidade na entrega e do comprometimento com os resultados contratados.

Indicadores de Desempenho — Pronto Atendimento

Indicador 01: Percentual de Boletim de Atendimento de Emergéncia (BAE) dentro do padrao

de conformidade

Percentual de Boletim de Atendimento de
Emergéncia (BAE) dentro do padréo de

abr/25

conformidade Resultado Alcancado Meta Pontos
Total de BAE dentro do padrao de conformidade 10118
100% > 80% 5
Total de BAE Analisados 10118

Numerador: Total de BAE dentro do padréo de conformidade

Denominador: Total de BAE Analisados

Meta: >80% e pontuacéo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata da Comissdo de Revisdo de Prontuarios e/ou Relatdrio TiMed.

O percentual de boletins de atendimento de emergéncia dentro do padrdo de conformidade

atingiu a meta esperada para 0 més analisado (100%). O indicador esta parametrizado no sistema

de prontuério eletronico (PEP) seguindo regras de conformidade para os boletins de atendimento

médico e também sdo analisados, por amostragem, pela CRP.

Indicador 02: Treinamento hora-homem

abr/25
Treinamento hora-homem
Resultado Alcancado Meta Pontos
Total de horas-homem treinados no més 313,5 1,5h homem
- — - - - 2 treinado/ 5
Numero funcionérios ativos no periodo (considerar .
) .. 187 més
equipe técnica)

Numerador: Total de horas-homem treinados no més.
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Denominador: Numero funcionarios ativos no periodo (considerar equipe técnica).
Meta: 1,5h homem treinado/ més e pontuacgdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatorio Planilha — Supervisao Educacédo Continuada.
O treinamento hora homem do més de abril para o PA, foi de 2 homem treinado/més, desta
forma a meta prevista para este indicador no més analisado foi alcangada. Na competencia foi

possivel desmembrar as equipes tecnicas do PA e do hospital.

Indicador 03: Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos 0s casos previstos

Preenchimento adequado de fichas SINAN em abri25
IEE0S O CEETS [IEHEDS Resultado Alcancado Meta Pontos
3
Numero de fichas SINAN preenchidas 2578
100% 100% 5
Total de situag6es com SINAN Obrigat6rio 2578

Numero: Numero de fichas SINAN preenchidas.

Denominador: Total de situac6es com SINAN Obrigatorio.

Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatorio Planilha — Vigilancia Epidemioldgica VIEP Hospitalar.

O preenchimento adequado das fichas SINAN calculada com base nas informagdes enviadas
pela vigilancia epidemioldgica local (hospitalar), atingiu a meta esperada para o0 més analisado
(100%). O preenchimento se da através do seguinte fluxo: a vigilancia epidemioldgica local analisa
todos os atendimentos da unidade para identificar os casos de doencas de notificacdo compulséria.
Envia os dados para a vigilancia epidemioldgica central do municipio, para que a coordenacao digite
as fichas notificando todos os casos no SINAN.

Vale destacar que, nesta competéncia, foram preenchidas 2.578 fichas, sendo 2.325
referentes a casos de dengue, o que representa aproximadamente 90% das notificacbes do periodo.
Esse volume expressivo reflete o cenario epidemioldgico local e destaca a importancia da atuagédo
eficiente da vigilancia para garantir o monitoramento, a resposta oportuna e a adocéo de medidas de

controle e prevencao.

22



4

VIVARIO de abril/2025.

Indicador 04: Tempo de permanéncia ha emergéncia

abr/25
Tempo de permanéncia na emergéncia
Resultado Alcangado Meta Pontos
Somat6rio do nimero de pacientes-dia na observacao 374
3,0 <1ldia 0
Namero de saidas 125

Ndamero: Somatorio do numero de pacientes-dia na observacao.

Denominador: NUmero de saidas

Meta: < 1 dia e pontuacéo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatério Sistema TiMed.

O tempo médio de permanéncia na emergéncia foi de 3 dias, desta forma a meta prevista

para o indicador nao foi alcancada. O célculo para o indicador considera 0 nimero de paciente-dia

e saidas das salas de observacao do PA (vermelha, amarela e isolamento).

Entre os fatores que contribuiram para o resultado estdo as condicdes clinicas dos pacientes

na Sala Vermelha, que exigem maior tempo de permanéncia devido ao manejo de casos criticos.

Como plano de acéo, serdo realizados treinamentos e capacitacdo das equipes, orientando sobre os

fatores que influenciam o tempo elevado de permanéncia na emergéncia.

Indicador 05: Taxa de mortalidade < 24 h nas Salas Amarela e Vermelha

Taxa de mortalidade < 24 h nas Salas Amarela e abr/25
EDICUE Resultado Alcangado Meta Pontos
Numero de dbitos em pacientes em observagéo < 24 3
horas 6% < 4% 0
Total de saidas de pacientes em observagéo 125

NUmero: Numero de 6bitos em pacientes em observagdao < 24 horas.

Denominador: Total de saidas de pacientes em observacgao.

Meta: <4% e pontuacéo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata Comiss&o de Obitos e Relatdrio sistema TiMed — pacientes internados.

A taxa de mortalidade < 24h do Pronto Atendimento (PA) néo atingiu a meta exigida para o

més detalhado. Foram registrados 19 obitos oriundos do PA, dos quais 8 ocorreram apés 24 horas

de ingresso na unidade e 11 dentro do periodo de 24 horas. Para o calculo do indicador, foram

considerados apenas 0s 8 0bitos ocorridos em até 24 horas. Os documentos originais comprobatdrios
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utilizados para afericdo deste indicador estdo disponiveis na unidade para a comissao de avaliacao,
caso seja necessaria a validagdo das informacoes.

Na competéncia foram registrados dois casos de Obitos decorrentes de causas externas,
ambos fora das possibilidades terapéuticas. Além disso, trés pacientes foram admitidos ja em parada
cardiorrespiratoria (PCR) ou em quadro agudo irreversivel, o que também comprometeu a
possibilidade de intervencdo clinica. Esses fatores impactaram diretamente no ndo cumprimento da
meta estabelecida para o indicador. Como plano de acéo, sera realizado treinamento voltado ao
protocolo de atendimento em casos de PCR, com foco no aprimoramento da resposta assistencial

das equipes.

Indicador 06: Taxa de Mortalidade > 24 h nas Salas Amarela e Vermelha

Taxa de Mortalidade > 24 h nas Salas Amarela e abr/2s
Veine i Resultado Alcangado Meta Pontos
6 Numero de 6bitos em pacientes em observagéo > 24 11
horas 9% <7% 0
Total de saidas de pacientes em observacao 125

Namero: NUmero de ébitos em pacientes em observacao > 24 horas.
Denominador: Total de saidas de pacientes em observacgao.

Meta: <7% e pontuacéo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata Comiss&o de Obito e Relatério sistema TiMed — pacientes internados.

A taxa de mortalidade >24 h do PA ndo atingiu a meta esperada para 0 més analisado. Para
esta competéncia foram registrados 19 6bitos oriundos do pronto atendimento (PA), sendo 11 ébitos
com ocorréncia superior a 24 horas de entrada na unidade e 8 com ocorréncia inferior a 24 horas.
Sendo assim, para o calculo deste indicador, foram considerados 11 6bitos.

E importante destacar que, por se tratar do Gnico hospital do municipio, os 6bitos n&o s&o
plenamente previsiveis, pois dependem de multiplos fatores como a gravidade clinica, perfil dos
pacientes e complexidade dos casos atendidos. A meta ndo foi alcancada devido a uma combinagéo
de fatores, incluindo o ndo cumprimento do tempo de permanéncia e a eficacia da rotatividade de
leitos. A eficiéncia da rotatividade de leitos foi impactada por diversos elementos, como a reducgao
da rotatividade no setor da Clinica Médica Masculina, resultando em tempos de permanéncia mais

longos nas Salas Amarela e Vermelha. Além disso, o tipo de atendimento oferecido nesses setores
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contribui significativamente, pois o perfil de dbitos da unidade é composto por pacientes com mais
de 60 anos, muitos dos quais tém diagnosticos de neoplasias com poucas op¢Oes terapéuticas ou
estdo em estado debilitado devido a infeccBes avancadas, com pouco tempo para profilaxia
antibidtica eficiente. Outro fator relevante € que todos os pacientes graves sdo direcionados para 0s
setores da Sala Vermelha e Amarela. Como plano de acéo sera realizado treinamento e capacitacdo
para o setor de fisioterapia, focando nas boas préaticas de manejo de pacientes intubados.

Os documentos comprobatorios permanecem disponiveis na unidade para eventual
validacao pela comissdo de avaliagdo. Como plano de acdo, seré realizado treinamento voltado a
equipe médica, com foco na capacitacdo em protocolo de Parada Cardiorrespiratoria (PCR), a fim
de qualificar o atendimento em situacGes criticas e promover a melhoria continua dos resultados

assistenciais.

Indicador 07: Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC

Percentagem de tomografias realizadas em abr/25
[PEEISIES Eeli 234 Resultado Alcangado Meta Pontos
7
Total de pacientes com AVC que realizaram TC 6
100% 100% 5
Total pacientes com diagnostico AVC 6

Ndamero: Total de pacientes com AVC que realizaram TC.
Denominador: Total pacientes com diagndstico AVC
Meta: 100% e pontuacdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Ata Comissao de Revisdo de Prontudrios.

O percentual de tomografias realizadas em pacientes com diagnostico de AVC (acidente
vascular cerebral) atingiu a meta pactuada em contrato, que é de 100%. Para o sistema de prontuério
eletronico (PEP), estdo sendo parametrizados protocolos clinicos para que se alimentados
corretamente, gerem relatérios deste indicador. Vale destacar que todos 0s casos sdo analisados pela
CRP.
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Indicador 08: Percentual de trombdlises realizadas no tratamento do 1AM com supra de ST

Percentual de trombolises realizadas no tratamento
do IAM com supra de ST

abr/25

de ST

Resultado Alcangado Meta Pontos
Total de pacientes IAM com Supra de ST trombolisados 1
0, 0,
Total de pacientes com diagnostico de IAM com supra 1 100% 100% 5

Namero: Total de pacientes IAM com Supra de ST trombolisados.

Denominador: Total de pacientes com diagnostico de IAM com supra de ST.

Meta: 100% e pontuacdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Ata Comissdo de Revisdo de Prontuarios.

No periodo do més de abril ocorreram 1 caso de pacientes com registro de trombolises

realizada no tratamento do IAM (infarto agudo do miocérdio) com supra de ST, atingindo a meta

esperada para o indicador. Para o sistema de prontuario eletrénico (PEP), estdo sendo

parametrizados protocolos clinicos para que se alimentados corretamente, gerem relatorios deste

indicador. Todos os casos sdo analisados pela CRP.

Indicador 10: Taxa de satisfacdo de usuarios

Taxa de satisfagdo de usuérios

abr/25

10

Resultado Alcancado Meta Pontos
NUmero de usuérios satisfeitos 3425
91% > 70% 5
Total de usuarios 3766

Numerador: Numerador de usuarios satisfeitos
Denominador: Total de usuarios
Meta: >70% e pontuacgdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatério Sistema TiMed — Totem — OQuvidoria VR — Ata Ouvidoria.

Com relacdo a taxa de satisfacdo dos usuarios, foram contabilizados 3.766 usuarios que

responderam a pesquisa, representando aproximadamente 36% de adesdo entre os atendidos. O

grafico 21 apresenta a taxa de satisfacdo geral, na qual 3.425 usuérios (91%) indicaram estar muito

satisfeitos ou satisfeitos com o atendimento recebido, atingindo assim a meta estipulada em contrato.

Embora o resultado seja positivo, a taxa de adesdo a pesquisa ainda pode ser aprimorada, visto que

uma participacdo mais ampla contribui para um retrato mais fiel da percep¢do dos usuérios e
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fortalece as estratégias de melhoria continua no atendimento. Neste periodo, 3.687 usuérios
responderam a pesquisa por meio de equipamento eletronico, totem, que corresponde a pesquisa dos
usuarios atendidos no PA, e 79 usuarios acamados responderam a pesquisa por meio de questionario

abordado pela equipe administrativa.

Grafico 21-Taxa de Satisfacdo Geral dos Usuarios

SATISFACAO GERAL

234
</ 6%
\_107
3%

B Satisfeito M Neutro Insatisfeito

Fonte:sistema Ti-Med.

O gréfico 22 apresenta a evolucdo mensal do percentual de satisfacdo dos usuarios,
evidenciando um desempenho consistentemente positivo ao longo dos Gltimos 12 meses. Todos 0s
resultados ficaram dentro ou acima da meta estipulada de 70%, com percentuais variando entre 91%
e 96%, o que reforca a qualidade do atendimento prestado. Destaca-se a estabilidade dos resultados,
com a maioria dos meses mantendo indices superiores a 93%. A ata da comissdo de Servico de
Atendimento ao Usuario (SAU), utilizada para afericdo do indicador, esta disponivel na unidade
para eventual validacdo pela comissdo de avaliacdo. Esses dados refletem o compromisso das

equipes com a humanizacédo do cuidado e a escuta qualificada dos usuarios.
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Grafico 22-Evolucéo Mensal do Percentual de Satisfagdo dos Usuarios.
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Fonte:sistema Ti-Med.

Através da pesquisa de satisfacdo realizada por meio do Totem, foi possivel mensurar as

causas das insatisfacBes em toda a unidade, otimizando as buscas pelas melhorias necessarias aos

atendimentos dos usuarios, uma vez que este indicador analisa o grau de satisfacdo do usuario com

relacdo ao atendimento de urgéncia e emergéncia na unidade hospitalar. Os motivos de insatisfagéo

seguem a ordem a sequir:

INSATISFACAO TOTEM

TEMPO DE ESPERA 77 59%
EQUIPE MEDICA 15 11%
RECEPCAO 12 9%
EQUIPE DE ENFERMAGEM 12 9%
LIMPEZA DA UNIDADE 5 4%
EQUIPE ASSISTENTE SOCIAL 3 2%
EQUIPE FARMACIA 3 2%
PROFISSIONAL RAIO X 2 2%
FALTA DE MEDICAMENTO 2 2%
Total 131 100%
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Gréfico 23- Taxa de Satisfacdo dos Usuarios Internados

USUARIOS INTERNADOS
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Fonte:sistema Ti-Med.

Analisando a evolugdo mensal foi possivel mensurar a média do percentual dos ultimos

doze meses de informacdes, ficou em 94%, conforme o grafico 24.

Gréfico 24 - Evoluc@o Mensal do Percentual de Satisfacdo dos Usuérios X media.
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Fonte:sistema Ti-Med.
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Indicadores de Desempenho — Assisténcia Hospitalar

Indicador 01: Percentual de Prontuarios dentro do padréo de conformidades, analisados pela

Comissdo de Revisdo de Prontuario

Percentual de Prontuérios dentro do padréo de abr/25
conformidades, analisados pela Comisséo de
Revisdo de Prontuéario Resultado Alcangado Meta Pontos
Total de Prontuéarios dentro do padréo 48
80% > 80% 5
Total de Prontuérios analisados 60

Numerador: Total de Prontuérios dentro do padrédo de conformidade

Denominador: Total de Prontuarios Analisados

Meta: >80% e pontuacéo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata da Comissdo de Revisdo de Prontuarios e/ou Relatério Sistema TiMed.

O percentual de prontuérios dentro do padrdo de conformidade atingiu a meta esperada para

0 més analisado (84%). O indicador foi extraido da Ata da Comissdo de Revisdo de Prontuarios

(CRP). Foram analisados, por amostragem 0s prontuarios de pacientes internados.

Indicador 02: Treinamento hora homem

abr/25
Treinamento hora homem
Resultado Alcangado Meta Pontos
Total de horas homem treinados no més 728,05 1,5h homem
3,55 treinado/ 5
NUmero de funcionarios ativos no periodo 205 més

Numerador: Total de horas-homem treinados no més.

Denominador: Numero funcionarios ativos no periodo (considerar equipe técnica).
Meta: 1,5h homem treinado/ més e pontuacgdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatorio Planilha — Supervisdo Educacédo Continuada
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O treinamento hora homem do més de abril para o hospital, foi de 3,5 homem treinado/més,

desta forma a meta prevista para este indicador no més analisado foi alcangada. Nesta competencia

foi possivel desmembrar as equipes tecnicas do PA e do hospital.

Indicador 03: Taxa de rejeicdo de AIH

Taxa de rejeicdo de AlH

abr/25

Resultado Alcancado Meta Pontos
N° de AlH rejeitadas 0
0% <6% 5
Nimero de AlH apresentadas 314

Numerador: N° de AlH rejeitadas
Denominador: Numero de AlIH apresentadas

Meta: 100% e pontuacdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatorio Faturamento SMS (SIHD).

A meta para a taxa de rejeicdo de AIH foi alcancada no més de abril. E importante destacar

que o relatério utilizado para o célculo deste indicador sempre sera referente a competéncia do més

anterior, visto que o arquivo da producao hospitalar é enviado no dia 25 de cada més. Portanto, para

a competéncia de abril, as informacdes utilizadas foram baseadas no envio realizado no més de

marco.

A documentacdo comprobatdria que foi utilizada para a afericdo deste indicador estd a

disposicao da comissdo de avaliacdo, caso seja necessario validar as informacdes apresentadas.

Indicador 04: Taxa de profissionais cadastrados no CNES

abr/25
Taxa de profissionais cadastrados no CNES
Resultado Alcancado Meta Pontos
Total de médicos cadastrados no CNES 86
100% > 90% 5
Total de médicos contratados 86

Numerador: Numerador de profissionais médicos cadastrados no CNES x 100.
Denominador: Total de médicos cadastrados (contratados).

Meta: >90% e pontuacgdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatério CNES
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No que diz respeito ao indicador “Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES” para
0 més de abril, na unidade foram identificados 86 profissionais médicos contratados pela OS Viva
Rio, os quais 86 encontram-se cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde

(CNES), correspondendo a 100% do total, atingindo assim a meta estabelecida em contrato.

Grafico 25-Numero de Profissionais médicos cadastrados no CNES

Profissionais médicos: cadastrados x contratados

90 - 88
87 87

Quantidadel
0]
N
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Més
=@==N2 de cadastrados no CNES

Fonte:Relatorio CNES.

O gréfico 25 apresenta a evolucdo mensal dos profissionais médicos cadastrados no CNES.
Os relatorios utilizados no calculo do indicador encontram-se arquivados junto ao setor de sistemas

de informacéo do Viva Rio e disponiveis para analise caso necessario.
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Grafico 26-Taxa de Profissionais médicos cadastrados no CNES X meta
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Fonte: Relatorio CNES.

Analisando a evolugdo mensal apds os ultimos doze meses, foi possivel observar que durante

todo o periodo a meta estipulada em contrato para o indicador, foi alcangada, conforme o gréafico 26

apresentado.

Indicador 05: Percentual de 6bitos institucionais analisados pela Comissdo de Obitos

Percentual de 6bitos institucionais analisados pela
Comiss&o de Obitos

abr/25

Resultado Alcancado Meta Pontos
N° de bbitos analisados pela Comissao de Obitos 3
100% 100% 5
N° de 6bitos (> 24h) ocorridos no més 3

Numerador: N° de 6bitos analisados pela Comiss&o de Obitos.

Denominador: N° de 6bitos (> 24h) ocorridos no més.

Meta: 100% e pontuacgdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata da Comissdo de Obitos.

A Comissdo de Revisdo de Obitos revisou 03 prontuérios de pacientes que foram a Obitos

com tempo de permanéncia superior a 24 horas nos leitos do hospital durante o més de abril. Assim,

foi atingido 100% da meta prevista no contrato para 0 més.

Os documentos originais comprobatdrios utilizados para aferi¢cdo do indicador encontram-se

na unidade a disposicdo da comissdo de avaliacdo, caso haja necessidade de validacdo das

informacdes.
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Indicador 06: Tempo Médio de permanéncia na Pediatria

abr/25
Tempo Médio de permanéncia na Pediatria
Resultado Alcancado Meta Pontos
6
Total mensal de pacientes dia PEDIATRIA 86
4,3 6 dias 5
NUmero de saidas da Pediatria 20

Numerador: Total mensal de pacientes dia.
Denominador: Numero de saidas da Pediatria.

Meta: 6 dias e pontuacdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatorio Sistema TiMed.

O tempo médio de permanéncia na pediatria para o més de abril foi de 4,3 dias, desta forma
a meta prevista, em contrato, para o indicador foi alcangada.

Indicador 07: Tempo Médio de permanéncia na Clinica Médica

abr/25
Tempo Médio de permanéncia na Clinica Médica
Resultado Alcancado Meta Pontos
7
Total mensal de pacientes dia CLINICA MEDICA 461
8,54 8 dias 0
NUmero de saidas da Clinica Médica 54

Numerador: Total mensal de pacientes dia.
Denominador: Numero de saidas da Clinica Médica.
Meta: 8 dias e pontuacéo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatorio Sistema TiMed.

No més de abril, o tempo médio de permanéncia na clinica médica foi de 8,5 dias, o que
significa que a meta prevista em contrato para este indicador ndo foi alcancada. Esse resultado esta
diretamente relacionado a condi¢des clinicas complexas que demandam terapias estendidas, como
infeccGes por patogenos multirresistentes a antibioticoterapia. Essa necessidade de tratamento
prolongado compromete a rotatividade de leitos, impactando negativamente o desempenho do

indicador e limitando a capacidade de admissdo de novos pacientes. Como plano de agdo, sera
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solicitado ao setor que mantenha e reforce as a¢Oes de controle de infec¢bes, com énfase em boas

praticas de higienizacdo das maos e restricdo ao uso de adornos na unidade.

Indicador 08: Tempo Medio de permanéncia na Clinica Cirargica

abr/25

Tempo Médio de permanéncia na Clinica Cirlrgica

Resultado Alcangado Meta Pontos
8
Total mensal de pacientes dia CLINICA CIRURGICA 250
53 5 dias 0
NUmero de saidas da Clinica Cirurgica 47

Numerador: Total mensal de pacientes dia.
Denominador: Numero de saidas da Clinica Cirurgica.
Meta: 5 dias e pontuacdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatorio Sistema TiMed.

O tempo médio de permanéncia na clinica cirtrgica para o més de abril foi de 5,3 dias, desta

forma a meta prevista, em contrato, para o indicador ndo foi alcancada. O indicador néo atingiu a

meta estipulada para o periodo avaliado, sendo impactado principalmente pela presenca de pacientes

gue demandaram um tempo de recuperacdo mais prolongado, em razdo da complexidade clinica e

dos diagnosticos, especialmente os relacionados a especialidade de ortopedia. Constatou-se que 0s

cinco maiores tempos de permanéncia registrados no setor pertencem a pacientes ortopédicos, cuja

natureza das internacdes tende a ser mais extensa devido a gravidade dos traumas, a necessidade de

maultiplos procedimentos cirlrgicos e a reabilitacdo mais lenta, fatores que impactam diretamente o

indicador. Como plano de acéo, sera avaliada a possibilidade de rotacionar os pacientes conforme a

necessidade clinica, com o objetivo de reduzir o nimero de internagdes prolongadas no setor e,

consequentemente, melhorar os resultados do tempo de permanéncia.

35



4

VIVARIO de abril/2025.

Indicador 09: Tempo Médio de permanéncia na Obstetricia

abr/25
Tempo Médio de permanéncia na Obstetricia
Resultado Alcangado Meta Pontos
9
Total mensal de pacientes dia OBSTETRICIA 42
3 5 dias 5
NUmero de saidas da Obstetricia 16

Numerador: Total mensal de pacientes dia.
Denominador: Numero de saidas da Obstetricia.

Meta: 5 dias e pontuacéo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatorio Sistema TiMed.

O tempo médio de permanéncia na obstetricia para 0 més de abril foi de 3 dias, desta forma
a meta prevista, em contrato, para o indicador foi alcangada.
Indicador 10: Taxa de Mortalidade Hospitalar

abr/25
Taxa de Mortalidade Hospitalar
Resultado Alcancado Meta Pontos
10
Namero Total de 6bitos HOSPITALAR 4
2,2% < 4% 5
NUmero de saidas HOSPITALAR 184

Numerador: Numero Total de 6bitos.

Denominador: NUumero de saidas.

Meta: <4% e pontuacéo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Ata da Comiss&o de Obitos.

A taxa de mortalidade hospitalar atingiu a meta esperada para o0 més analisado. Para esta
competéncia houve 04 registros de 6bitos ocorridos nos leitos hospitalares. As informacdes foram

coletadas da ata e do livro de 6bitos, uma vez que nem todos 0s 6bitos ocorridos foram registrados

no sistema.
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4 Considerac0es Finais:

Este relatorio tem como objetivo apresentar os resultados dos indicadores assistenciais e
administrativos do Hospital Municipal Hugo Miranda, em Paraty, sob a gestdo da OS Viva Rio, no
més de abril de 2025. O documento contempla a anélise do desempenho contratual pactuado com a
Secretaria Municipal de Saude, a partir do acompanhamento dos 19 indicadores previstos no
Contrato de Gestdo n° 060/2021, bem como os respectivos planos de acdo elaborados frente aos

resultados obtidos.

No periodo analisado, os indicadores de desempenho atingiram 70 pontos no desempenho
geral, resultando a classifica¢do conceito B. Dos 19 indicadores contratuais, 14 cumpriram as metas
estabelecidas, refletindo a eficiéncia dos processos implantados e a adesdo as diretrizes
institucionais. Os cinco indicadores que ndo atingiram a meta referem-se ao tempo médio de
permanéncia na emergéncia, ao tempo médio de permanéncia na clinica médica e na clinica
cirurgica, a taxa de mortalidade acima e abaixo de 24 horas nas salas de observacao do PA. Apesar
dos desafios enfrentados, o desempenho registrado reafirma os avancos da gestdo hospitalar, que
tem se pautado na qualificacdo continua das equipes, no aprimoramento dos processos e na gestao
eficiente dos recursos. A atuacdo proativa diante das ndo conformidades demonstrou impacto

positivo nos resultados obtidos, reforcando a cultura de melhoria continua.

Desde a conquista da Acreditagdo ONA Nivel 1, em dezembro de 2024, o hospital vem
consolidando préticas de seguranca e qualidade, ampliando o Nucleo de Qualidade Hospitalar e
investindo na modernizacao do prontudrio eletronico, o que favorece maior controle, transparéncia

e padronizacédo dos atendimentos.

A OSS Viva reafirma seu compromisso com a exceléncia na prestacao dos servigos de salde
e com a responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos. A evolucdo positiva dos indicadores,
aliada a transparéncia das ac0es e a dedicacdo dos profissionais, evidencia a solidez da gestéo e sua
capacidade de resposta frente as demandas da populacdo. Todos os documentos utilizados na
afericdo dos indicadores seguem arquivados na unidade, com evidéncias digitais sob a guarda da
organizacéo, assegurando a integridade e disponibilidade das informacgdes para a comisséo técnica

de fiscalizag&o.
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Dessa forma, o més de abril reforca ndo apenas os pontos de atencgdo a serem continuamente
aprimorados, mas também os resultados expressivos alcangados, refletindo o comprometimento

institucional com um atendimento qualificado, seguro e acessivel a comunidade de Paraty.

SISTEMAS DE INFORMACAO

Declaro para os devidos fins que todas as informag6es que constam neste documento séo
veridicas e refletem as atividades realizadas no Hospital Municipal Hugo Miranda — HMHM, em

Paraty.

Todos os dados que compde as producgdes e indicadores apresentados foram gerados e
documentados, podendo suas fontes serem apresentadas a qualquer tempo aos membros da comisséo

técnica de fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, caso haja necessidade.

O setor de Sistema de Informacédo da OS Viva Rio fica a disposicao para esclarecimentos de

quaisquer informacdes que compdem este documento.
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VIVARIO

5 Recursos Financeiros

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestao visam assegura condi¢des para a

avaliagdo da correta execugao financeira dos recursos.

5.1 Demonstrativo Detalhado de Receitas e Despesas

O resumo da movimentacdo dos recursos estd consubstanciado no Demonstrativo apresentado a seguir:
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.
VIVARIO

RECEITAS

janeiro-22

fevereiro-22

Més/02

margo-22

abril-22

maio-22

junho-22

1.1 Repasse parcela do Contrato de Gestéo RS - R$ 2.889.603.02 | RS 3.498.631.61 | RS 3.600.249.83 [ RS 3.549.44072 | RS 2.940.412,13
1.2 Rendimentos de aplicaces financeiras RS - R$ 1.413,48 | R$ 1.223.25 | RS 4.151,89 | RS 473579 | R$ 5.370,52
1.3 Qutras receitas R$ - RS - RS - RS - RS - R$ -
1.4 Devolugdo de pagamento indevido RS - RS - R$ 437465 | RS 211,06 | R$ 89,34 | R$ -
15 Empréstimo recebido RS - RS - RS - RS - RS - RS -
1.6 Devolugéo de empréstimo concedido RS - RS - R$ 1.82590 | RS - R$ - R$ -
1.7 Transferéncia entre Contas R$ 13.500,00 | RS - RS 49577125 | R$ 710.346,86 | RS 701.72575 | R$ 348.768,69
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 13.500,00 | R$ 2.891.016,50 | R$ 4.001.826,66 | R$ 4.314.959.64 | R$ 4.255.99160 | R$ 3.294.551,34

DESPESAS

Gastos com pessoal (pessoa fisica)

Salrios RS - | RS (1.358.413.20)[ RS (1.342.716.25)| R$ (1.283.998.28) R$ (1.475.440,53)| R$ (1.411.506,23)
212 |Vale transporte RS RS (9.642,00)[ RS (10.926.50)] RS (12.574.00)] RS (12.381,60)] RS {13.788.10)
213 |Vale Aimentacio e Refeicio RS __|Rs (8.702.40) RS (12.741.80)| RS (11.395.40)| RS (12.167.60)] RS (10.227.00)
214 |Pagamento a autonomos (RPA) RS _ | Rs (37.226,85)| RS (25.270.17)| RS (24.584.88)] RS (22.668.97)| RS (38.503.28)
215 |Estagiarios RS - RS - RS - RS - RS - R$ -
216 |INSS - Patronal e Empregado RS | Rs (90.198,51)| RS (91.536,69) RS (317.065.10)| RS (89.622.22)| RS (96.817.62)
2.1.7__|FGIS sobre folha de pagamenta RS RS (138.662,39)] RS (140.518.73)| RS (139.789.76)| RS — [Rs -
218 |PIS sobre folha de pagamento RS __|Rs (17.368.87)| RS (17 669.55)] RS (17 533.31)| RS (17 573.02)] RS (653.82)
2.1.9 |Beneficios RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ (2.800,66)|
2110 |Outros gastos com pessoal (especificar) RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
2.1.11_|IRRF sobre folha de pagamento RS - RS (229.340.12)| RS (271.591.38)| RS - R$ - R$ -
2.1.12  |Contribuic&o Sindical RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -

Subtotal RS - | Rrs (1.889.554,34)| RS (1.912.971,07)] RS (1.808.940,73)] RS (1.630.853,94)| RS (1.574.296,71)
22 Despesas com Provisionamentos Més/01 Meés/02 Més/03 Més/04 Més/05 Més/06
221 |Despesas com proviséo para 13° Salério RS - RS - RS - R$ - R$ (212.03)| R$ (236,95)]
222 |Despesas com provisdo para Férias RS - RS (107.025,.25)| RS (72.694 14)[ RS (177.396,39)| RS (127 254 60)| RS (120.380,28)
223 |Resciséo contratuall Multa FGTS RS | Rs (79.514.43)| RS (15.308.29)| RS (38.749.33)| RS (71.103.90)| RS (252.181,52)
2.24 |Qutras despesas com provisionamento (especificar) RS - RS - RS (400.000,00)| R$ (1.387,69)| RS - R$ -
Subtotal RS ~ | Rs (186.539,68)] RS (488.002,43)] RS (217.533,41)] RS (198.670,53)| RS (372.798,75)
23 Servigos Tomados (Pessoa Juridica) Més/01 Meés/02 Més/03 Més/04 Més/05 Més/06
231 |Auditoria externa RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
232 |Servigos Graficos RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ (304,00,
233  |Assessoria Juridica RS - RS - RS - R$ - R$ (54.1581.45)[ RS -
234 |Senvicos de Lavanderia RS N ES (18.290.92)] RS (16.482.00)] RS (21.258.71)| RS (20.689.26)] RS (21.179.18)

235 |Servicos de Vigilancia e Seguranca RS __|Rs (36.800.00)] RS (36.800.00)] RS (36.800.00)] RS (36.800.00)] RS (36.800,00)
236 |Servicos de Limpeza e Conservagéo RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
237 |Servigos de Informatica RS - RS - RS - R$ (601,10)| RS - R$ -
238 |Outros servicos terceirizados (especificar) RS - RS (116.004,62)| RS (189.300,15)] RS (180.812.25)| RS (164.989.62)] RS (143.975,52)
239 Locacao de Veiculos RS - RS - RS (2.606.83) RS (2.552.28)| RS - RS (2.620,00)
2310 |Consultoria RS - RS - RS - RS - RS - RS -
2.3.11  |Servigos de Aimoxarifado RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
2312 |Locacdo de Ambulancia RS ~ | Rs (82.914,00)| RS (82.914,00)| RS (101.984.22)| RS (101.984.22)] RS (101.984 22)
2313 |Senvicos de Analises Clinicas RS | Rs (57.185,09)] RS (57.185.09)| RS (57.185.09)| RS (12.230.94)| RS (66.382.39)
2.3.14__|Senvicos de InformacZo tecnologica RS N ES (18.770,00)] RS LS (37.540,00)] RS (18.770,00)] RS {18.770,00)
2315 |[Servicos de Logistica RS - RS - RS - RS - RS - RS -
2.3.16_ |Servicos de Coleta RS _ | Rs _ | Rs (30.027.20)| RS (24.029.32)| RS (58.712.50) RS (32.696.30)
2317 |Servicos de Alimentagio RS ~ | Rs (150.269,30)] RS (141.985.80)] RS (154.896,00)| RS (150.416,40)] RS (179.140 65)
2318 |Gases Medicinais RS | Rs (26.633,93)] RS (2.577.61) RS (29.037.08)] RS (10.869.64)] RS (5.680.10)
2.3.19  |Servicos ASO RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
2320 |Freles RS __|Rs (84184 RS (76455 RS (1448.71) RS (560.40)| RS (1.748.43)

2.3.21 |Buffet, Coffee Break, Recepcies RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -

2322 |Manutencdo de Equipamentos RS - RS - RS (9.899.05)| RS (9.999.05)| RS (157327)| R$ (3.393,27)

2323 |Locacdo de Equipamentos RS | Rs (25.317.79)| RS (69.215.99) RS (83.185.51) RS (95.791.60) RS (90.814.37)

2.3.24_|IRRF e CSRF retida da NF de servico PJ RS ES (339.31)[ RS (9.255.40)| RS (2.397.31)| RS (245.118,85)| RS (255.422.64)

2325 |INSS retida da NF de servigo PJ RS - RS - RS - RS - RS - R$ -

2.3.26 |PIS/COFINS / CSLL/ISS retido da NF de servico PJ RS - RS - RS (1.234.35)] RS (9.102.88)] RS (10.039.27)| RS (10.107.65)|

2327 |Abastecimento de Combustivel RS ~ | Rs (588,30)| RS (230,00)| RS (1.540,01)] RS (3.009.96) RS (700,00)

Subtotal RS - | Rrs (533.955,60)| RS (650.478,02)] R$ (754.369,52)| R$ (985.797.58)| R$ (971.718.72)
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janeiro-22

Més/01

fevereiro-22
Mési02

margo-22
Mési03

abril-22
Més/04

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.

Despesas Gerais - Nio Operacionais

Aluguel R - R - |R (195.43)] R - |R - |R -

Material Odontolégico R - R - R - R - R - R -
Telefonia e Internet R - | (2.783.75)| R (2.769.11)| R (3.019.47)| R (3.002.49)| R (344.87)

Agua e Esgoto R - | R - |r - | r - | R - [ R -

Energia elétrica R - R! - R - R - R - R -

IPTU R - R - R - R - R - R -

Cartério R - R! - R - R - R - R -

Correios R — |r 6195 R (12520)| R ~ [R (118.20)] R N
Material de Consumo,Copa e Cozinha,Limpeza R - R (33.014,17)] R (6.981,08)] R (22.965,22)| R (22.966,19)| RS (27.384,39))

Material de Escritério R — |r (417.02)| R 655718 R (6.285.00)| R (7.437.95) R N
InstalacBes, Manutencdo e Reparos R - | (1.723.04)| R (5.820.48)| R (9.545.77)| R (24.991.00)| R (27.840,81)|

Seguros R - R - R - R - R - R -
Despesas Diversas R — |r (10.68059)| R (376923 R — [Rr (5.531.11) R (12.229.62)
Pagamento indevido R - | (2.714.96) R (4.37465) R (17.068.97)| R - | R (0,00)

Empréstimo concedido R - R - R - R - R - R -

4. Devolugio de empréstimo recebido R - R - R - R - R - R -
2417 _|Medicamento R - | (102.641,31)| R (78.873.95)| R (150.903.82)| R (139.254 56)| R (126.829.02)|
2418 |Material Médico Hospitalar R — R (3844712 R (166.992,04)| R (130.719,31)| R (204.899,18) R (129.569,69)

2418 |Material de Informatica R - R - R (1.034,70)] R (1.685.00)] R (660,00)| R -

2420 |Passagens R - R! - R - R - R - R -

2421 |Refeicdo RS - R - R - R - R - R -
2422 |Transferéncia entre Contas R R - R (95.771,25)] R (710.346.86)] RS (701.725 75)| RS (348.768 69}
Subtotal R! R (373.264,31)| R$ (1.052.439,42) (1.110.586,43)] R! (673.167,09)|

Despesas Operacionai idades relacionadas

diretamente ao objeto)

2.5.1 Capacitacéo R - R (3.375,00)] R - R - R - R -
252 |Eventos R - R! - R - R - R - R -
253 |Seminérios R - R! - R - R - R - R -
254 |Didrias R — |r (200,00)| R (240,00)| R — [Rr (360,00)] R (780,00)
25646 Passagens R - R - R - R - R - R -
2.56 |Outras Despesas Operacionais (especificar) R - R - R - R - R - R -
Subtotal R - [r (3.575,00)| R (240,00) RS B (360,00)] R (750,00)
ns permanentes
26.1 Informética R - R - R - R - R - R -
26.2  |Mobiliario RS - RS - R - R - R (5.179,00)] R! -
263 |Equipamentos R (13.500,00)] R —_ [R — [R (790.79)| R (9.149.30)| R N
264 |Veiculo R - |r - |r - |r - | r - R -
Subtotal R R = R - R$ (790,79)] Rt (14.328,30)| R! -

Despesas Custos In

271 Pessoal (Salario, Encargos, Beneficios e Outros) R - R (32.701,78)] R (68.631.46)] R (70.027.27)] R (69.493,68)[ R (100.647,89)
272 |Auguel R - R - [R - [R (195.42)| R (205,62)| R (224,80)
273 |Telefonia e Intemnet R — |r 074 R (275.07)| R (437.24)| R (516,32)| R (537,05)
274 |Agua e Esgoto R - | (26.54) R (20.83)| R (21.92)| R - | R (22,35)|
275 |Energia elétrica R - R 46,88 R 46.96) R (58.36)| R (55.34)| R N
276 |IPTU RS - R - R - R - R - R -
277 |Despesas Diversas R - | (5.00022)| R (3.927.22)| R (4.486.47)| R (3.221.35)| R (4.528.01)
278 |Material de consumo R - R - R - R - R (263,07)| R (98,80)
279 Instalac6es, Manutencdo e Reparos R - R - R (91.73)] R - RS (179.77)] R (471,94)]
2.7.10_|Tarftas bancarias R - R (1.054.35| R (119525 R (1.222.00)| R (1.239.20) R! (1.177,20)
2711 |Assessoria juridica / Consultoria R - R (6.724,91)] R (6.402,73)] R (6.807,25)] R (5.476,93)| R (5.464,57)
2712 |Bens Permanente R - R! - R - R - R - R -
2713 |Contabilidade R - R - R - R - R - R -
2.7.14 |Educacéo continuada R - R! - R - R - R - R -
2715 |Locacdo de Veiculos R - R - R - R - R (630,49)| R: -
2718 |Hospedagem R - R - R - R - R - R -
2717 _|Passagens R - R! - R - R - R - R -
2718 |Refeicdo R - R - R - R - R - R -
2.7.19 |Adiantamento de Despesas R - R - R - R - R - R -
27.20 |Material de Informética R - R - R - R - R (813,87)| R (429,63)
2721 |Senvicos de Informatica R - | - |r (3.037.89)| R (6.101.94)| R (3.469.77)| R (3.457.28)
2.7.22 |Despesas com proviséo para 13° Salério R - R! - R - R - R - R -
2723 |Despesas com provisdo para Férias R - R - R (7.799.64)] R (7.526.63)] R! (5.696,26)| R -
27.24 |Resciséo contratual/ Multa FGTS R - R - R - R - R - R -
2.7.25 |Qutras despesas com provisionamento (especificar) R - R - R - R - R - R -
2726 |Auditoria RS - R - R (103,81)] R - R - R -
2.7.27 | Implantagdo e Manutencdo de Sistemas. R - R - R (362,93)] R - R - R (389,42)
2728 |Locagio de Equipamentos R — |r (135182 R (1.236.46)| R (1.224.62)| R (1.353.02) R (1.068,55)
2729 |Senvicos Tec. Especializados R - | r (32.293.21)| R (34.156,13)| R (32.621.32)] R (34.847.98)| R (38.432 54)|
Subtotal R - [r (78.260,55)] R (126.288,11)| RS (129.730,45)| R! (127.462,58)| R! (156.961,03)|
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R (13.500,00)| R (2.884.369,08)| R: (3.551.243 94)| RS (3.961.804,32) R! (4.067.958,36)| R! (3.748.722,30)|
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R - R$ 6.647,42 I R$ 450.582,72 | R$ 353.155,32 I RS 188.032,24 | R (455.170,96”
SALDO CONTA EXECUCAO + PROVISIONAMENTO | R! - [R 6.647.42 | R 45723014 | R 510.285.46 | R: 998.417.70 | R: 543.246.74
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R B 6.647,42 | R 450568272 | R 353.155,32 | R 188.032,24 | R (455.170,96))
SALDO INICIAL R - R - R 6.647.42 | R 457.230.14 | R 810.385.46 | R 998.417.70
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.
VIVARIO

RECEITAS

julho-22

agosto-22
Mési08

setembro-22

outubro-22

novembro-22

dezembro-22

1.1 |Repasse parcela do Contrato de Gest&o R$ 294041213 | RS 2.940.412,13 | R$ 294041213 | R$ 5880.825,06 | RS - R$ 6.295.192,55
1.2 |Rendimentos de aplicacdes financeiras R$ 762,69 | R$ 393,20 | RS 77584 | R$ 1.047,36 | RS 222575 | R$ 507,77
1.3 |Outras receitas RS - RS - R$ - RS - RS - RS -
1.4 |Devolugdo de pagamento indevido R$ - RS - R$ 2.969,82 | R$ 91213 | RS 14.453,98 | RS -
16 |Empréstimo recebido RS - RS - R$ - RS - RS - RS -
1.6 |Devolucéo de empréstimo concedido R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS -
1.7 |Transferéncia entre Contas R$ 97358192 | RS 208.384.84 | RS 280.486,65 | R$ 281.168,92 [ RS 159.26942 | R$ 1.035.162,32
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 3.914.756,74 | R$ 3.239.190,17 | R$ 3.22464444| R$ 6.163.95347 | R§ 175.949,15 | R$ 7.330.862,64

DESPESAS

Gastos com pessoal (pessoa fisica)

2.1.1 |Salérios R$ (1.233.052,72)| RS (1.289.570,15) R$ (1.280.586.60)] RS (1.321.810,36)| R$ (1.251.926,62) R$ (1.345.710,21)
2.1.2_|Vale transporte RS (1432890 RS (13.85240)| RS __ (1391980 RS (13.457.90) | R$ _ (14.636,60)| RS -
213 |Vale Aimentacéo € Refeicio RS (778140 RS (12.108,00)| RS (3296,00| RS (11.088.40)| RS (9692.40)| RS (12.276.,40)
2.1.4_|Pagamento a autonomos (RPA) RS (2154983 RS (30.952.80)| RS (16.71581)[ RS (481211 RS (14.380,05) RS (9.274.75)
215 |Estagiarios R$ - |RS - |RS$ - |rs - |RS - |rs -
2.1.6_|INSS - Patronal e Empregado RS (99.34821)| RS (101.288.87)| RS (100.051.03)| RS __ (99.11021)| RS (98.541.96)| RS __ (99.312,60)
2.1.7_|FGTS sobre folha de pagamento RS (142.722.74)| RS (140.277.36)| RS _ (140.849.21)| RS _ (149.353,68)| RS (145.725,96)| RS _ (141.083,70)
218 |PIS sobre folha de pagamento RS (1838366 RS (2335717)| RS (17.74041)| RS __ (18.141.10)| RS __ (18.379.40)[ RS (468.47)
2.1.9 |Beneficios RS (1.700,00)| RS (1.700,00)| RS (1.700,00)| RS (1.700,00)| RS __|Rs -
2110 |Quiros gastos com pessoal (especificar) R$ - RS - R$ - RS - RS (1.145,57)| RS (5.100,00)
2.1.11 |IRRF sobre folha de pagamento R$ - R$  (272.487.84)[ RS - RS - R$ - RS -
2.1.12 |Contribuic&o Sindical R$ - |RS - |R$ - |Rrs - |RS$ - |Rrs -
Subtotal RS (1.538.882,46)| RS (1.885.594,59) RS (1.574.958,86) RS (1.619.473.76)| R$ (1.554.428,56) RS (1.613.226,13)
22 Despesas com Provisionamentos Meés/07 Més/08 Meés/09 Més/10 Més/11 Meési/12
221 |Despesas com proviséio para 13° Salario R$  (552.735,28)| RS (44.910.53)[ RS - RS (38,44)| RS (9.37561)| RS (722.153,35)
222 |Despesas com provisdo para Férias RS  (128389,16)| RS (13764425)| RS (20992284 RS (59.66589)| RS (9830999 RS (76.282.27)
223 |Rescisdo contratuall Multa FGTS RS (67.599.86)| RS (52.901.41)| RS (1.65801)| RS (58.264.05| RS (30.181.80)| RS (3.198.48)
2.2.4 |Qutras despesas com provisionamento (especificar) R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS -
Subtotal RS (748.724.30)| RS  (235.456,19)) RS (211.580,85) RS  (117.968,38)| R$  (137.867,40)] RS  (301.634,10)

Servigos Tomados (Pessoa Juridica)

Auditoria externa R$ - RS - RS - |RS - RS - |RS -
232 |Servigos Graficos R$ - RS - R$ - RS - RS (3.433,30)] RS -
233 |Assessoria Juridica R$ - RS - R$ - RS - RS - RS -
2.3.4_|Senvicos de Lavanderia RS (17.00270) RS (17.003.77)| RS _ (19.239.11)| RS __ (17.762.23)| RS _ (22.55765)| RS __ (22.125.24)
235 |Senvicos de Vigilincia e Seguranca RS (36.800,00)| RS (36.800,00)| RS __ (36.800,00)| RS __ (36.800,00)] RS _ (36.800,00)| RS __ (46.300.00)
236 |Servicos de Limpeza e Conservagéo R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS -
237 |Senicos de Informatica RS (227 66)| RS (248,35)| RS (238.24)| RS (24251 RS ~ |Rs -
23.8 |Outros servicos terceirizados (especificar) RS (179.967,19)| RS (180.961.43)| RS (175.510,94)| RS (184.952,55)| RS (241.02385)| RS (155.332,49)
2.3.9 |Locacio de Veiculos RS (270578 RS (2742.13| RS (279142 RS (2.767.73)| RS (2.809.29| RS (2.760.04)
2310 |Consultoria RS - RS - R$ - RS - RS - RS -
2.3.11 |Servicos de Almoxarifado R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS -
2312 |Locacdo de Ambulancia RS (10198422 RS (10198422)| RS (10198422)| RS (101.98422)| RS (10198422)| RS (116.984.22)
23.13 |Servicos de Analises Clinicas RS (67.043,78)| RS (8437710 RS (85.052.82) RS (62.420.33)| R$ _ (67.00490)| RS _ (68.328.18)
2.3.14_|Senvicos de Informago tecnologica RS (18.770,00| RS __ (18.770,00| RS __ (18.770,00| RS __ (18.770,00) R$ __ (18.770.00)| RS __ (18.770.00)
2315 |Servicos de Logistica RS - RS - R$ - RS - RS - RS -
23.16 |Servicos de Coleta RS (2497300 RS (25.844.10)| RS _ [RS__ (36.310.40) RS _ [RS__ (19.034.40)
2317 |Senicos de Alimentagéo RS (169565080)| RS (174533,36) RS (173.684.14)| RS (177.842.55)| RS (177.816,75)| RS _ (164.921,64)
23.18 |Gases Medicinais RS (10.23481)| RS - |RS (1958180 RS (14.44080)| RS (2355075 RS (8.193.,57)
2.3.19 |Servicos ASO R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS -
2320 |Freles RS (2.02661)| RS __|RS (519.28)| RS (22357 RS (226734 RS (212.07)
2.3.21 |Buffet, Coffee Break, Recepgies R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS -
2322 |Manutencao de Equipamentos RS (8.118,54)| RS (2533.27)| RS (157327)| RS (317327)| RS (17.10760)| RS (45.347.44)
23.23 |Locagéo de Equipamentos RS (96.131,21)| RS (109.134.02)| RS __ (84.503.69)| RS (102.879.22)| RS (81.283.77)| RS (90.014.17)
2.3.24 |IRRF e CSRF retida da NF de servico PJ R$  (226.41574)| RS (12.51063)| RS (260.82544)| RS (268.028.76)] RS (256.620,98)| RS (236.613.75)
2325 |INSS retida da NF de servico PJ R$ - RS - RS - RS - RS (1878,33)| RS (2.864.27)
23.26 |PIS | COFINS / CSLL/ ISS retido da NF de servigo PJ RS (952000 RS (129313 RS __ (1.30195| RS (1.334.28)| R$ __ (1.202,02)| RS ___ (1.638.92)
2.3.27 |Abastecimento de Combustivel RS (609,92)| RS (220,08)| RS (2527,11)| RS — |Rs (301,83)| RS (611,35)
Subtotal R$ (972.082,84)| RS  (749.055,59) R$  (964.903.43)| R$ (1.029.932.42)| R$ (1.056.412,58)| R$ (1.000.051,75)
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VIVARIO

Despesas Gerais - Ndo Operacionais

Jjulho-22
Més/07

agosto-22
Mési/08

setembro-22
Més/09

outubro-22
Més/10

novembro-22

Més/11

A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 060/2021 referente ao més de abril/2025.

dezembro-22

Mési12

2420 |Passagens

(708.89)

(25 781,00}

(367 08)

(386.70)

(428,39)

2421 |Refeicao

241 |Aluguel R - R - R - R - R - R -
2.42 |Material Odontoldgico R - R - R - R - R - R -
243 |Telefonia e Internet R (7.726.42)| R (3.52593)| R (3.571.14)| R (472 50)| R (710.70)| R (431,07)|
244 [Agua e Esgoto R - |r - |r - |R - |r - |r -
245 |Energia elétrica R - R! - R! - R - R - R -
246 |PTU R - R - R - R - R - R -
247 |Cartério R - R - R - R - R - R -
248 |Correios R (62,60 R (122.60)| R (118,.20)| R - R (170.90)| R (122,60)|
249 |Material de Consumo,Copa e Cozinha Limpeza R (15.854,80)| R (29.931,02)| R (23.418 69)| R (16.148 40)| R! (47.226.40)| R (50.803,85)|
2.4.10_|Material de Escritorio R (123 50)| R (11.890,81)| R (121,60)| R (6.970.80)| R (4.369.60)| R (143.75)|
2 Instalacées, Manutencéo e Reparas R (25.995.98)| R: (30.860,90) R: (31.425 33)| R (21.723.21)| R (27.217.16)| R (31.563.79)|
24, Seguros R - R - R - R - R - R -
2413 |Despesas Diversas R (11.189.70)| R! (9.211,54)| R (30.049.82)| R (5.085.89)| R (47.502.61)| R (1.700,00)|
2.4.14 |Pagamento indevido R (1.651.72)| R (1.272.06)] R: (354.96)| R (8.838.63)| R - |r 428.00
2.4.15 |[Empréstimo concedido R - R - R - R - R - R -
2416 [Devolucéo de empréstimo recebido R - R - R - R - R - R -
2.4.17_|Medicamento R (97.42624)| R$__ (137.194.85)| RS (100.241.85)| R (97.699.81)| RS (105.765.15)| RS _ (147.667.65)|
2.4.18 |Material Médico Hospitalar RS (120.247.56)| R (98.851,78)| RS (142.289,69) R (62.391,25) RS (117.907.99)| Rt (67.226.79)|
2419 [Material de Informatica R R! R! - R R R

R R R R R R

R R R R R R

R R R R R R

2.4.22 [Transferéncia entre Contas

(517.478,58)

Subtotal
Despesas Operacionais (Af

diretamente ao objeto)
251 |Capacitacdo

(4.170,38)

252 |Eventos

253 |Seminarios

254 |Diarias

(300,00)

(300,00)

255 |Passagens

256 |Outras Despesas Operacionais (especificar)
Subtotal

Aquisi¢ao de bens permanentes

@a70.3)

A0/0(70 (2020|100

(300:00)

26.1 [Informatica R - R (6.780.00)] R! - R - R (1.201.00)] R -
262 [Mobiliario R (2.448 85)] R: (3.799.56)| R! - R - R - R -
2.6.3_|Equipamentos R I (1.590,00)| R - |R - R (10.267,86)| R! (5.191,48)
264 |Veiculo R - R - R - |r - | R - | R -
Subtotal R$ (2.448,85)| R: (12.169,56)| R: - |r - |R$  (11.468,86) RS (5.191,48)|
27 Despesas Custos Indiretos Més/07 Mési08 Més/o9 Més/0 Més/11 Mési12
271 |Pessoal (Salario, Encargos, Beneficios e Outros) RS (188.625.02) R (97.941,63)] R (82.345,72)| R (60.558,56)| R! (55.357,06)| R! (78.067.77)|
272 |Aluguel R (207.40)| R (239.97)| R (201,02)| R (201,02)| R (195.32)| R (264,62)|
273 |Telefonia e Internet R (468.79)| R (487.10)| R! (428.09)| R (3.278.22)| R (399.83)| R (4.545.32)
274 |Agua e Esgoto R 41.78)| R (20.89)] R (25,60)| R — R (39.55)| R N
275 |Energia elétrica R (178.33)| R (40.73)[ R (3347 R (52.40)| R (55,76)] R -
276 |PTU R - R - R - R - R - R -
277 |Despesas Diversas R (1.656.18)| R (3.247.01)| R (3.178.14)| R (1.063.95) R (2.787.15) R (1.777.08)
2.7.8_|Material de consumo R (26,85 R (340.57)| R (198.53)| R (85.33)| R (146.44) R (174,54)]
279 |instalacbes, Manutencio e Reparos R (179.07)| R (173.49)| R (193,99)| R (148.23)| R (9.245.00) R (221,42)|
2 Tarifas bancarias R (1.522.20)| R (1.106.20)] R! (885.08)| R (1.107.40)| R (1.253.60)| R (1.195.40)
2.7.11 |Assessoria juridica / Consultoria R (5.651,34) R (6.522.78)| R (4.934.73)| R (4.640,48)| R (4.857.70)| R (12.450,80)|
2.7.12_[Bens Permanente R - R! - R! - R - R - R -
2.7.13 [Contabilidade R - R - R - R - R - R -
2.7.14_|Educacio continuada R - |re (34.67)| R (33,60)| R (32,65)| R (32.66)| R (32,97)
2715 |Locaczo de Veiculos R - R (176.80)] R - R (278.43) R (217.60) R (452.25)
27.16 |Hospedagem R N I - |R (600,00)| R (26,93)| R -
2717 |Passagens R - R - R - R - R (86,26)| R -
2.7.18 [Refeicdo R - R - R - R - R - R -
2.7.19 |Adiantamento de Despesas R - R - R - R - R - R -
2.7.20 |Material de Informatica R 8.94) R (51145 R (10,07| R (264.84)| R (117.50)| R (432.90)|
2.7.21_|Senvicos de Informatica R (3.384,35)| R (6.232.97)| R! (4.908.68)| R (3.045.36)| R (7.129.64)| R (5.312.77)
2.7.22 [Despesas com proviséo para 13° Salario R - R - R - R - R (2.500,00)] R (110.003,43)
Despesas com provis&do para Férias R - R - R - R - R - R -
Rescisdo contratual/ Multa FGTS R - R - R - R - R - R -
Qutras despesas com provisionamento (especificar) R - R - R - R - R - R -
Auditoria R - R! - R! - R - R - R -
ImplantagZo e Manutencéo de Sistemas. R (264.01)| R (364,01)| R (352.80)| R (342.80)| R (342.50)| R (346,22)|
Locacdo de Equipamentos R (1.631.80)| R (1.459.66)] R: (263.83)| R (633.84)| R (256.36)| R (4.454.68)
Servicos Tec. Especializados R (46.766,30)| R (35.425 64)| R (37.371,02)| R (41.249.72)| R! (25.030,25) R! (47.949,40)|
Subtotal RS (250.712,36)| RS (154.325,57)| RS (135.366,37)| RS (117.784,23)| RS (110.080,40)| RS _ (267.711,57)|
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO RS (4.311.316,80)| RS (3.385.454,99)| RS (3.223.971,17)| R$ (3.106.157,36)| RS (3.221.517,01)| R$ (3.987.575,92)|
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) RS (396.560,06)] R$  (146.264,82) R 673,27 | R$  3.057.796,11 | R§ (3.045.567.86)| R$ 3.343.286,72 |
SALDO CONTA EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO R 146.686,68 | R 421,86 | R 1.09513 | RS 305889124 | RS (3.044.47273) RS 6.402.177,96
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) RS (396.560,06) RS (146.264.82)| R 673,27 | RS 3.057.796,11 | RS (3.045.567,86)] RS 3.343.286,72
SALDO INICIAL R 543.246.74 | R 146.686,68 | R 421,86 [ R 1.09513 | R 109513 | R$ 3.058891.24
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.
VIVARIO

RECEITAS

janeiro-23

Més/13

fevereiro-23
Més/14

margo-23
Més/15

abril-23
Més/16

junho-23
Més/18

1.1 Repasse parcela do Contrato de Gestéo R$ - R$ 3.096.78756 | R$ 347759977 | R$ 23.147.596,66 | RS 3.147.59666 | R$ 3.770.973,95
1.2 Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 140743 | RS 1344372 | RS 13.535 58 | RS 13.580,94 | RS 13.72033 | RS 11.311,58
13 Qutras receitas RS 6.000,00 | R$ - |R$ - |RS - |Rs - |Rs$ -
1.4 Devolug&o de pagamento indevido R$ 1.431,91 | R$ - R$ 108.455 46 | RS - RS 3461 | RS 35,84
1.5 Empréstimo recebido R$ - |R$ - R$ - RS - RS - R$ -
16 Devolug&o de empréstimo concedido R$ - |Rs - R$ - RS - RS - R$ -
1.7 Transferéncia entre Contas R$ 3.317.176,77 | R$ - R$ - RS - RS$ - R$ -
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 3.326.016,11 | R$ 3.110.231,28 | R$ 3.599.590,81 | R$ 3.161.177,60 | R$ 3.161.351,60 | R$ 3.782.321,37

DESPESAS

Gastos com pessoal (pessoa fisica)

211 |Salarios RS (1.323.176,40)| RS (1.390.361,84)| RS (1.326.579,60)| RS (1.171.315,80)| RS (1.283.874,03)| R$ (1.222 952 69)
212 |Vale transporte RS (2383570 RS (15125,70)| RS (1381260 RS (1128310)| RS (1247960 RS (13.902,10)
213 |Vale Aimentacao e Refeicao RS (1240520 RS (10.702,40) RS (1222700 RS (16.20490)| RS (18.11800)| RS (18.316,00)
214 |Pagamento a autanomos (RPA) RS (4185120 RS (17.466,99) RS (3157888 RS (2015138 RS (20.76848)| RS (22.071.87)
215 |Estagiarios R$ - |Rs - |R$ - |Rs - |Rs - |Rs -
216 |INSS - Patronal e Empregado RS (9476049)| RS (98.151.08) RS (9872175 RS (97854 91)| RS (10456584) RS (102.140,49)
217 |FGTS sobre folha de pagamento RS (142.22063)| RS (147.282,95)| RS (140.765,13)| RS (142.101,86)| RS (140.543.97)| RS (142.898 20)
218 |PIS sobre folha de pagamento RS (2821117 RS (18.563,61)| RS (1788291 RS (17.846.86)| RS (17.964.18)|R$  (18.288,71)
219 |Beneficios R$ - |R$ - |R$ - |Rs - |Rs - |Rs$ -
2.1.10 |Outros gastos com pessoal [especificar) R$ - |R$ - R$ - RS - R$ - R$ -
2.1.11  |IRRF sobre folha de pagamento R$ - |R$ - R$ - RS - R$ - R$ -
2.1.12  |Contribuic&o Sindical R$ - |R$ - R$ - RS - RS - R$ -
Subtotal RS (1.629.460,79) RS (1.897.654,57)] RS (1.841.567,87)] RS (1.476.758,81)] RS (1.598.314,10)| RS (1.540.570,06)

Despesas com Provisionamentos

Despesas com provisgo para 13° Salario R$ (81.264,72)| R$ - R$ (22,10)] RS (21,88)] RS (229,40)| R$ (427,96)

2.2.2 |Despesas com provis8o para Férias RS (13529777 RS (217.276,08)] RS (145.276,69)| RS (141.924.03)| RS (146.590,87)| R$  (121.573,39)

2.2.3  |Rescisdo contratual/ Multa FGTS RS (142.396,14)[ RS (86.708,80)| RS (43.515,19)| RS (17.571,24)] RS (93.258,72)] RS (153.857,36)
224 |Outras despesas com provisionamento (especificar) R$ - RS - R$ - RS - R$ - R$ -

Subtotal RS (358.95863)| RS (303.984,88) RS (188.813,98)] RS  (159.517,25)| R$  (240.078,99)| R$  (275.858,71)

Servigos Tomados (Pessoa Juridica)

231 |Auditoria externa RS - |RS - RS - RS - RS - RS -
232 |Senigos Graficos R$ - |RS - R$ - RS (404,41 RS (451.45)| RS -
233 |Assessoria Juridica RS - |RS - |R$ - |Rs - |Rs - |Rs -
234 |Servicos de Lavanderia RS (23.38470)| RS (26.103,24)| RS (23.82018)| RS (101.98422)| RS (25.766,04)| RS (27.056.,31)
235 |Servicos de Vigilincia e Seguranca RS  (36.80000)| RS (36.800,00)| RS (40.40000)| RS (36.800,00)| RS (47.800,00)| RS (49.330,89)
236 |Semvigos de Limpeza e Conservagéo R$ - |R$ - R$ - RS - R$ - R$ -
237 |Semvigos de Informatica R$ - |R$ - R$ - RS - R$ - R$ -
2.3.8  |Outros servigos terceirizados (especificar) R$  (133.26783)[ RS (159.399.63)] RS (204.299,06)| RS (331.129,96)| R$  (322.52047)| R$  (308.217,28)
23.9 |Locacao de Veiculos RS (530644 RS (2.649.88) RS (2.683,58)| RS — |RS (255983 RS (5.327,24)
2.3.10 |Consultoria R$ - |Rs - R$ - RS - RS - R$ -
2311 |Servicos de Almoxarifado R$ - |Rs - R$ - RS - R$ - R$ -
2312 |Locacao de Ambulncia RS (101.98422)| RS (101.984,22)| RS (111.984.22)| RS (18.770,00)| RS _ (101.984.22)| RS (101.984,22)
2313 |Servigos de Analises Clinicas RS (66.332,88)| RS (68.798,08)] RS (7004095 RS (70897.71)| RS (75.41484)| RS (70.507,49)
2314 |Senvicos de Informacédo tecnologica RS (18.770,00)| R$ (18.770,00)| RS (18.770,00)) RS (27 412 40)| R$ (20.000,00)| R$ (19.070,00)]
2315 |Servigos de Logistica RS - RS - R$ - RS - R$ - R$ -
2316 |Senicos de Coleta RS (30.955.40) RS ~ [Rs (2905319)| RS (18906.04)| RS (13.281,01)| RS (128,76)
2317 |Senicos de Alimentagao RS (17271172 RS (176.685,85) RS (160.110,01)| RS (184.866,05)| RS _ (180.200,17)| RS _ (198 582,81)
2318 |Gases Medicinais RS (17.029.43) RS (162.70)| RS (17.024.78)| RS — [RS  (1683669)| RS (27.045.01)
2319 [Senvicos ASO R$ - |Rs - |R$ - |Rs - |Rs - |Rs -
2320 |Fretes RS  (184017)| RS (52.68)| R$ ~ [rs ~ Irs B ES -
2321 |Buffet, Coffee Break, Recepcdes R$ - |R$ - R$ - RS - R$ - R$ -
2322 |Manutencao de Equipamentos RS  (157327)| RS (46.255.23)| RS (1975022)| RS (18.999.87)| RS (22.463.83)| RS (23.575,54)
2323 |Locacdo de Equipamentos RS (8255227 RS (90.042,17)| RS (82.22397T| Rs  (70.31595)| RS (30.386.090)| RS  (76.397.,03)
2324 |IRRF e CSRF retida da NF de servigo PJ RS (474.97528)| RS (249.709.95) RS (299.808,72)| RS (287.326,57)| RS (221.452,08)| RS (268.510,59)
2325 |INSS retida da NF de servigo PJ RS (248002 RS (2.249.90) RS (267159 RS (235665 RS (2257,02)| RS (3.748,24)
23.26|PIS/ GOFINS / GSLL ISS retido da NF de servigo PJ RS (1.42297)|R$ __ (9.556,94) RS — [Rs_ @o720lRs  (1.42297)[R$ _ (1.607,29)
2327 |Abastecimento de Combustivel RS (1.450,00) RS (246,00)| RS (266409 RS (5.226.59)| RS (600,00)| RS 5
Subtotal R$ (1.154.84540)| R$__ (989.466,48) RS (1.085.305,46)| RS (1.177.413,62)] RS (1.135.397,32) RS (1.180.998,77)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.

VIVARIO

241

Despesas Gerais - Nio Operacionais

Aluguel R - R - R - R - R - R -
242 Material Odontologico R - R - R - R - R - R -
243 |Telefonia € Internet R (464,06)| R (446,39)] R (7.045.31)] R (1.790,07) R (3.164.98)] R (3.212,59))
244 |Agua e Esgoto R - [r - | R - |r - |r - |r -
245 Energia elétrica R - R - R - R - R - R -
246 |IPTU R! - R - R - R - R - R -
247 |Cartdrio R - R - R - R - R - R -
248 |Correios R (101,60)| R: (62,60)| R (126,00)| R (88,80)| R (63,00)| R .
249 |Material de Consumo,Copa e Cozinha, Limpeza R (33.042,08)| R (44.718.75)| R (29.387.50)| R (32.36747)[ R (35.349.76)| R (39.928 65)
2.4.10 |Material de Escritorio R (6,00)) R (189.70)] R (9.839.56)| R (2.453,68)[ R! (6.251.90)] R (134,00)]
2411 |Inslalagdes, Manutengéio e Reparos R (23.052,28)| R (31.883 24)| R (38.172.33)| R (23.296,34)| R (26.450,72)| R (29,655 52)
2412 |Seguros R ~ R ~ R ~ R ~ R — R (3.036,68)|
2413 |Despesas Diversas R (10.200.73)| R (1775 40)| R (5.289 99)| R (4.90360)| R (15.300.89)| R (3.773,31),
2414 |Pagamento indevido R (5.478,00)| R: (91.500,00)] R — R ~ R (12.809,16)| R (5,96)|
2415 |Empréstimo concedido R - R - R - R - R - R -
2416 |Devolugdo de empréstimo recebido R - R - R - R - R - R -
2.4.17  |Medicamento R (150.764,30)| R (121.818,69)] R: (137.327,56)| R (161.421,16)| R (88.629,37)| R (164.529,76)|
2418 |Material Médico Hospitalar R (50.734 24)| R (35.873.85)| R (7569251)| RS (148.339.01)| R! (78.853.07)| R (72.597 24)
2.419_|Material de Informatica R (279,99 R: (3.351,28)| R (2.380,46)| R: ~ R (1.145,00)| R: (439,80)
2.420 |Passagens R - R - R - R - R - R -
2421 |Refeicdo R - R - R - R - R - R -
2.422 |Transferéncia entre Contas R (265.905,57)| R - R - R - R - R -
Subtotal RS (540.028,85) RS (331.619,90)| R: (305.262,22)| RS (374.660,13)| RS (268.026,85)| RS _ (317.313,51)

Despesas Operacionais (Atividades relacionadas

diretamente ao objeto)

251 Capacitagao R - R - R - R - R (2.000,00)] R -
252 |Eventos RS - R - R - R - R - R -
253 |Seminarios R - R - R - R - R - R -
254 |Dirias R (120,00 R (1.200.00)) R - |R (680,00){ R - |R (570.00)|
25658 Passagens R - R - R - R - R - R -
2586 Qutras Despesas Operacionais (especificar) RS - RS - RS (931,90)] R - R! - RS -
Subtotal R (120,00)] R (1.200,00)| R (931,90)| R (680,00)| RS (2.000,00)| Rt (570,00)|
Aquisigdo de bens permanentes
261 Informética RS - R - R - R - R - R -
262 |Mobiliario R (192.90) R ~ [w ~ R ~ R (14.780,00)| R (4.500,00)|
263  |Equipamentos R (3.059,27)| R (1.328,90)] R (9.399,99)| R - |R (8.466,00)) R -
264 |Veiculo R - R - R - R - R - R -
Subtotal R (3.252,17)| R (1.328,90)| R (9.399,99)| R - | R$  (23.246,00)| R: (4.500,00)
27 Despesas Custos Indiretos Més/13 Més/14 Més/15 Més/16 Més/17 Més/18
271 |Pessoal (Salario, Encargos, Beneficios e Outros) R (86.301,95)| R (70.582,30)] R (65.265,94)| R (63.328 20)| R (59.098.35)| RS (120.472,78)
272 |Aluguel R B (193,99)| R (206,37)| R (227,08)| R (227.08)| R -
273 |Telefonia e Internet R (3.193.95)| R: (498,33)| R (661,45)| R (7595.12) R (6.913.20)| R (6.793,42),
274 |Agua e Esgoto R (70.51)[ R (63.54)] R (21.71)| R - |R - |R -
2758 Energia elétrica R - R - R - R - R - R -
276 |IPTU R - R - R - R - R - R -
277 |Despesas Diversas R (2.67365)| R (3.466 44)| R (2.586.96)| R: (2.339.18)| R (5.550 59)| R (3.288.17))
278 |Material de consumo R (216,39 R: (182,01)| R (34.48)| R (18.28)| R (642.41)| R (115,67)
279 Instalagdes, Manuteng&o e Reparos R (366,19)| R - R (292.48)| R (590,88)| R! (831,84)| R (456,41)
2710 |Tarifas bancarias R (955,30)| R (1.027 90)| R (1.047.65)| R: (310,60)| R! (381,75)| R (372,25)
2711 |Assessoria juridica / Consultoria R (16.847 33) R (17.93168)| R (17.208.96)| R (17.986,91)| R (17.837.14)| R (16.973,45)
2.712 |Bens Permanente R - R - R - R - R - R (1.683,94)|
2713 |Contabilidade R - R - R - R - R - R -
2.7.14 |Educacéio continuada R - R - R - R! (34,92)[ R (2,29)] R -
2715 |Locacdo de Veiculos R (279,39)| R: B (190,77 R (180,75)| R (432,08)| R (159,27)
2.7.16 _ |Hospedagem R - R - R - R - R - R -
2717 |Passagens R - R - R - R! - R - R -
2718 |Refeicao R ~ R ~ [w ~ R ~ R ~ R (26.11)
2.7.19 |Adiantamento de Despesas R - R - R - R - R - R -
2720 |Material de Informatica R B (307,03)| R (54,97 R - R 677,21 R (272,43)
2721 |Servicos de Informatica R (5.065,75)| R (5.830,78)| RS (4.978.80)| R (3.364,62)[ R (4.806.97)] R (4.242,79))
2.7.22 |Despesas com provisdo para 13° Salario R (1.71347)[ R - R - R - R - R -
2.7.23 |Despesas com provisao para Férias R - R - R (11.710,29)| R - R (8.365,09)] R (10.971,84)
2724 |Rescisdo contratuall Multa FGTS R (22.25375)| R (6.658 57)| R — R B — R (2.952,99)|
2.7.25 |Qutras despesas com provisionamento (especificar) R (24.643,53)| R - R - R - R - R -
2726 |Auditoria R B I (83,20)| R R (1.36381)| R: (67,60)
2727 | Implantagio e Manutengdo de Sistemas. R (338,19)| R: (338,19)| R (338,19)| R (372,12)| R (363,24)| R (327,90)
2.7.28 |Locacdo de Equipamentos R (1.875,18)| R (3.257,13)] RS (3.043.62)| R (1.318,74)[ R! (3.425.13)] R (1.768,99))
2729 |Servicos Tec. Especializados R (25.965 60)| R (25.501,96)] R (25.506,98)| R (37.005,04) R (26.363,36)| R (25.693,03)
Subtotal RS (193.767,80)| R$ _ (135.839,95)| R: (133.230,76)| RS (134.672,44)| R$_ (137.290,34)| RS (196.739,24)
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R$ (3.880.433,64)| R$ (3.461.094,68)| Rt (3.364.512,18)] R$ (3.323.702,25)[ R§ (3.404.353.60)| R$ (3.516.550,29))
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R (554.417,53)| R (350.863,40)| R! 235.078.63 | R! (162.524,65)| R! (243.002,00)| R! 265.771,08
SALDO CONTA EXECUGAQ + PROVISIONAMENTQ RS (589.04359) R$  (939.906,99)| R$ (704.828,32)| RS (867.352,97)| RS (1.110.354.97)| R$  (844.583,89)|
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) RS (554 41753)| RS (350.863,40)| RS 235.078,63 | RS (162524,65) RS  (243.002,00)| RS 265.771,08
SALDO INIGIAL RS  (34626,02)| R$  (589.04355)| RS (939.008,95)| R$ (704 82832)| RS  (867.352,07)| RS (1 11035497)
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.
VIVARIO

outubro-23
Més/22

dezembro-23
Més/24

novembro-23
Més/23

setembro-23
Més/21

julho-23

agosto-23
Més/20

RECEITAS Més/19 TOTAL MESES

1.1 Repasse parcela do Contrato de Gestéo RS 349281053 | R$ 4.087.49324 | R$ 3.779.31946 | RS 3.781.177,66 | RS 3.620.64522 | RS 7.560.99375 | R$ 80.438.585,77
1.2 Rendimentos de aplicagdes financeiras RS 10.230,07 [ RS 9.03841| R$ 10.346,34 | RS 8.56586 | RS (6.711.20)| RS 592073 | RS 126.987,26
1.3 Qutras receitas RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS 6.000,00
14 |Devolugdo de pagamento indevido RS 1.136,25 | RS - |[Rs 2.717,75 | RS 1.506.457.81 | RS 154591 | R$ (1.342,52)| RS 1.643.484,00
1.5 Empréstimo recebido RS - RS - |RS - RS - RS - RS - RS -
16 Devolugdo de empréstimo concedido R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.825,90
17 Transferéncia entre Contas R$ - R§ - RS - R$ - R$ - R$ - RS  8.601.843.39
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 3.504.176,85 | R$ 4.096.531,65 | R$ 3.792.383,55 | R$ 5.296.191,33 | R§ 3.615.479,86 | R$ 7.565.571,86 | R$ 90.818.726,32

DESPESAS

Gastos com pessoal (pessoa fisica)

TOTAL MESES

211 |Salarios RS (1.483.432,46) RS (1.523.81267)| RS (1.611.151,95) R$ (1.590.775,93)| RS (1.610.927,49)| R$ (1.751.088,52)] R$ (31.884.180,53)
212 |Vale transporte RS  (13.555,80)| RS (1340700 RS (13.743,00)| RS (1222820)| RS (1314690)| RS (13731,10)| RS (299.768,60)
2.1.3__|Vale Aimentagéo e Refeigéo RS (7.900,20)] RS (2556180 RS (16.666,00) RS (556490 RS (31.30570)| RS (79.397.40)[ RS (365.946,40)
214 _|Pagamento a autonomos (RPA) RS (31.840,92) RS (35.568,31)[ RS (9.774.39)| RS (10.769,06)| RS (7.367,76)| RS (741397) RS (466.562,71)
2.1.5 |Estagiarios RS$ - RS - |Rs - R$ - R$ - R$ - R$ -
216 |INSS - Patronal € Empregade RS (107.287,95) RS (6.80023)| RS (172.655.73)] RS (130.492,25| RS (131.561,29)| RS (259.692,74)] RS (2.687.577,77)
217 |FGTS sobre folha de pagamento RS (160.368,22)| RS (166 198,28)| RS (207 235 50)| RS (185842 23)| RS (183634,66)| RS (193.48533)| RS (3.231.560,49)
218 |PIS sobre folha de pagamento RS (879.37)| RS (20822 18)| RS (35.370,04)| RS (14212.33)| RS (562.50)| RS (14783,04)) RS (372.660.68)
219 |Beneficios RS — | Rs ~ |Rrs ~ |Rrs — |Rs (3.173.16)| RS — RS (12.773.82)
2110 |Outros gastos com pessoal (especificar) RS - RS - |RS (96.62)] RS (4592 19)| RS (2859 42)| RS (2 859 42)| RS (16.653,22)
2111 |IRRF sobre falha de pagamento RS ~ |rs (219051 RS (342.902,37)| RS (30421746)| RS (285.20554)| RS (13.798,84)| RS (1.811.824,06)
2112 |Contribuicao Sindical RS - |Rrs (5.215,00)| RS - |Rrs - |Rrs - |Rrs - |[R$ (5.215,00)
Subtotal R$ (1.805.264,92)| RS (1.799.576,08)| R$ (2.409.595,60)| R$ (2.348.694,55)| R$ (2.269.834,42)| R$ (2.336.250,36)| R$ (41.154.723,28)
22 Despesas com Provisionamentos Més/19 Més/20 Mési21 Més/22 Més/23 Meés/24 TOTAL MESES
221 |Despesas com proviséo para 13° Salrio RS  (662.345,18) RS (5,59 RS (254,78)| RS (56,43)| RS (9.792,07)| R$ (1.042.871,59)| R$ _ (3.126.953,89)
222 |Despesas com provisio para Féras RS (92.685.25) RS (289.832,81)| RS (193.665,95) RS (174.018,67)| RS (37.886,73)| RS (102.100,26)] RS (3.113.093,56)
223 |Resciséo contratual/ Multa FGTS R$ (12.804,79)| RS (41.417,03)] RS (32.665,70)| RS (15.663,83)] R$ (5.923,00)[ RS (5.454,99)| RS (1.321.897.97),
224 |Outras despesas com provisionamento (especificar) R$ - RS - RS - R$ (840,00)] RS - R$ - R$ (402.227 69)
Subtotal RS  (767.835,22)| RS (331.255,43)| RS (226.586,43)] RS (190.578,93)| R$  (53.601,80)| RS (1.150.426,84)] R$  (7.964.173,11)

Servigos Tomados (Pessoa Juridica)

TOTAL MESES

Auditoria externa RS - RS - |RS - R$ - |Rs - |Rs - |R$ -
232 |Servicos Graficos RS (584,49)| RS (523.84) RS - |rs 200 RS (2.191,50)| RS - |R$ (7.974,99)
233 |Assessoria Juridica R$ - RS - |R8 - R$ - R$ - R$ - R$ (54.151,45)
234 |Servicos de Lavanderia RS (26.274,03) RS (2531648 RS (26.836.77)| RS (26.116,73)| RS (27683 08)| RS (27.093.45) RS (600.026,20)
235 |Servicos de Vigilincia e Seguranca RS (49.330,88) RS (49.33088)| RS (49.330,83)| RS (49.330,88)| RS (49.330,89)| RS (59.330,88)| RS (968.216,16)
2.3.6  [Servigos de Limpeza e Conservagao RS$ (2.998,00)[ RS - RS - R$ - R$ - R$ - R$ (2.998,00)
2.3.7 _ |Senvigos de Informatica RS$ - RS - RS - R$ - RS - R$ - R$ (1.557.86)
2.3.8 |Outros servicos terceirizados (especificar) RS (31957473) RS (283.574,31)| RS (272.329,99) R$ (179.274 45| RS (229767 27)| RS (207.601,88)| R$  (4.863.787,25)]
2398 |Locagho de Veiculos RS (271599) Rs (5.020,35)| RS BES 273628 RS (264789 RS (2585.70)| RS (58.588.56)
2310 |Consultoria RS - RS - |RS - RS - RS - RS - RS -
2311 |Senvigos de Almoxarifado RS - RS - |RS - RS - RS - RS - RS -
2312 |Locacio de Ambulancia RS (101.984.22)| RS (10198422)| RS (101.984,22)| RS (112.182,64)| RS (112.18264)| RS (112.18264)| RS (2.279.577,66)
2313 |Senvicos de Analises Clinicas RS (56.261,49) RS (6123720 RS (77.581,39)| RS (6552654 RS (64.42081)| RS (89.102,86)| RS (1.482.517,95)
23.14 |Servicos de Informagéo tecnologica RS _ (18.770,00)| RS (1877000 RS (18.770,00)| RS (1677000 R$  (18770,00)| RS (18.770,00) RS (441.882,40)
2315 |Servigos de Logistica R$ - RS - |R8 - R$ - R$ - R$ - R$ -
2316 |Sewvigos de Colela RS (16.323,04)| RS (13.94388)| RS (13.038,61)| RS (12.224.93)| RS - |[RS  (42.32952)| RS (441.917,30)
2317 |Servigos de Aimentagéo RS (193.947,54) RS (182.149.26)| RS _ (189.169,95) RS (190.936,54)| RS (191.951.28)| RS (199.508,54)| RS (4.035.888,02)
2318 |Gases Medicinais RS (23.897,42)| RS S S - [RS (2110184 RS __ (31.75521) RS (305.653,17)
2319 |Senvigos ASO RS - RS - |RS - RS - RS - RS - RS -
2320 |Fretes RS ~ [ Rs ~ [Rs S ~ |rs ES ~ |RS (12.505,65)
2321 |Buffet, Coffee Break Recepcies R$ - RS - RS - R$ - R$ - R$ - R$ -
2322 |Manutengdo de Equipamentos RS (18.843,89) RS (23198.22)| RS (1573.27)| RS (27635,11)| RS (26561,36)| RS (38.683,68) RS (371.854.62)
2323 |Locacdo de Equipamentos RS (110.319,41)| RS (7434665| RS (81.655,11)| RS (52.966,07)| RS (71.324,00)| RS (48.208,00) RS  (1.829.008,96)
2324 |IRRF e CSRF retida da NF de servico PJ RS (247.646,84) RS (14.124,38)| RS (2.997,83)| RS (1438870)| RS (11.603,12)| RS (15.435,56)| RS (3.881.62842)
2325 |INSS retida da NF de servico PJ RS (2.441,05)| RS (3.811,65| RS (2.358,53)| RS 223582 RS (216403 RS (1.859,53)| RS (35.385,63)
2326 |PIS/ COFINS ] CSLU ISS relido da NF de servigo PJ RS (1.507,29)| RS (1.507.29)| RS (1.507.29)| RS (163572 | RS (150730 RS (1.621.74) RS (71.988,45)
2327 |Abaslecimento de Combustivel RS (350,03)| RS (1.662,75)| RS (904,64)| RS (250,00)| RS (345,70)| RS (450,00)| RS (24.579,86)
Subtotal RS (1.193.775,34)| RS (860.501,16)| R$ _ (839.038,48)| RS (756.29541)| R$ _ (833.572,79)| RS _ (896.519,18)] R$ (21.771.887,46)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.

VIVARIO
setembro-23 outubro-23 dezembro-23
k Despesas Gerais - Nio Operacionais Mési21 Més/22 Meés/24 TOTAL MESES
241 |Aluguel R - | R - |R - | R - |R - |R - |r (195,43)
242 Material Odontolégico R - R - R - R - R - R - R -
243 |Telefonia e Internet R (8.231,54)| R (1.702,57)| R (14.501,13)| R (141272 R (9.440,70)| R! (9.433.11)| R (89.202,62)
244 |Agua e Esgoto R - [ R - [r - |r - |r - [r - | R -
245 Energia elétrica RS - RS - RS - R - RS - R - RS -
246 |IPTU R - R - R - R - R - R - R -
24.7  |Cartorio R - R - R - R - R - R (11.61)| R (11,61)]
248 |Correios R (124,60)| R (126,00)| R (6355)| R R (108,13)| R (186,04)| R (1.97457),
249 |Material de Consumo Copa e Cozinha,Limpeza R (33.222,59)| R (39.775.38)[ R (28.682,93)| R: (49.455.74)| R (54.268 50)| R (40.495 73)| R: (757.489,29)
2410 |Material de Escritério R (8.723,10)| R (8.160,23)| R (1.878.90)| R (15.141.20)| R (1.727.78)| R (12.966,40)| R (111.889,67)
2411 |Instalagées, Manutengéo e Reparos R (27.938 85)| R (28.580,76)| R (27.335.83)| R (25.954 21)| RS (13.166,01)| RS (105.624.89)| R (640.008,45)
2412 |Seguros R (3.096,39)| R (3.121,98)| R - R - R - R - [r (9.255 05),
2413 |Despesas Diversas R (13.296,80)| R (22.969 38) R (365949 R (10.335.97)| RS (2.919.69)| R! (651752)| R (237.90188)
2414 |Pagamento indevido R (28,20)| R (1.594 87)| R (2.754.09)| R (1503.610,27)| R (452,28)| R (827,26)| RS (1.654.909 24),
2.415 |Empréstimo concedido R - R - R - R - R - R - R -
2.4.16  |Dewvolugéio de empréstimo recebido RS - RS - RS - R - RS - R - RS -
2417 |Medicamento RS (162.768,17)| R (69.65751)| R (62.538.45)| R (133.839,22)| R (96.12550)| R (89.607,04)| RS (2.723.624.94),
2.4.18 |Material Médico Hospitalar R (68.602,26)[ R: (116.342,21)| R (56.423,13)] R (93.857,92)] R (69.887,43)[ R (79.570,66)| R (2.228.416,93)
2419 |Material de Informatica R (124,68)| R - R (214.25)| R (8.032.29)| R (1.638 44)| R - |r (48 550 95)
2.420 |Passagens R - R - R - R - R - R - R -
2421 |Refeicdo R! - R - R - R - R - R - R -
2.422 |Transferéncia entre Contas R (1.689,00) RS - R - R - R - R - R (2.641.685,70)
Subtotal RS  (327.846,18)| R (292.030,89) R$ _ (198.051,75)| R (1.841.639,64)| RS (249.734,56)| RS (345.240,26)] R$ (11.145.125,33)

lades relacionadas

Despesas Operaci

diretamente ao objeto)

2561 Capacitagdo R - R - R - R - R - R - R (9.545,38)]
252 |Eventos R - R - R - R - RS - R - R -
253 |Seminarios R - R - R - R - RS - R - R -
254 |Diarias R — R ~ R (148000 R (380,00)] R (180,00)[ R! ~ [R (6.790,00)|
255 Passagens R - R - R - R - R - R - R -
2586 Qutras Despesas Operacionais (especificar) R - R - R - R - R - R (390,34)| RS (1.322,24)]
Subtotal R - [ w - [r (1.480,00)] R (380,00)| R (180,00)| R (390,34)] R (17.657,62)

261

Aquisigao de bens permanentes

TOTAL MESES

Informatica R (15.043 44)| R - R - | R - |R - |R - |r (23.024,44)
262 |Mobiliario R — R - [r - [R (1.742 59)| R (8.250,00)| R (8.250,00)| R (49.144,90)
263  |Equipamentos R (2.295,66)| R (6.141,50) R (823.53)] R - |R (13.173,82)| R! (6.087.60)| R (77.765,70)

264 |Veiculo R - R - R! - R - R - R - R! -
Subtotal R (17.339,10) R (6.141,50)| R (823,53)] R (1.744,59)] R (21.423,82)| R! (14.337,60)| R (149.935,04)

27 Despesas Custos Indiretos Més/19 Més/20 Mési21 Mési22 Més/23 Més/24 TOTAL MESES
271 |Pessoal (Salario, Encargos, Beneficios e Outros) R (95.863,27)| R (816.18333)| R$ __ (107.727.93) R (94.55418)| RS (110.842,94)| RS (364.274.25)| RS (2.956.893,16)
272  |Aluguel R (200,10)| R R — R R - |r - |r (2.999 83)
273 |Telefonia e Internet R (446,08)] R: (2.016.97)| R: (323003 R (1.331.26)] R (8.174,56)| R (5517)| R (52.344 29)
274 |Aguae Esgolo R ~ R - R — R - R - |r (23.11)| R (398,33)
275 Energia elétrica R - R - R - R - R - R - R (568,23)

276 |IPTU R - R - R - R - R - R - R -
277 |Despesas Diversas R (4.84380)| R (3.626 67)| R (488537)| R (4722.32)| R (5.141,23) R (3.184.92)[ R (81.292,58)
278  |Material de consumo R (15,53)] R (157.95)[ R (43.38)] R (6.75)] R - R - | R (2.766,93)
278 |Instalagées, Manutenco e Reparos R (206,43)| R (559,25)| R (684,09)| R (256,88)| R @114 R - [r (15.193,23)
2.7.10 |Tarifas bancarias R (394,00) R (381,35)| R (331.80)] R (310,60)] R (351,45)| R (443.95)| R (19.266,68)|
2711 |Assessoria juridica / Consultoria R (22.152,26)| R (16.792,98)| R (20.159.48)| R (17.013.79)| R (17.016,26)| R (21,545 30)| R (286.627,74)
2.7.12 _|Bens Permanente R - R - R - R - R - R - R (1.683,94)]
2.7.13 |Contabilidade R - | R - R - R (189,56)] R - R - | R (189,56)|
2.7.14 |Educacéo continuada R - R (70,26)[ R - R - R - R - R (274,01)
2715 |Locagdo de Veiculos R (159.27)| R (151,56)| R (84.27)] R (162,31)] R - R - R (3.556,14)
2.7.18__ |Hospedagem R - R - R - R - R - R - R (626,93)
2.7.17 _|Passagens R - R - R - R - R - R - R (86,26)|
2718 |Refeicio R ~ R - R ~ R R — R -~ |r (26,11

2.7.19 |Adiantamento de Despesas R - R - R - R - R - R - R -
2720 |Material de Informatica R - | r (221,55)| R (656.48)| R (157,03)| R (687.97)| R - |r (5.631,53)
2721 |Senvigos de Informalica R (7.077,26) R (5.45158)| R (330939 R (6.001,06)] R (4.669,34) R (3.040,16) R (103.919,60)
2722 |Despesas com provis&o para 13° Salario R - R - R - R (189,26)| R! (22.219,29)| R (18.092,70)| R! (154.718,15))
2.7.23 |Despesas com provisdo para Férias R - R (4.869,47)[ R - R - R - R - R (66.939,22)
2.7.24 |Rescisdo contratual/ Multa FGTS R - R - R - R - R - R - R (32.865,41)
2.7.25 |Outras despesas com provisionamento (especificar) R - R - R - R - R - R - R (24.643,563)
2.7.26 |Auditoria R - R - R - R - R - R - R (1.618,22)
2727 | Implantacdo e Manutengéo de Sistemas R (327,90)| R (312,03)| R (324,18)] R (332,28)| R (332,28)| R -~ |r (6.581,47),
2728 |Locagao de Equipamentos R (445,01)| R (1.682,40)| R: (20.953.53)| R (19.280,32)] R (18.10838)[ R (18.108.38)| R (108.202,55)
2729 |Senigos Tec. Especializados R (34.667,89)| R (24.570,99)| R (17.954.94)| R (17.221,19)| R (19.920,16)| R (26.028,90)| R (712.553,65)
Subtotal RS (166.798,78)| R! (877.048,34)| R$__ (180.355,78)| R (161.728,79)| RS (207.505,00)| R§ _ (454.806,84)| RS (4.634.467,28)
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R$ (4.278.859,54)| Rt (4.166.553,40)) R$ (3.856.931,57)| R (5.301.061,91)] R§ (3.635.852,39)| R$ (5.197.971.42) R§ (86.837.969,12)|
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R! (774.682,69)| R! (70.021,75)( Rt (63.548,02)] R (4.870,58)| R (20.372,53)( R$ 2.367.600.54 | R 3.980.757,20

SALDO CONTA EXECUGAQ + PROVISIONAMENTO RS (1.619.266,58)| R$ (1.689.288,33)| R$ (1.752.836,35)[ RS (1.757.706,93)| RS (1.778.079,46)| R$ 589.521.08
SALDO DE RECURSOS NO PERICDO (A-B) R$ (774.682,69)| RS (70.021,75)| R$ (63.548,02)| RS (4.870,58)| RS (20.37253)| R$ 2367 600,54 |-R$ 0,00
SALDO INICIAL RS (844583 89) RS (1619266 58)] RS (1689.288,33)| RS (1.752.836,35)| RS (1.757.708,93)| RS (1.778.079,46)
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.
VIVARIO

RECEITAS

janeiro-24

Mési25

fevereiro-24
Més/26

margo-24
Més/27

abril-24
Més/28

maio-24
Més/28

junho-24
Més/30

1.1 Repasse parcela do Contrato de Gestdo R$ 102017035 | R$ 3.901.59573 | R$ 378190597 | RS 8.161.035,92 | RS 1.093.09643 | R$ 5243.38225
1.2 Rendimentos de aplicagdies financeiras R$ 1.906,34 | RS 1.939,49 | RS 1.74382 | RS 3.14087 | RS 237730 | RS 5.956,01
1.3 Qutras receitas R$ - |R8$ - |R8$ - |Rs - |Rs - |Rs -
1.4 Devolug&o de pagamento indevido R$ 1.69517 | RS 1.468,30 | R$ - R$ - R$ - RS 2.940,35
15 Empréstimo recebido R$ 26581341 | R$ - R$ - RS - RS - RS -
1.6 Devolugéo de empréstimo concedido R$  (265.81341) RS - R$ - RS - RS - RS -
1.7 Transferéncia entre Contas R$ - |R8$ - R$ - R$ - RS$ - RS -
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 1.023.671,86 | R$ 3.905.001.52 | R$ 3.783.649,79 | R$ 8.164.176,79 | R$ 1.095.473,73 | R$ 5.252.278,61
DESPESAS Mési25 Més/26 Meés/27 Més/28 Més/29 Més/30
21 Gastos com pessoal (pessoa fisica)
211 |Salarios RS (1.794.688,05) RS (1.746.379,00) RS (1.779.795,79) RS (1.767.563,14)] RS (1.830.795.71)] RS (1.763.702.74)
212 |Vale transporte RS (13.13550)| R& (1220070 RS (1351040)| RS (13.824.60)| RS (12.949,00| RS (13.288,70)
213 |Vale Alimentago e Refeigdo RS (500000)| RS (?6.627,60)| RS (17.374.00)| RS (16.86200)| RS (15.760,00| RS (15.813,80)
214 |Pagamento a autdnomos (RPA) RS (490950)| RS (2024842)| RS (2080813 RS (2246202)| RS (2729944 RS (19.799,16)
215 |Estagiarios R$ - |R8 - |R8 - |Rs - |Rs - |RsS -
216 |INSS - Patronal e Empregado RS (126.813,06) RS (115.660,83)| RS (121.851.18)| RS (10376687 RS (96.324.07)| RS (93.546,51)
217 |FGTS sobre folha de pagamento RS (183.32148)| RS (183.42364)| RS (3.683.43)| RS (195.686,65)| RS (206.330,82)| RS (4.405,58)
218 |PIS sobre folha de pagamento RS  (27.68099)| RS  (23.08587)| RS (23.962.97)| RS (2467162 RS  (26.08231)| RS (24.771,86)
219 |Beneficios RS (320728) RS (3.19022)|R$  (3.26699) | RS (329258 RS (3.335.23)| RS (3.343.78)
2.1.10 |Outros gastos com pessoal (especificar) R$ (2.859 42)| RS (2.859.42)| RS (2.859.42)| RS (3.329,55)| RS (5.008,36)| RS (5.098,36)|
2111 |IRRF sobre folha de pagamento RS (502.163,74)| RS (339.481.44)| RS (339.282.07)| RS (346.137.77)| RS (350.617,94)| RS _ (360.684,33)
2112 |Contribuiggo Sindical R$ - |R8$ - |R8 - |Rs$ - |RsS - |RS -
Subtotal RS (2.763.979,13)| R$ (2.473.157,14)| R$ (2.326.394,38)| R$ (2.497.598,60)] R$ (2.683.592,88)| R$ (2.304.554,80)
2.2 Despesas com Provisionamentos Més/25 Més/26 Meés/27 Més/28 Més/29 Més/30
2.2.1 Despesas com provisédo para 13° Salario R$  (115.41825)| RS - R$ (162,86)| R$ (193,60)| RS (29,20)] RS (756.525,19)
222 |Despesas com provisho para Féras RS (146.43363)| RS (169.517,73)| RS (190.356,98)| RS (22.807,11)| RS (352.451,06)| RS (250.558,86)
2.23  |Rescisdo contratual/ Multa FGTS R% (47.902,18)| RS  (149.672,85)| RS (87.318,07)| RS (108.659.89)| RS  (13.017,06)| RS (86.385,04),
224 |Outras despesas com provisionamento (especificar) RS (836,99)| RS - R$ - R$ - R$ - RS -

Subtotal
Servigos Tomados (Pessoa Juridica)

RS (310.591,05)

RS (319.190,58)

RS (277.837,91)

RS  (131.660,60)

RS  (365.497,32)

R$ (1.093.469,09)

231  |Auditoria externa R$ - |R8 - RS - RS - RS - RS -
232 |Servicos Graficos RS — [RS___ (1.800,00)| RS B ES ~ RS (1.569.98)| RS -
233 |Assessoria Juridica R$ - |R8 - R$ - RS - RS - RS -
234 |Servicos de Lavanderia RS  (27.17254)| RS (25.982,15)| R$  (24.93380)| RS (29.239.78)| RS (28.661,08)| RS (29.986,38)
235 |Servicos de Vigilincia e Seguranca RS  (49.33088)| RS (49.330,88)| RS (49.330.83)| RS (4933088 RS (49.330,88)| RS (49.330,88)
236 |Semvigos de Limpeza e Conservagéio R$ - |R$ - R$ - R$ (3.000,00)| RS (3.000,00)| RS (3.000,00)|
237 |Semvigos de Informatica R$ - |R8$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.8  |Outros servigos terceirizados (especificar) R$  (253.51659) RS (149.162,95)| R$  (225.040,08)| R$ (204.068,39)| R$  (245.57669)| RS  (210.247 86))
239 |Locagdo de Veiculos RS (3.05998)| RS (280595 RS (3.33963)| RS (3.495.40)| RS — |[RS _ (3.508.85)
2.3.10 |Consultoria R$ - |R8$ - R$ - RS - RS - RS -
2311 |Servicos de Aimoxarifado R$ - |R8$ - R$ - RS$ - R$ - RS -
2312 |Locacao de Ambulancia RS (112.182,64)| RS (112.182,64)| RS (112.182,64)| RS (112.182,64)| RS (112.182,64)| RS (112.182,64)
2313 |Servigos de Analises Clinicas RS (7740113 RS (18.731.46)| RS (83.645.99)| RS (94.556,56)| RS (90.572.06)| RS (89.243.29)
2314 |Servicos de Informac&o tecnologica R% (19.358,27)| RS (18.770,00)| RS (20.000,00)| R$ (20.588,27)| RS (18.770,00)] RS (18.770,00)
2315 |Senvigos de Logistica RS - |RS - RS - RS - RS - RS -
2316 |Servicos de Coleta RS (1505185 RS (13.962,02)| RS (13.273.17)| RS (16660.71)| RS (14.72449)| RS (16.158,25)
2317 |Servicos de Aimentacao RS (195.056,47)| RS (19442092)| RS (187.927.54)| RS (206717.71)| RS (210.98501)| RS  (214.928,07)
2318 |Gases Medicinais RS (654419 RS (382.73)| RS — [Rs (1762092 RS ~ [rs -
2319 [Servicos ASO R$ - |R8 - |R8 - |Rs - |Rs - |RsS -
2320 |Fretes R$ - |R8 - |R8 - |Rs - |Rs - |RS -
2.3.21 |Buffet, Coffee Break, Recepgées R$ - |R$ - R$ - R$ - R$ - RS -
2322 |Manutencao de Equipamentos RS  (954654)| RS (5.700,00)| RS (3.818.03)| RS (3.65000)| RS (20.049.44)| RS (19.629,44)
2323 |Locacdo de Equipamentos RS (87.93984)| RS  (66.851,92)| RS  (82.874,47)| RS (108.793.39)| RS  (81.798,64)| RS (129.921,00)
2324 |IRRF e CSRF retida da NF de servico PJ RS  (1843191)| RS (16.860,70)| RS - |[Rs (165912 | RS (15.556,89)| RS (15.177.47)
2325 |INSS retida da NF de servigo PJ RS - |[R$ (371906 RS (1.85953)| R$ _ (1.96266) | RS (1.96266)| RS (1.859.53)
2.3.26_|PIS/ GOFINS / CSLL/ 1SS refido da NF de servigo PJ RS (1.56269) RS (1.607,30)| RS (602,92)| RS 602,92 RS 688267 RS (1.607,30)
2327 |Abastecimento de Combustivel RS (3.32668) RS (7.221,00| RS — [R$_ (3.08421)[RS __ (3.99590)| RS (635,62)

Subtotal

RS  (879.482,20)

RS  (750.391,68)

RS (808.825,68)

RS  (876.213,56)

RS  (899.219,93)

RS (916.176,58)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.

VIVARIO
Jjaneiro-24 fevereiro-24 margo-24 ELLIEY
k Despesas Gerais - Ndo Operacionais Més/26 Meés/27 Més/28
241 Aluguel R - R - R - R - R - R -
242 Material Odontalégico R - R - R - R - R - R -
243 |Telefonia € Internet R (16.436,52)[ R (3.002.44)] R (16.361,28)[ R (9.880,82)] R (10.083,86)[ R (10.065,70)|
244 |Agua e Esgoto R - |r - |r - [r - |r - [r -
245 Energia elétrica R - R - R - R - R - R -
246 |IPTU R - R - R! - R - R! - R -
247 |Cartorio R - R - R - R - R - R -
248 |Correios R (106,20)| R (91,00)| R (62,00)| R (126,00 R (142,57)| R (65,95)]
249 |Material de Consume,Copa e Cozinha, Limpeza RS (4152410)| RS (2457698) RS (38.94678)| RS (35.47501)| RS (33.272.43)| RS (35.780,40)|
2.4.10 |Material de Escritério R (258,05)| R (1.878.10)] R (8.566,95)| R (198,98)] R (16.672,40)[ Rs (77,20)|
2411 |Inslalagées, Manutengéio e Reparos RS (72.29444) R (575050 RS (24.386.00)| RS (33.458,19)| RS (25.50887)| RS (31.301,35)
2.412 |Seguros R - R - R - R - R - R -
2413 |Despesas Diversas RS (2029473) RS (10.40040)| RS (21.210,29)| R: (1.050,00)| R (8.573.26)| R (4.225,00)|
2414 |Pagamento indevido R (6219.92) R (1424 R (2722.45)| RS, 472639 | RS 0,00 R (2.940,25)|
2415 |Empréstimo concedido R - R - R - R - R - R -
2416 |Devolugdo de empréstimo recebido R - R - R - R - R - R -
2417  |Medicamento RS (146.606,96)| R (46.087.54)| R$  (105.627,31)[ RS (113.536,94)| RS  (354.270,74)[ RS  (167.109,97)
2418 |Material Médico Hospitalar RS (79.24608) RS (14827662)| RS (88.552,40)| RS (109.611,86)| RS (100.809.06)| RS (105.172,68)|
2.419_|Material de Informatica R (798,00 R! (1.592.61)| R: — R (3.259.40)| R (3.579,60)| R: -
2.420 |Passagens R - R - R - R - R - R -
2421 |Refeicdo R - R - R - R - R - R -
2422 |Transferéncia entre Contas R - R - R - R - RS - R -
Subtotal RS (382.784,98)| RS (241.688.43)| RS (296.416,46)| R$ (301.870,41)| RS  (552.912,79)| RS _ (356.738,60)|
Despesas Operacionais (Atividades relacionadas diretamente ao
objeto)
251 Capacitagao R - R - R - R - R (13.680,00)| R -
252 |Eventos R - R - R - R - RS - R -
253 |Seminarios R - R - R - R - R - R -
254 |Diarias R (200,000 R (200,00)] R - |R - |R - R -
25658 Passagens R - R - R - R - R - R -
2586 Qutras Despesas Operacionais (especificar) RS - R - RS - RS - RS - RS -
Subtotal R (200,00)| R (200,00)| R - R! = R (13.680,00)| R =
2.6 Aquisigao de bens permanentes Meés/25 Més/26 Meés/27 Més/28 Més/29 Meés/30
261 |informética R - R (1.548.75)| R: (1.519 60)| R - |R (5.813 47)| R (3.481,70)|
262 |Mobiiario R ~ R — R (3.750,00)| RS (15.902,52)| RS (8.250,00)| R: (8.250,00)]
263  |Equipamentos R - | R (6.400,00)) R - |R (3.410,60)) R - R -
264 |Veiculo R - R - R - R - R - R -
Subtotal R - [r (7.948,75)| R: (5.269,60)| R$  (19.313,12)| R$  (14.063,47)| RS (11.731,70)|
27 Despesas Custos Indiretos Més/25 Més/26 Més/27 Més/28 Més/29 Més/30
271 |Pessoal (Salario, Encargos, Beneficios e Qutros) RS (84.04929) RS  (98.45767)| RS (25287519 RS (57.02037)| R$  (114.691.74) RS (285.763,00)
272  |Aluguel R - R - R - R - R - R -
273 |Telefonia e Internet R (663,64)| R (717,04)| R R (909,41)| R (480,93)| R: (366,83)
274 |Aguae Esgoto R - R - |R - |RrR - |R - |Rr -
2758 Energia elétrica R - R - R - R - R - R -
276 |IPTU R - R - R; - R - R - R -
277 |Despesas Diversas R (7.06928) RS (1598834 RS (12.736.95)| R (768712 RS (16.17650)| RS (14.54054)]
278 |Material de consumo R (242,32)| R (3.606.74) R: — R (57,03)| R (384,09) R (276,98)
279 |instalagbes, Manutengéio e Reparos R (975,84)| R (695.01)| R (41.48)| R (350,23)| R (715,99)| R (194,78)
2710 |Tarifas bancarias R (389.95)| R (392,80)| R (296,65)| R: (479,45)| R (543,40)| R (464,50)
2711 |Assessoria juridica / Consultoria RS (1790806)| RS (1882064 RS (17.07769) RS (2483805 R$  (17.107.57)| RS (24.452,29)|
2712 |Bens Permanente R - R - R - R - RS - R -
2713 |Contabilidade R - R - R - R - R - R -
2.7.14 |Educacéo continuada R - R - R - R - R - R -
2715 |Locaco de Veiculos R (679.71)| R R (4.014 52)| R (502736 RS (13.088.19)| R (4.686,00)|
2.7.16 _ |Hospedagem R - R - R - R - R - R -
2.7.17 |Passagens R - R - R - R - R - R -
2718 |Refeicdo R - R - R - R - R - R -
2.7.19 |Adiantamento de Despesas R - R - R - R - R - R -
2720 |Material de Informatica R (859,83) R (281.64)| R (87.12)| R (10,79)| R (552 64)| R: (233,79)
2721 |Semvigos de Informatica R (7.990,70)| R (7.719.67)] R (6.397,09)| R (9.659,93)] R (8.360,88)| R (8.268,87)|
2.7.22 |Despesas com provisdo para 13° Salario R - R - R - R - R - R -
2.7.23 |Despesas com provis&io para Férias R - R - R - R - R (8.596,48)| R -
2.7.24 _|Rescisdo contratual/ Multa FGTS R - R (7.015,00)| R - R - R - R -
2.7.25 |Qutras despesas com provisionamento (especificar) R - R - R - R - R - R -
2726 |Auditoria R - R - R - R - RS - R -
2727 Implantagdo e Manutencéo de Sistemas R (734.85)| R (389.06)| R - R (311,10)] R (307,51)| R (300,04)|
2.7.28 |Locac&o de Equipamentos R (7.749,36)| R (2.926.17)] R - R (107,58)] R (544,37)| R (2.621,28)|
2729 |Senicos Tec. Especializados RS (2250848)| RS (20.19158) RS (20.886,89)| RS (21.476.74)| RS (26.219.75)| RS (30.418 52)
Subtotal RS (151.821,41)| RS (177.201,36)| RS (315.413,58)| R§ _ (127.735.66)| R$ _ (207.750,04)| R$ _ (372.596,62)
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R$ (4.488.858,77)) R$ (3.969.777.94)| R$ (4.030.160,61)| R$ (3.954.391,95)| R$ (4.636.716,43)| R$ (5.055.267,39))
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R$ (3.465.186,91) R (64.776,42)] RS (246.510,82)| R$ 4.209.784,84 | RS (3.541.242,70)| R$ _ 197.011,22
SALDO CONTA EXECUCAD + PROVISIONAMENTO RS (2.875.665,83)| R$ (2.940.442.25)| R$ (3.186.953,07)| RS 1.022.831,77 | R$ (2.518.410,93)| R$ (2.321.399,71)|
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) RS (3465186 91)| RS (B477642)| RS (246510,82)) RS 420078484 | RS (354124270)| RS 197.011,22
SALDO INIGIAL RS 58952108 | RS (2 87566583) RS (2940442 25)| RS (3.186.953.07)| RS 102283177 | R§ (2518410 93)

49



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.
VIVARIO

RECEITAS

julho-24

Més/31

agosto-24
Més/32

setembro-24
Més/3a3

outubro-24
Més/34

novembro-24
Més/35

dezembro-24
Més/36

1.1 Repasse parcela do Contrato de Gestéo R$ 3.677.60505| R$ 5.007.32496 | R$ 4.396.795,72 | R$ 4.310.460,95 | R$ 4.478.578,21 | R$ 10.548.489,43
1.2 Rendimentos de aplicages financeiras RS 540766 | R$ 7.296.46 | RS 530887 | RS 763863 | RS 54562 48| RS 18.474,29
1.3 Outras receitas RS - RS - R$ 17812976 | R$ - R$ - R$ -
14 |Devolugdo de pagamento indevido RS 108.046,52 | RS 1.634.781,79| RS 4.267,56 | RS 2.880,56 | RS 27265 | RS 12.468.71
1.5 Empréstimo recebido R$ - RS - RS - |Rs - R$ - R$ -
16 Devolug&o de empréstimo concedido RS - RS - RS - |Rs - R$ - R$ -
1.7 Transferéncia entre Contas R$ - R$ - R$ - R$ 102,34 | R$  600.000,00 | R$ 1.279.331,62
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 3.791.959,23 | R$ 6.649.403,21 | R$ 4.584.501,91 | R$ 4.321.091,48 | R$ 5.084.303,34 | R$ 11.858.764,05
DESPESAS Més/31 Més/32 Més/33 Més/34 Més/35 Més/36
21 Gastos com pessoal (pessoa fisica)
211 |Salarios RS (1.847.946,87)| RS (1.734.761,00) R$ (1.796.522,78)| R$ (1.815.289,59)| R$ (1.708.608,33)] RS (1.764.789,18)
212 |Vale transporte RS (13.544230)| RS (14.01960) | RS (15.706,80)| RS (14.18530)| RS (14.706.20)| R (14.846,91)
213 |Vale Alimentagio e Refeigo RS (22.15880)| RS (1565240 RS (1952600 RS  (15.787.800| RS (16.636,00)] RS  (18.181,00)
214 |Pagamento a autonomos (RPA) RS (24.68028)| RS  (27.02508)| RS (12.089.08)| RS  (17.53860)| RS  (26.283.74)| RS (25.310,58)
215 |Estagiarios RS - |RS - |RS - |R8$ - |R8$ - R$ -
2.16_|INSS - Patronal e Empregado RS (10061971 RS (117.481.40)| RS (119.438,38)| RS (114.733.20)| RS (123.198,62)] RS (214.935.41)
217 |FGTS sobre folha de pagamenio RS (199.56347)| RS (203.00452)| RS (196.526,85)| RS (194.550,74) RS (195.169,50)] RS _ (191.518,34)
2.1.8__|PIS sobre folha de pagamento RS (2499646 RS (25.56553)| RS (25.097.90)| RS (24.783,08)| RS (24.94741)| RS (23.912,70)
219 |Beneficios RS (3.34376)| RS (3.05229)| RS (3.343,76)| RS (3488.77)| RS (3.509.95)| RS (3.531,42)
2110 |Outros gastos com pessoal (especificar) R$ (5.008,36)] RS (5.726,93)| RS (5.105,10)| R$ (6.233,38)| RS (49.003,93)] R$ (6.918,68)
2111 |IRRF sobre folha de pagamento RS (258.08200)| RS (372.187.05)| RS (332500,06)| RS (361688,04)| RS (32502540 RS (267.316.,81)
2112 |Contribuico Sindical RS - RS - RS - |RS - RS - RS -
Subtotal RS (2.600.934,91)| RS (2.518.865,80) RS (2.526.875,71)| R$ (2.568.278,50)| RS (2.488.219,17)] RS (2.531.261,03)
22 Despesas com Provisionamentos Més/31 Més/32 Més/33 Meés/34 Més/35 Meés/36
221 |Despesas com provisdo para 13° Salario RS  (60.699,51)| RS (675,36)| RS (51,67)| RS (4055)| R$  (19.006,38)| R$ (1.015.180,54)
222 |Despesas com provisdo para Férias RS (175.16649)| RS  (154.494.92)| RS (238.381,79)| RS (13951099 RS (67.910.73)| RS  (211.349,19)
223 |Rescisdo contratuall Multa FGTS RS (95.76248)| RS (108.53514) RS (153.112,88)| RS (89.82547)| RS (43.967,16)| RS  (48.947,02)
224  |Outras despesas com provisionamento {especificar) R$ - RS - RS - |R$ - R$ - R$ -
Subtotal RS (331.628,48)| RS (263.705,43)| RS  (391.546,34)| R$ (229.377,01)| R$  (130.884,27)| RS (1.275.4786,75)
23 Servigos Tomados (Pessoa Juridica) Més/31 Més/32 Meés/33 Més/34 Més/35 Més/36
2.3.1  |Auditoria externa RS - |RS - |Rs - |R$ - |Rs$ - R$ -
2.3.2  |Servicos Graficos R$ - R$ (3.250,00)[ RS (1.344,90)[ RS (1.600,00)[ RS - RS (50,00)
233  |Assessoria Juridica RS - R$ - RS - R$ - R$ - RS -
234 |Servicos de Lavanderia RS (2650384 RS (2512008)| RS (2042624 RS (2942402 | RS (27423538 RS (29.301.35)
235 |Servicos de Vigilancia e Seguranca RS  (49.33088)| RS (7842345 RS (63877,16)| RS (49330,88)| RS (7842345 RS (78.423,45)
236 |Servigos de Limpeza e Conservagio RS (5.350,00)] RS (3.000,00)[ RS (3.000,00)[ RS (3.000,00)[ RS (3.000,00)] RS -
237 |Semvicos de Informética RS ~ |rs (778.88)| RS ~ |rs (838.80)| RS ~ |rs (926,90)
238 |Outros servigos terceirizados (especificar) RS (227.18225)| RS (268.048.96)| RS  (26951092)| RS (373.801,07| RS  (343.617,09)| RS  (417.494,70)
239 |Locagéo de Veiculos RS  (7.19852)| RS (3.96308)| RS (5980,00) RS (368818 RS (381676 RS  (2.889,38)
2310 |Consultoria RS  (15.00000)| R$  (15.000,00) R$ _ (15.000,00)| R$  (15.000,00 R$  (20.000,00)] R$  (15.000,00)
2311 |Servicos de Aimoxarifado RS - RS - RS - |Rs - R$ - R$ -
2312 |Locagdo de Ambulancia RS (112.18264)| RS (132.18264)| RS (153.182.64)| RS (112.182,64)| RS (112.182,64)| RS _ (127.182,64)
2313 |Servigos de Analises Clinicas RS (8014279 RS (71.22441)| RS (73.24824)| RS (71.272,79)| RS (71.204,02)] RS __ (73.803,07)
2314 |Servigos de Informacao tecnolagica RS (18.77000 RS (1877000 RS (21.628,21)| RS (21.62821)| RS (21.628.21)| RS 5
2315 |Servicos de Logistica RS - RS (7.370,00)[ RS (373,22)| RS - RS - RS -
2316 |Servicos de Coleta RS (15.055.73)| RS — [Rs (1372720 RS (1524384 RS  (15239.71)| RS  (13.42332)
2317 |Senvicos de Alimentacdo RS (202.72940)| RS (20826325 RS (211586,81)| RS (20885587)| RS (205679.48)] RS (201.049,82)
2318 |Gases Medicinais RS (3821693 RS (1861916 RS (4216207 RS (401904 RS (39.069.26)] RS (23.576.,58)
2319 [Servicos ASO RS - |RS - |Rs - |R8 - |R8 - R$ -
2320 |Fretes RS ~ |rs (213,77)| RS ~ |rs ~ |rs ~ |rs -
2321 |Buffet, Coffee Break, Recepgdes R$ - RS - RS - |R$ - R$ - R$ -
2322 |Manutengdo de Equipamentos RS (24.026517)| RS (3498944)| RS (2678791 RS (20.04117)| RS (20.39021)| RS  (38.359,32)
2323 |Locacdo de Equipamentos RS  (87.72500)| RS (95.30584) RS (98.089.72)| RS (121.881,54)| RS (115.214.73)| RS (127.264,37)
2324 _|IRRF e CSRF retida da NF de servico PJ RS (16.895.16)| RS (16.04052)| RS (14.693,46)| RS (15.365,33)| RS (21.189.97)| RS (17.902,52)
2325 |INSS relida da NF de servigo PJ RS (185953 | RS (1.85953)| RS (1.85953)[ RS (1.911.75| RS (1.91430) RS (2.001,57)
2326 |PI5/COFINS / CSLU ISS retido da NF de servigo PJ RS (150730 RS (1.566,70)| RS (1.56652)| RS (1.507,30 RS (2.233.26) RS (602,92)
2.3.27 |Abastecimento de Combustivel R$ (1.281,14)] RS - R$ (150,00)| RS - R$ - R$ (309,99)|

Subtotal

R$  (931.046,38)

R$ (1.004.998,81)

RS (1.036.194,85)

RS (1.079.592,43)

RS (1.102.33847))

RS (1.170.561,90)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.

VIVARIO

agosto-24 setembro-24

outubro-24 novembro-24

dezembro-24

241

Despesas Gerais - Nao Operacion

Mési32

Més/33

Més/34

Mési35

Més/36

Aluguel R - R - R - R - R - R -
242 Material Odontologico R - R - R - R - R - R -
243 |Telefonia e Internet R (10.004.48)) R (10.109,21)] R (2.892,96)| R! (16.630.66)) R (9.845,31)] R (15.440,29)
244 |Agua e Esgoto R - |r - |k - |r - |r - |r -
245 Energia elétrica R - RS - RS - R - RS - R! -
246 |IPTU R - R - R - R - R - R -
247 |Carlorio R: ~ R ~ R (103,49)| R ~ R 240 R (180,53)
248 |Correios R (65,95)| R - R (306,47)| R (65,95)| R (47,09)| R (285,84)
249 |Material de Consumo,Copa e Cozinha, Limpeza RS (30.78163)| RS (33.997.58)| RS (47.922,70)| RS (3864115)| RS (40.195.05) RS (26.839,97))
2410 |Material de Escritério R - R (7.755.74)| R (64,40)| R (7.720.76)| R 60,01 RS (12.74580)
2411 |Inslalagdes, Manutengo e Reparos RS (33.13240)| RS (25.582.26)| R (9.601.47)| RS (2143151 RS (17.040.19)| R (7.746.87),
2412 |Seguros R - R - R - R - R - R -
2413 |Despesas Diversas R (8.175,16)| R (9.409.98)| R (9.492,00)| RS (166.677.93)| RS (611.614.35)] RS (26.625,04)
2.4.14 |Pagamento indevido R$  (108.987,40)] RS (1.634.671,29)| R (4.273,88)| R (2.222,31)] R (346.65)] R (12.0686,57)|
2.415 |Empréstimo concedido R - R - R - R - R - R -
2.416 |Devolugdo de empréstimo recebido R - R - R - R - R - R -
2417 |Medicamento RS (8867604 RS (143.23327)| RS (12067174 RS (143.22852)| RS (122.841.10)| RS (85.852.41)
2418 |Material Médico Hospitalar RS (12120247)| RS (176.941.85)| RS (127.282,67)| RS (4392630 RS (116.32570)| RS __ (88.515,66)
2418 |Material de Informatica R (1.749 20)| R - |r (695,88)| R (1.44950)| R (129950 R (60,00)
2420 |Passagens R - R - R - R - R - R -
2421 |Refeicdo R - |R - |R - |R - |R - R -
2.422 |Transferéncia entre Contas R - R - R - R (102,34)| R - RS (1.279.331,62)
Subtotal R$  (403.774,73)] R$ (2.041.701,18)| R$  (332.307,66)( R$  (442.097,03)| R$  (919.618,25)| R$ (1.556.690,60)

Despesas Operacionais (Atividades relacionadas dil

objeto)

251 Capacitacéo R - R - R - R (3.520,00)] R - R -
2562 Eventos R - R - R - R - R - R -
253 Seminarios R! - RS - RS - R - RS - R! -
254 |Diarias R (900,00)| R (960,00 R (720,00) R (4.095,00)| R (960,00)| R (3.750,00))
255 Passagens R - RS - RS - R - RS - R! -
2586 QOutras Despesas Operacionais (especificar) R - R - R - R - R - R -
Subtotal R (900,00)] R (960,00)| R (720,00)| R (7.615,00)] R (960,00)| R$ (3.750,00)|

Aquisigdo de bens permanentes

261 |informatica R (2.490,00)] R (2.637,14)| R - |R - R (1.856,00| R -
262 |Mobiliario R - R - R - R - R - R -
263 |Equipamentos R (1.79830)| R (2.110,55) R: ~ R (2.200,00)] R ~ R (3.328,68))
264  |Veiculo R - R! - R - R - R - R -
Subtotal R (4.288,80)| R (4.747,69)| R! - [r (2.200,00)| R (1.856,00)] RS (3.328,68)
2.7 Despesas Custos Indiretos Més/31 Mési32 Més/33 Més/34 Mési35 Més/36
271 |Pessoal (Salario, Encargos, Beneficios e Outras) RS (62.001,11)| RS  (67.049.08)| RS  (57.41684)| RS (5766012 RS  (58.93362)| RS  (63.24156)
272  |Aluguel R - R - R - R - R - R -
273 |Telefonia e Internet R (604,85)| R (622,99)| R (548.84)| R (687,48)| R (514.43)| R (648,31)
274 |Agua e Esgoto R - |r - |r - |r - |r - [r -
275 Energia elétrica R - R - R - R - R - R -
276 |IPTU R - R - R - R - R - R -
277 |Despesas Diversas RS  (21242237)| RS (1480769 RS (240241,14)| RS (1917434 RS (32.09250)| RS (27.626,05)
278 |Material de consumo R (204,38)| R (349,74)| R (244,24)| R (254,00)| R (238.21)| R -
279 |instalagdes. Manutenc&o € Reparos R (343,33)] R (631.92)] R (847.27)| R (143,65)] R (367.51)] R (120,009
2710 |Tarifas bancarias R (473.65)| R (621,45)| R (558,60)| R (527,70)| R (736,45)| R (826,65)
2711 |Assessoria juridica / Consultoria RS (2457700 RS (21.27019)| RS (47.28000)| RS (32.98493)| RS (27.567.46)| RS (44.779,93)
2712 |Bens Permanente R - |R - |R - | R - |R - R! -
2713 |Contabilidade R - RS - R - R - RS - R -
2.7.14 |Educacéo continuada R - RS - RS - R - RS - R! -
2715 |Locagho de Veiculos R (4.935 69)| RS (5.673.43)| R: (5.026,49)| R (4.93569)| R ~ R (4.686.00))
2716 |Hospedagem R - R - R - R - R - R -
2717 |Passagens R - R - R - R - R - R -
2718 |Refeicdo R - R - R - R - R - R -
2.719 |Adiantamento de Despesas R - R - R - R - R - R -
2720 |Material de Informatica R (6.417.76)| R (389,40)| R (595,57)| R (333,03)| R (13.18)| R (2331)
2721 |Servigos de Informatica R (11.000,97)] RS (9.472.08)] R (9.838,48)| R (9.574,71)] R (9.136.71)] R (7.340,79)
2.7.22 |Despesas com provisdo para 13° Salario R (1.920,65)] R - R - R - R - R (16.896,23)
2.7.23 |Despesas com provisao para Férias R - R - R - R - R - R -
2.7.24 _|Rescisdo contratualf Multa FGTS R - R (5.160,72)] R - R - R - R -
2.7.25 |QOutras despesas com provisionamento (especificar) R - R - R - R - R - R -
2726 |Auditoria R - R - R - R - R - R -
2727 Implantag&o e Manutencdo de Sistemas. R (430,88 R (448.16)| R (431,85)| R - R - R -
2728 |Locacho de Equipamentos R (22452)| RS (178.225.27)| R (3.239,83)| R (841,29)| R (66,04)| R .
2728 |Servigos Tec. Especializados RS (35.879.66)| RS (27.018.15)| RS (21496,71)| RS (1860783 RS (32.628.01)| R (7.834 85),
Subtotal R$  (170.256,82)| R$ (332.630,27)| R$ (387.766,96)| R (145.724,77)| R$  (163.284,10)| R$  (174.023,68)
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO RS (4.442.830,12)| RS (6.167.609,18)| R$ (4.675.411,52)| R$ (4.474.884,74)| RS (4.807.160,26)] RS (6.715.092,64)|
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R$  (650.870,89)| R 481.794,03 | R (90.909,61)[ R$  (153.793,26)| RS 277.143,08 | R$  5.143.671.41

SALDO CONTA EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO

R$ (2.972.270,60)| RS

(2.490.476,57)| RS

(2.581.386,18) RS

(2.735.179.44)| RS

(2.458.036,36)| RS 2.685.635,05

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B)

RS  (850.870,89)| RS

48179403 | RS

(90,909 61)| RS

(163793,26)| RS

277.143,08 | RS 514367141

SALDO INICIAL

R$ (2321.399,71)| RS

(2.972 270,60)| RS

(2490 476 57)| RS

(2.681.386,18)| RS

(2735 179,44)| RS_(2 458 036,36)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.

VIVARIO
janeiro-25 fevereiro-25 margo-25 abril-25
RECEITAS Més/37 Més/40
1.1 Repasse parcela do Contrato de Gestéo RS - |R$ 9.469.214 43 | RS - RS 9.636.678,78
1.2 Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 7.37502 | R$ 16.953.97 | RS 14.267.69 | RS 20.843,50
1.3 Qutras receitas R$ 3.000,00 | RS - RS 0,10 | RS 204.970,21
1.4 DevolugZo de pagamento indevido R$ 50059 [ RS 51.94143| RS 128.999.41 | RS 198.301,34
1.5 Empréstimo recebido RS - RS - RS - RS -
16 Devoluggo de empréstimo concedido R$ - RS - RS - RS -
1.7 Transferéncia entre Contas R$ 3.873.813,75 | R$ 68213444 | RS 726.464,79 | RS 789.603,02
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 3.884.689,36 | R$ 10.220.244,27 | R$ 869.731,99 | R$ 10.850.396,85
DESPESAS Mési37 Més/38 Meés/39 Més/40
21 Gastos com pessoal (pessoa fisica)
211 |Salarios RS (1.781.487.80)] RS (3.415.796,36)] RS (161.233.95)] RS (1.763.630,58),
212 |Vale transporte RS (13.507,60)| RS (14191,50)| RS (13267 40)| RS (13.936,00)
213 |Vale Aimentagio e Refeicdo RS (21.271,10)| RS (15.087,50)| RS (17.454.70)| RS (18.611,40)
214 |Pagamento a autonomos (RPA) RS (33.457,14)| RS (20.604,36)| RS (34.858,45)| RS (35.676,87)
215 |Estagiarios RS - RS - RS - RS -
216 |INSS - Patronal e Empregado RS (108.419.87)| RS (109.362,60)| RS (91470,88)| RS (69.002.82)
217 |FGTS sobre folha de pagamento RS (183.794,70)| RS (194.880,37)| RS (193.167,00)| RS (195.373.27)
218 |PIS sobre folha de pagamento RS (44.804,63)| RS (24.925,94) RS (24.206,53)| RS (25.248,04)
219 |Beneficios RS (3.463,18)| RS (3.437,59)| RS (3.488,77)| RS (3.539,95)
2.1.10 |Outros gastos com pessoal [especificar) R$ (2.129,88)| RS (15.117,05)| RS (241.159,30)] RS (75.380,12)
2.1.11 | IRRF sobre folha de pagamento RS (624.554,76)| RS (307.952,59)| R$ (312.828,16)| RS (337.238,04)
2.1.12  |Contribuigdo Sindical RS - RS (716,58)[ RS - RS -
Subtotal RS (2.817.890,66)| RS (4.122.172,44)| RS (1.093.135,14)| R$ (2.537.837,19)
Despesas com Provisionamentos
221 Despesas com provisgo para 13° Salario RS$ (116.210,37)[ RS (11,18)] RS (237,03)] RS -
2.2.2  |Despesas com provisdo para Férias RS (123.982,78)[ RS (176.968,56)] RS (230.688,36)] RS (195.598,42)
223 |Resciso contratual/ Multa FGTS R$ (206.083,39)] RS (153.837,22)| RS (430.865,18)] RS (15.871,91)]
224 |Outras despesas com provisionamento (especificar) R$ - RS - RS - R$ -
Subtotal RS (446.276,54)| RS (330.816,96)| RS (661.790,57)| RS (211.470,33)|
23 Servigos Tomados (Pessoa Juridica) Meés/37 Més/38 Més/39 Més/40
231 |Auditoria externa RS - RS - RS - RS -
232 |Servicos Graficos RS (2.380,00)| RS (388.80)| RS (14.300,00) RS (1.320,00),
233 |Assessoria Juridica RS - RS - RS - RS -
234 |Servicos de Lavanderia RS (28.200,24)| RS (32.047,47)| RS (31.859,03)| RS (32.533,00)
235 |Servigos de Vigildncia e Seguranca RS (78.423 45)| RS (78.423 45)| RS (78.423 45)| RS (78.423,45)
236 |Servigos de Limpeza e Conservagéo RS - RS - R$ - R$ -
237 |Servicos de Informatica RS (997 81)| RS (989.78)| RS (949.34)| RS (959.95)
2.3.8  |Outros servigos terceirizados (especificar) R$ (417.932,79)| RS (486.024,26)[ RS (423.600,85)| RS (584.754,44)]
239 |Locagdo de Veiculos RS (7.572,72)| RS - [Rs (3.716.17)| RS (7.437 45)
2310 |Consulioria RS (15.000,00)| RS (15.000,00)| RS (15.000,00)[ RS (15.000,00)
2311 |Servicos de Almoxarifado RS - RS - RS - R$ -
2312 |Locacdo de Ambulancia RS (112.182,64)| RS (112.182,64)| RS (112.182,64)| RS (117.182,64)
2313 |Senvigos de Analises Clinicas RS (70.745,40)| RS (61.474,95)| RS (62.713,15)| RS (79.593,10)
2314 |Servigos de Informacg#o tecnologica R$ - R$ - R$ - R$ -
2315 |Servicos de Logistica R$ - RS - RS$ - R$ -
2316 |Servicos de Coleta RS (14.651.27)| RS (12.952.30)| RS (16.090,59)| RS (14.468.96)
2317 |Senicos de Alimentacdo RS (190 181,38)| RS (204.880,19)| RS (195 444 66)| RS (210.229,20)
2318 |Gases Medicinais RS — [Rs (17691.77)| RS (19.812,99)| RS -
2319 [Senvicos ASO RS - RS - RS - RS -
2320 |Fretes RS - RS - RS - RS -
2321 |Buffet, Coffee Break, Recepcies RS - RS - RS - R$ -
2322 |Manutengéo de Equipamentos RS (21.225.21)| RS (19.810,41)| RS (21.128,15)] RS (36.076,61)
2323 |Locacdo de Equipamentos RS (97.581,54)| RS (61518,19)| RS (151.769,24)| RS (103.425,26)
2324 |IRRF e CSREF retida da NF de servico PJ RS (17.721,67)| RS (20.425,51)| R$ (19.052,59)| R$ (17.144,08)
2325 |INSS retida da NF de servico PJ RS (2.001,57)| RS (2.147,74)| RS (2.041,99)| RS (2.034,49)
2326 |PIS/ COFINS / CSLL ISS retido da NF de servigo PJ RS (1.578,14)] RS (1.741,21)] RS (1.614.18)| RS (1.569,80)
2.3.27 |Abastecimento de Combustivel R$ - RS - RS - RS (4.700,00)
Subtotal RS (1.078.381,93)| RS (1.127.798,77)| RS (1.169.699,02)] RS (1.306.852,43)
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més de abril/2025.
VIVARIO
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021

VIVARIO

Jjaneiro-25

fevereiro-25

Despesas Gerais - Ndo Operacionais

241 Aluguel

Més/38

R - R - R - R -
242 Material Odontolégico R - R - R - R -
243 |Telefonia € Internet R (3.745,95)] R (6.350.17)] R (1.810,09)] R (2.201,53)|
244 |Agua e Esgoto R - | R - |[r - | r -
245 Energia elétrica R - R - R - R -
246 |IPTU R! - R - R - R -
247 |Cartorio R - RS - R - R -
248 |Correios R - R 8750)| R (3541)| R .
249 Material de Consumo,Copa e Cozinha Limpeza R (41.973,61)] R (33.269.27)| R: (4.863,67)] R (23.862,77)|
2.4.10 |Material de Escritério R (20.019,20)] R (3.756.86)] R (8.707,80)] R (3.774,20)|
2411 |Instalaces, Manutenc&o e Reparos R (9.844.91)] RS (8.661.77)| R! (4.597,08)] R (5.216,08)|
2.412 |Seguros R - R - R - R -
2413 |Despesas Diversas R (10.100,49)| R (40.585 33)| R (10.29081)| R (59.666,68)|
2414 |Pagamento indevido R (500,59)| R (176.230,13)| R (686123 R (199.015,34)
2415 |Empréstimo concedido R - R - R - R -
2416 |Devolugdo de empréstimo recebido R - R - R - R -
2417  |Medicamento R (151.556,50)| R (86.130,74)] R (126.230,25)] R! (50.051,99)|
2418 |Material Médico Hospitalar R (159.044.47)| R (107.398.53)| R (62.853.25)| R (109.209,04)
2.4.19_|Material de Informalica R (1.396,32) R 8569)| R (3.855.29) R (2.289,13)|
2.420 |Passagens R - R - R - R -
2421 |Refeicao R - R - R - R -
2422 |Transferéncia entre Contas R (3.873.813.75)| R (682.134.44)| R (726.459,50)| R (789.603,02)
Subtotal R (4.271.995,79)| R (1.153.690,37)] R! (956.564,42)| R (1.244.989,72)
Despesas Operacionais (Atividades relacionadas diretamente ao
objeto)
251 Capacitacao R - R - R - R (3.970,00)|
252 |Eventos R - RS - R - R -
253 |Seminarios R - RS - R - R -
254 |Diarias R (2.160,00)] R (400,00)] R (5.185,00)] R (4.120,00)
25658 Passagens R - R - R - R -
2586 Qutras Despesas Operacionais (especificar) RS - RS - R! - RS -
Subtotal R (2.160,00)] R @00,00)| R (5.185,00)| R (8.090,00)
2.6 Aquisigao de bens permanentes Meés/37 Meés/38 Més/39 Més/40
261 |informética R - | R (3.283.90)| R - | R (1.384,00)
262 |Mobiliario R (330,00)] RS - R - R -
263  |Equipamentos R (4.700,00)] R (389.,00)] R (2.357.61)] R (549,00)|
264 |Veiculo R - RS - R - R -
Subtotal R (5.030,00)] R (3.672,90)| R! (2.357,61)| R: (1.933,00)
27 Despesas Custos Indiretos Més/37 Més/ Més/39 Més/40
271 Pessoal (Salario, Encargos, Beneficios e Outros) R (68.400,76)| R (93.986,10)] R: (24.789,77)| R (59.437 47)|
272  |Aluguel R - R - R - R -
273 |Telefonia e Internet R (630,34)| R (53091)| R (545,36)| R (592,16)
274 |Aguae Esgoto R - R - R - R -
2758 Energia elétrica R - R - R - R -
276 |IPTU R - R - R - R -
277 |Despesas Diversas R (26.522.56)| R (21.47375)| R (54.470.10)| R (30.478.79)|
278 |Material de consumo R ~ R (1.07020| R (137.70)| R (159,82)
279 Instalacdes, Manutenc&o e Reparos R (19,36)] RS (1.036,50)] R (273,08)] R (173,78)|
2710 |Taritas bancarias R (857,05)| R (947,95)| R (157547 R (829,85)
2.7.11 |Assessoria juridica / Consultoria R (52.778,87)| R (30.352,64)| R (44.366,31)] R (41.102,90),
2712 |Bens Permanente R - RS - R - R -
2713 |Contabilidade R - RS - R - R -
2.7.14 |Educacéo continuada R - R - R - R -
2715 |Locaco de Veiculos R (4.686.00)| R (490669 R (4850 33)| R (7,503 65)|
2.7.16 _ |Hospedagem R - R - R - R -
2.7.17 |Passagens R - R - R - R -
2718 |Refeicao R - R - R - R -
2.7.19 |Adiantamento de Despesas R - R - R - R -
2720 |Material de Informalica R (47,08) R (4424 25| R (68,08)| R (4.808 26)|
2721 |Servigos de Informatica R (5.869.64)] R (5.698.88)|] R (6.832,48)| R (6.674,29)|
2.7.22 |Despesas com provisdo para 13° Salario R - R - R - R -
2.7.23 |Despesas com provis&o para Férias R - R - R - R -
2724 |Resciséio contratual/ Multa FGTS R - RS - R - R -
2.7.25 |Qutras despesas com provisionamento (especificar) R - R - R - R -
2726 |Audioria R (1.331,33)| R R I .
2727 Implantagdo e Manutengdo de Sistemas R - R - R - R -
2.7.28 |Locagdo de Equipamentos RS - RS (2.007.23)] R (670,89)] R (370,69)|
2.7.29 |Senvigos Tec. Especializados R (12.478,90)] R (22.047 ,42)| R (4.618,14)] R (4.967,26)|
Subtotal R (173.621,89)| R (188.482,52)| R (143.206,65)| R: (157.098,88)|
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R (8.795.356,81)| R (6.927.033.96)| R (4.031.938,41)| R (5.468.071,55)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R! (4.910.667.45)| RS 3.293.210.31 | R (3.162.206,42)| RS 5.382.325,30
SALDO CONTA EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO RS (2.225.032.40)| R$ 1.068.177.91 | RS (2.094.028,51)| R$ 3.288.296,79
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) RS (4.910.667,45)| RS 3.293.210,31 [ RS (3.162.206,42)| RS 5.382.325,30
SALDO INIGIAL RS 2.685.635,05 | RS (2.225.032,40)| RS 1.088.177,91 | RS (2.094.028,51)|

referente ao més de abril/2025.
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao

VIVARIO

més abril/2025

5.1.1 Demonstrativo Detalhado de Receitas e Despesas

310
an
312
313
314
315
316

317
318
319
3.20
a
322
323
3.24
325
3.26
327
328
329
3.30
a3
3.32

41
42
43
44
45
46
47
48

51
52
53

Janeiro/22 Fevereiro/22 Margo/22 Abrill22 Maioi22

RINELIE Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05
Repasse do Contrato de Gestao - 2.889.603,02 3.498 631,61 3.600.249,83 3.549.440,72

RUBRICA Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05
(a) Pessoal R (2.123677,71)| | (2.082.661,58)] (2.104.751.21)] (2.163.479,09)
Salarios - (1.358.413,20)| | (1.342.716,25)] (1.283.998.28)] (1.475440,53)
Encargos - (502.278.91) (530.993.96)|  (490.863.45)]  (366.759.98)
Provisionamento (13° salario e férias) - (107.025,25) (72.694,14) (177.396,39) (127.254,60)
Provisionamento (Rescises) - (60.790,53) (15.308,29) (29.045,48) (61.186,52)
Beneficios - (18.344,40) (23668,30)]  (23.969.40)]  (24.549.20)
Outras formas de contratagcdo (Médicos PJ) - (47.583,69) (81.688,08) (80.277.07) (91.537.56)
Cobertura de férias e plantdo diferenciado (RPA - Plantdo
diferenciado) - (29.241,73) (15.592.56)) (19.401.18)) (16.750.70),
(b) Materiais médicos e medicamentos - (128.080,78) (260.352,66) (315.545,32) (365.628,17)
IMaterial de escritério - (417,02) (6.557,19) (6.285,00) (748,71)|
Material de Manutenc&o - (1.933,04) (4.540.48) (9.545.77) (2.830.83)
WMaterial Medico/hospitalar - (36.054,63)| | (162452.05) (123336,01)]  (196.900,29)
Medicamentos - (62.413.81) (78.873.95)| (150.903.82)|  (146.355.02)
IMateriais de Higienizacdo - (24.869,79) (3.389,00) (18.091,42) (17.894,89)
Materiais de OPME - (2.392.49) (4.539.99) (7.383.30) (898.43)
Rouparia/Enxoval - - - - -
Uniformes - - - - -
(c) Area de Apoio R (542260,08)| | (57859554)] (680.19572)] (685447 26)
Agua - - - - -
Alimentagio - (150.269,30)| | (14198580)| (154.896,00)]  (153.351,05),
Anlises Clinicas - (57.185,09) (57.903.59)) (80.130.94)) (68.837.74))
Coleta de Residuos - (40.227 50) (30.027,20)]  (2402932)]  (58.712,50)
Dosimetria - - - - -
Fornecimento de Gases Medicinais - (26.633,93) (2.577,61) (29.037,08) (10.869,64)
Gés de Cozinha - (4.483,44) (3.362.58) (3.736.20) (3.736.20)
Internet Banda Larga - (187,30) (196,63), (526,63), (426,63),
Lavanderia - (18.290,92) (16.482.00), (21.258.71)) (20.689.48))
Limpeza de Fossa - - - - (1.649,85)
Locacéo Aparelho de Video - (25.000.00) (25.000.00), (25.000.00), (33.500.00),
Locagdo Arco Cirurgico - Arco em C - - - - -
Locacédo de Ambuldncia - (82.914,00) (82.914.00)|  (101.984.22)]  (101.984.22)
Locagdo de Computadores - - - (11.295,72) (11.545,72)
Locacéo de Gerador - - (25.000.00), (25.000.00), (25.000.00),
Locagdo de Impressoras - - - (15.692,00) (14.626,00)
Locacé&o de Respiradores e Equipamentos de Suporte a
Vida - - (4.49820), (7.200,00), (7.200,00),
Locac&o de TV e Totem - - - (1.380,00), (1.380,00),
Locac&o Incubadora - (368,00) (2.208,00), (2.208,00), (2.208,00),
Luz - - (48.96)| - -
IManutenc&o Ar Condicionados - - (1.265,00) - -
IManutencio da Estacéo de Tratamento e Esgoto - (28.155,09) (29.386,50) (29.398,28) (29.395,32)
IManutencdo Elevador - - (1.650,00) (1.650,00) (1.650,00)
IManutencdo Extintores - - - - -
IManutenc&o Preventiva do RX - - (5.785,88) (5.216,40) (406,02)|
IManutencdo Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinicd - (15.035,32) (21.393,18) (26.622,88) (21.707.30)
Pontuario Eletrénico - (18.770,00) (1230,00)]  (37.840,00)]  (20.930,00)|
Portaria/Seguranca - (36.800.00) (36.800.00), (36.800.00), (36.800.00),
Servico de Hemodialise Pacientes Internados - (15.297 55) (43.133,95) (33.546,42) (36.319,95)
Servico de Pousada - (400,00), (240,00)] - (360,00)|
Telefone - (2.696,45) (2.769,11), (2.689.47), (2.772,49)
Qutras despesas - (19.646,19) (42.739.37) (23.057.49) (19.389.17))
Gerenciais e administrativos - (81.635,65) (129.488,26) (133.120,79) (137.350,79)
Assessoria juridica - - - - -
Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - -
Contabilidade - - - - -
Educac&o continuada - (3.375,00) (3.375.00) (3.375.00) (3.375.00)
IMaterial de escritério - - - - (6.798,00)
Tecnologia de informacéo - - - - -
Custo Indireto - (78.26055)| | (126.11326)] (12974579)] (127.177.79)
Qutras (especificar) - - - - -
Investimentos (13.500,00) R - (79079)]  (14.328,30)|
Equipamentos (13.500,00) - - (790,79)| (9.149,30)
Qutros (especificado abaixo) - - - - (5.179,00),
Reformas - - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (13.500,00) (2.875.654,12)| | (3.051.098,04)| (3.234.403,83) (3.366.233,61)
[SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 13.500,00 | [ 5.765.257,14 | [ 6.556.377,07 | 7.291.883,80 [ 7.726.059,79 |
Empréstimos - - - - -
Pagamentos indevidos - (8.714,96)| 1.82590 (16.842,57) 89,34
Transferéncia entre Contratos 13.500,00 - - - -
Invest. / Resgates de Aplicacdes Financeiras - 1.413.48 1.223,25 4.151.89 4.735.79
Conciliagdo Sumaério x Quadro 2 - - - - -
RESUMO Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05
SALDO ANTERIOR (EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO - - 6.647.42 457.230,14 810.385,48
TOTAL DE RECEITAS 13.500,00 2.891.016,50 4.001.826.66 | 4.314.959.64 | 4.255.991.60
TOTAL DE DESPESAS (13.500,00) (2.884.369,08)| | (3.5651.24394)| (3.961.804,32)| (4.067.959,36)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 0,00 6.647,42 457.230,14 810.385,46 998.417,70
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao

més de abril/2025

RUBRICA Julho/22 Agosto/22 S bro/22 | Outubro/22 | Novembro/22 | Dezembro/22
Més 07 Més 08 Més 08 Més 10 Més 11 Més 12
Repasse do Contrato de Gestdo 2.940.412,13 | 2.94041213 | 2.940412,13 | 5.880.82506 - 6.295.192,55
RUBRICA Més 06 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
(a) Pessoal (2.626.679,12)| (2.242.25227)] (2.184.222,05)| (2.148.603,88) (2.147.419,15) (2.757.384,67)
Saldrios (1.233.052,72)| (1.303.529,54)| (1.280.586,60)| (1.321.810,36)| (1.251.926,62) (1.345.710,21)
Encargos (509.090,09)|  (589.571,80)| (515.111.42)| (526.539,07)] (510.916.41) (473.619.75)
Provisionamento (13° salario e férias) (681.042,60)|  (137.644,25)]  (209.922,84) (59.704,33)|  (107.685,60) (793.760,59)
Provisionamento (Rescisfes) (54.880,73) (48.358,98) (1.658,01) (58.264,05) (31.327,37) (3.198,48)
Beneficios (23.820,30) (15.552,40) (19.015,80) (26.246,30) (24.329,00) (12.276.,40)

Outras formas de contratagdo (Médicos PJ)

(115.200,28)

(133.309.49)

(149 404 49)

(153.676.97)

(207.491,30)

(124 315 84)

Cobertura de férias e plantdo diferenciado (RPA - Plantdo

diferenciado) (9.592,40) (14.285.81) (8.522,89) (2.362,80) (13.742,85) (4.503,60)
(b) Materiais médicos e medicamentos (231.162,52)  (280.175,64)] (290.897,49)| (171.050,53)] (314.164,46) (257.340,30)
Idaterial de escritério (123,50) (11.990,81) (121,60) (6.970,80) (4.669,40) (143,75)
IMaterial de Manutenc&o (2.506,36) (8.326,42) (9.033,25)) (1.810,00) (7.179,05) (7.570,00)
Iaterial Medico/hospitalar (120.312,90), (98.851,78)]  (137.870,34)| (63.721.56)]  (110.124,38) (64.917.04)
Medicamentos (99.213,74)] (137.194,85)] (100.241,85) (97.699,81)] (105.765,15) (147.667,65)
IMateriais de Higienizacéo (8.002,36) (23.811,78) (17.679,15)) (1.078,67) (34.854,06) (34.732,11)
Iateriais de OPME (813,66) - (5.111,90), (9.669,69) (7.783,61) (2.309.75)
Rouparia/Enxoval - - - - - -
Uniformes (190,00) - (20.839,40) - (43.788,81) -
(c) Area de Apoio (679.596,15))  (691.884,89)] (601.478,62) (656.748,04)] (638.384,14) (699.947,51)
Agua - - - - - -
Alimentacdo (169.550,80))  (186.641,36)] (173.684,14)| (177.84255)| (177.816,75) (164.921,64)
Analises Clinicas (70.920,08)) (67.968,99) (68.469,96)) (85.881,75)) (70.293,81) (69.203,63)
Coleta de Residuos (24.973,90)) (25.944,10) - (36.310,40)) - (19.034,40)
Dosimetria - - - - - (2.774,46)
Fornecimento de Gases Medicinais (10.234,81)) - (19.581,80) (14.440,80)) (23.550,75) (8.193,57)
Gas de Cozinha (4.483,44) (4.483.44) (4.483,44)) (3.736.20) (4.483,44) (8.219.64)
Internet Banda Larga (623,26) (2.126,62) (3.279,17) (472,50) (512,52) (338.,99)
Lavanderia (17.002,70)) (17.003,77) (19.239,11)) (17.762,23)) (22.557,69) (22.125,24)
Limpeza de Fossa (51,17)] - - - - -
Locacéo Aparelho de Video (25.000,00)) (25.000,00) (33.500,00) (25.000,00)) (25.000,00) (25.000,00)

Locacdo Arco Cirurgico - Arcoem C

Locacéo de Ambulancia

(101.984,22)

(101.984.22)

(101.984.22)

{101.984.22)

(101.984,22)

(116.984,22)

Locacéo de Computadores (23.305,92)) (16.044.96) (11.760,20), (12.604,86)) (4.582,00) (12.280,20)
Locacéo de Gerador (25.000,00)) (25.000,00) (25.000,00), (25.000,00)) - (38.000,00)
Locagédo de Impressoras (7.846,00) (7.846,00) (7.846,00) (8.214,62) (8.066,00) (8.066,00)
Locacdo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida| (7.200,00) (20.694.60) (4.498,20) (23.396.40) - (4.498,20)
Locacéo de TV e Totem (2.760,00) - (1.380,00), (1.380,00) (1.380,00) (1.380,00)
Locagdo Incubadora - (4.416,00) - (2.208,00)] (4.416,00) -
Luz - - - - - -
Manutencdo Ar Condicionados - - - - (2.141,29) (2.864,27)
Ianutencdo da Estac&o de Tratamento e Esgoto (29.383,56)) (29.380,63) (28.055,17), (29.521,70)) (33.302,55) (28.675,40)
Manutencéo Elevador (1.650,00) (1.650,00) (1.650,00), (1.650,00) (1.650,00) (1.673.27)
Manutencdo Extintores - - - - - -
Manutencio Preventiva do RX (4.310,65) (210,23) - - - -
IManutencdo Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (25.724,24) (22.839.26) (21.912.08) (19.813.21) (34.612,44) (65.157.96)
Pontuario Eletrnico (20.000,00) (20.000,00) (20.000,00), (20.000,00)| (20.000,00) (29.637,82)
Portaria/Seguranga (36.800,00) (36.800,00) (36.800,00) (36.800,00) (36.800,00) (46.300,00)
Servico de Hemodialise Pacientes Internados (35.944 55) (17.080,70) - - - -
Servico de Pousada - - (300,00) (300,00) - -
Telefone (7.496,42) (1.400,31) (291,97) - (3.017,33) (92,08)
Outras despesas (27.350,43)) (57.370,70) (17.763,16)) (32.428.60)) (62.217,39) (24.626,52)
Gerenciais e administrativos (254.087,36)  (157.700,57) (58.052,91)]  (120.915,28)|  (110.080,40) (268.139,96)
Assessoria juridica - - - - - -
Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - - -
Contabilidade - - - - - -
Educacéo continuada (3.375,00) (3.375,00) (4.170,38)] (3.375,00) - -
Material de escritdrio - - - - - (428.39)
Tecnologia de informacéo - - - - - -
Custo Indireto (250.712,36)]  (154.325,57) (53.251,08)]  (117.540,28)]  (110.080,40) (267.711,57)
Outras (especificar) - - (631,45)] - - -
Investimentos (2.448,85) (12.169,56) - - (11.468,86) (5.191,48)
Equipamentos (1.799,96) (6.780,00) - - (11.468,86) (5.191,48)
Outros (especificado abaixo) (648,89) (5.389,56) - - - -
Reformas - - - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (3.793.974,00)| (3.384.182,93) (3.134.651,07)| (3.097.317,73)| (3.221.517,01)] (3.988.003,92)

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 7.277.632,87 | 6.471.281,74 | 6.075.485,06 | 8.979.237,92 | 6.280.408,25 | 10.296.519,85
Empréstimos - - - - - -
Pagamentos indevidos 135,78 (1.272,06) (354,96) (7.927.50) 10.189,29 428,00
Transferéncia entre Contratos 456.103,34 298.384.84 - 281.168,92 163.534,11 1.035.162,32
Invest / Resgates de Aplicacées Financeiras 762,69 393.20 - 1.047.38 222575 50777
Conciliagdo Sumario x Quadro 2 - - (195.267.17) - - -
RESUMO Mes 07 Més 08 Més 09 Més 10 Meés 11 Més 12
SALDO ANTERIOR (EXECUGCAO + PROVISIONAMENTO) 543.246,74 146.686,68 421,86 1.09513 | 3.058.89124 13.323,38
TOTAL DE RECEITAS 3.914.756,74 | 3.239.180.17 | 3.22464444 | 6.163.953.47 175.948,15 7.330.862,64
TOTAL DE DESPESAS (4.311.316,80)| (3.385.454.99) (3.223971.17)] (3.106.157.36)| (3.221.5617,01)| (3.987.575.92)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 146.686,68 421,86 1.095,13 | 3.058.891,24 13.323,38 3.356.610,10
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-
VIVARIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao

més de abril/2025

RUBRICA Janeiro/23 Fevereiro/23 Margo/23 Abrili23 Maio/23 Junho/23
Meés 13 Més 14 Més 15 Més 16 Meés 17 Més 18
Repasse do Contrato de Gestéo - 3.096.787,56 3.477.599.77 3.147.596,66 3.147.596.66 3.770.973,85
RUBRICA Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
(a) Pessoal (2.559.029.20)| (2.343.26347)| (2.272.827,73)| (2.144.36211)| (2.226.713,77)| (2.257.562,85)
Salarios (1.323.176.40)] (1.390.361.84)| (1.326.579.60)] (1.171.31580) (1.283.874.03)] (1.222.952.68)
Encargos (894.649,98) (533.401,76) (549.024.,69) (539.089,59) (487.727,73) (526.308,66)

Provisionamento (13? salario e férias)

(135.297.77)

(217.276,08)

(145.296.79)

(141.945,91)

(146.620.27)

(122.001,35)

Provisionamento (Rescistes) (57.042.74) (66.017.07) (43.515.19) (17.571,34) (93.258.72) (153.857,36)
Beneficios (36.240,90), (25.828,10) (26.039.,60) (27.488,00) (30.597 60), (35.254,78)
Outras formas de contratagdo (Médicos PJ) (108.964,50) (77.608,78) (144.035,60) (234.356,60) (166.868,60) (181.079,60)
Cobertura de férias e plantéo diferenciado (RPA - Plant&o diferg (3.656.91) (32.769,83) (38.334.26) (12.594,87) (17.566.82) (16.108,41)
(b) Materiais médicos e medicamentos (231.158,36) (201.001,74) (258.470,68) (332.488,66) (200.276,37) (273.941,94)
Material de escritdrio (6.00), (275,20) (9.839.56) (2.453,88) (6.251,90) (134,00)
Material de Manuteng&o (475.00), (8.656,80) (17.824,10) (1.185,00) (5.429.80) (9.823,18)
Material Medico/hospitalar (47.800,18), (29.567,03) (58.986.15) (130.391,85) (69.469.07), (56.410,93)
Medicamentos (152.234,90) (120.686,19) (137.327,56) (161.421,16) (87.609,54), (164.529,76)
Materiais de Higienizagio (23.857.58), (34.377,20) (17.785,95) (19.079,81) (22.132,06), (26.857,76)
Materiais de OPME (6.784.70) (7.439,32) (16.707,36) (17.947.16) (9.384.00) (16.186,31)
Rouparia/Enxoval - - - - - -
Uniformes - - - - - -
(627.163,78) (684.831,14) (688.263,71) (718.417,68) (807.115,09) (789.602,01)
Agua - - - - - -
Alimentacao (172.711,72) (176.685,86) (160.110,91) (184.866,08) (180.200,17) (198.592,81)
Anélises Clinicas (72.008,94), (72.474,44) (73.788.67) (74.642,50) (75.414.84) (73.445,44)
Coleta de Residuos (30.955.40), - (29.205,34) (20.493,70) (13.281,01), (727,51)
Dosimetria (135,30 - - - - -
Fornecimento de Gases Medicinais (17.029.43) (162,70) (31.424.78) - (16.836,69), (27.045,01)
Gas de Cozinha - (4.483.44) (3.736.20) (3.736,20) (4.483.44) (4.483.44)
Internet Banda Larga (343.80) (338,99) (1.836.23) (1.841,11) (344,12) (339,38)
Lavanderia (23.384.70), (26.103,24) (23.620,18) (101.984,22) (25.766,04), (27.056,31)
Limpeza de Fossa - - (4.936,29) (163,70) - -
Locagéo Aparelho de Video (25.000,00), (25.000,00) (25.000,00) (25.000,00) (25.000,00), (25.000,00)
Locagdo Arco Cirurgico - Arcoem © - - - - - -
Locag&o de Ambulancia (101.984.22) (101.984,22) (111.984.22) (18.770,00) (101.984.22) (101.984,22)
Locagéo de Computadores (5.482,00) (17.278,40) (11.380,20) (11.380,20) (11.380,20), (11.380,20)
Locacéo de Gerador (19.000,00), (19.000,00) (19.000,00) (6.900,00) (19.000,00), (19.000,00)
Locagéo de Impressoras (8.066,00) (8.066,00) (8.066,00) (8.258,00) (20.830.43), (16.415,00)
Locagso de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida - - - - - -
Locacéo de TV e Totem - (2.7680,00) (1.380,00) (1.380,00) (1.380,00) (1.380,00)
Locaggo Incubadora (4.416.00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00)
Luz - - - - - -
Manutencéo Ar Gondicionados (5.140.58) (40.485,49) (23.342,44) (21.128,81) (23.070,85), (24.670,74)
IManutengdo da Estacdo de Tratamento e Esgoto (28.459 45)| (28.459,45) (28.459.45) (28.458,45) (30.061.66)| (30.145,98)
Manutencéo Elevador (1.690.00) (1.650,00) (1.690.00) (1.650,00) (1.690.00) (1.650,00)
IManutengdo Extintores - - - - (1.824,00) -
Manuteng&o Preventiva do RX - - - - - -
Manutenc&o Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (22.577,28)) (26.016,60) (20.048,38) (22.101,34) (21.020,92)| (18.926,61)
Pontudrio Eletrénico (20.000,00), (20.000,00) (20.000,00) (28.642,40) (20.000,00), (20.000,00)
Portaria/Seguranca (36.800,00), (36.800,00) (40.400,00) (36.800,00) (47.800,00), (49.330,88)
Servico de Hemodialise Pacientes Internados - (19.440,63) (17.743,52) (68.441,30) (60.253,38)) (34.442,05)
Servigo de Pousada (120,00), (1.200,00) - (680,00) - (570,00)
Telefone (120,26), (2.874,45) (5.209,08) (7.684,84) (9.062.99) (9.114,72)
Qutras despesas (31.778.70), (51.359,23) (23.533.82) (41.205,86) (94.262,13), (91.693,71)
Gerenciais e administrativos (193.924,56) (139.169,43) (135.550,07) (128.433,80) (134.193,21) (190.937,53)
Assessoria juridica - - - - - -
Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - - -
Contabilidade (156.76), - - - - -
Educacdo continuada - - - - (2.000,00) -
Material de escritdrio - (3.265,78) (2.311.26) - (1.145.00) (439,80)
Tecnologia de informac&o - - - - - -
Custo Indireto (193.767,80) (135.903,65) (133.238.81) (128.433,80) (131.048.21) (190.497,73)
QOutras (especificar) - - - - - -
Investimentos (3.252,17) (1.328,80) (9.399,99) - (23.246,00), (4.500,00)
Equipamentos - (1.328,80) (9.399.99) - (23.246.00), (4.500,00)
Outros (especificado abaixo) (3.252,17) - - - - -
Reformas - - - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (3.614.528,07)| (3.369.594,68)] (3.364.512,18)| (3.323.702,25)| (3.391.544,44)| (3.516.544,33)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 6.971.138,17 | 9.268.574,81 9.293.441,12 9.157.706,71 9.063.024,25 | 9.568.388,43
Empréstimos - - - - - -
Pagamentos indevidos 1.431.91 (91.500,00) 108.455.46 - (12.774,55) 29,88
Transferéncia entre Contratos 3.067.271.20 - - - - -
Invest. / Resgates de Aplicagfes Financeiras 1.407.43 13.443,72 13.535.68 13.580,94 13.720,33 11.311,58
Conciliagdo Sumario x Quadro 2 - - - - - -
RESUMO \ Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
SALDO ANTERIOR (EXECUCAO + PROVISIONAMENTO) 3.356.610,10 | 2.802.192,57 2.451.329,17 2.686.407,80 2.523.883,15 2.280.881,15
TOTAL DE RECEITAS 3.326.016,11 3.110.231,28 3.589.590.81 3.161.177,60 3.161.35160 | 378232137
TOTAL DE DESPESAS (3.880.433.64)| (3.461.094,68)| (3.364.512,18)| (3.323.702,25)| (3.404.353.60)| (3.516.550,29)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO \ 2.802.192,57 2.451.329,17 2.686.407,80 2.523.883,15 2.280.881,15 | 2.546.652,23
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao

4 A .
VIVARIo  Més de abril/2025
RUBRICA Julho/23 Agostoi23 Setembro/23 Outubro/23 | Novembre/23 | Dezembroi23

n Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

0.5 |Repasse do Contrato de Gestao 3.492.810,53 408749324 | 377931946| 2378117766 | 3.62084522 7.560.993.75
RUBRICA Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
1 |(a) Pessoal (2.021.404,91)| (2.335.515,36)| (2.805.587,08)| (2.634.643.27)| (2.434.745,31)| (3.610.935,34)
1.1 |Salarios (1.483.432,46)| (1.523.812,67)| (1.611.151.95)] (1.590.775.93)| (1.610.927,48)| (1.751.088,52)
1.2 |Encargos (560.927 44) (205.757.86)]  (767.938.03)] (726.51661)] (603.988.97) (482.883.52)
13 |Provisionamento (13° salario e férias) (707155,85)] _ (289838.40)  (19392073)]  (174.075,10)| (47678,80) (1144 971,85)
1.4 |Provisionamento (Rescises) (12.804.79) (41.417.03) (32.665.70) (15.663,83) (5.923,00)| (5.454.99)
1.5 |Beneficios (24.552.39) (38.968.90) (30.409,00) (22.385.29) (50.485,18)] (95.987.92)
1.6 |Quiras formas de contratagéo (Médicos PJ) (206.332,65) (209.898,85)]  (169.501.67) (96.209.79)|  (111.309,09)) (124.258.14)
1.7 |Cobertura de férias e plantéo diferenciado (RPA - Plantéo diferenciado) (26.199,33), (25.821,65) - (9.016,72) (4.432,78), (6.290,40)
2 |{b) Materiais médicos e medicamentos (269.172,97) (240.110,90)]  (144.01564)|  (278.153,08)]  (188.050,07) (210.515,98)
2.1 |Material de escritorio (8.723.10) (8.160.23) (1.878.90) (15.141.20) (3.366,22)) (12.966.,40)
2.2 |Material de Manutencéo (4.724,70) (5.025,31) (4.088.84) (5.376.00) (3.623,66) (21.449.64)
2.3 |Material Medico/hospitalar (61.592.81) (106.359,24) (48.633,90) (70.682.99) (56.196,62)) (63.911,27)
24 |Medicamentos (162.768,17) (69.857,51) (62.538,45)|  (133.839,22)) (96.125,50) (89.807,04)
2.5 |Materiais de Higienizacao (24.354,74) (22.374,11) (17.802,13) (21.892,75) (15.047,26)) (6.922,24)
26 |Materiais de OPME (7.009.45) (9.982.87) (7.789.23) (23.174.93) (14.690,81)] (15.659,39)
2.7 |Rouparia’Enxoval - - - - - -
2.8 |Uniformes - (18.551,63) (1.284.19) (8.045.97) - -
3 (802.301,90) (707.639.67)]  (713.073,85)|  (707.951,86)] (770.678,71) (895.000.81),
31 |Agua - - - - - (23.11)
32 |Alimentagdo (193.947 54) (182.149.26)]  (189.169.95)|  (190.93654)|  (191.951,28) (202.398.94)
3.3 |Andlises Clinicas (60.019,86) (64.924,01) (77.581,39) (69.222,20) (68.121,82)] (93.549,36)
34 |Coleta de Residuos (16.501,10) (14.896.19) (13.038.61) (12.997.10) (602,50 (42 625,06)
3.5 |Dosimetria - - - (0,37) (0,37) -
3.6 |Fornecimento de Gases Medicinais (23.897.42) (12.917.83), - (7.324.76) (36.283,77)] (31.755,21),
37 |Gas de Cozinha (4.481,44) (4.483 44) (4.483 44) (4.483 44) (4.109,82)) (3.736,20)
3.8 |[Internet Banda Larga (344.26)) (344.09) (344,26, (230,39)| (596,40) (357.23))
39 |Lavanderia (26.274.03) (25.316.,48) (25.836.77) (26.116.73) (27.683,08)] (27.093.45)
3.10 |Limpeza de Fossa - - (2.130,26)| (1.869,74)] (1.644,24)| (1.855.76)|
3.11 |Locacdo Aparelho de Video (25.000,00) (25.000,00) (25.000,00) (27.000,00) (27.000,00)] (27.000,00)
3.12 [Locagdo Arco Cirurgico - Arco em C - - - - - -
3.13 |LocacBo de Ambulancia (10198422))  (10198422)  (10198422)] (11218264) (11218264) (11218264)
3.14 |Locacdo de Computadores (11.701,92) - (23.403,84) (11.701,92) (5.482,00) -
3.15 |Locagdo de Gerador (38.000,00) (19.000,00) (19.000,00) - (19.000,00)} (19.000,00)
3.16 |Locagdo de Impressoras (16.634.00) (17.928,00) (2.605,00) (2.605,00) (2.645,83) -
3.17 [Locacdo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida (14.400,00), (7.200,00) (8.850,00) (8.850,00) (14.399,99)] -
3.18 [Locac&o de TV e Totem (874,00), - - - - -
3.19 |Locag&o Incubadora (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208.00) (2.208,00)| (2.208,00)
320 |Luz - - - - - -
3.21 |Manutenc&o Ar Condicionados (21.227,42) (23.808.97) (2.398,53) (24.755,10) (22.613,21)] (27.749,05)
3.22 |Manutencdo da Estagéo de Tratamento e Esgoto (37.470.67) (37.470,68) (37.470.68) (37.470.68) (37.470,68)] (37.470.68)
3.23 |Manutenc&o Elevador (1.650,00) (1.650,00) (1.573,27) (1.649,99) (2.837,11) (1.708,28)
3.24 [Manutencdo Extintores - (3.313.24) - - - -
3.25 [Manutencdo Preventiva do RX - - (3.423.00) - - -
3.26 [Manutenc&o Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (23.214,15) (20.412,21) (22.140,99), (19.159,21) (10.263,00)] (47.872,75)
3.27 |Pontudrio Eletrénico (20.000,00) (20.000,00) (18.770.00) (20.000,00) (20.000,00)} (20.000,00)
3.28 |Portaria/Seguranca (49.330,88) (49.330,88) (49.330,88) (49.330.88) (49.330,88)] (59.330.88)
3.29 [Servico de Hemodialise Pacientes Internados (54.057,02), (41.794,83) (49.774,88) (24.678,40) (75.765,23)] (45.648,62)
3.30 |Senvico de Pousada - - (1.480.00) (380,00}, (180,00)} -
3.31 |Telefone (7.887,28) (2.855,76) (18.627,46) (1.182,33) (8.987,59)| (9.119,18)
3.32 |Outras despesas (51.196.69) (28.651,62) (14.488,42) (51.616.44) (29.319,27)] (82.316,45)
4 |Gerenciais e administrativos (166.923,46) (875.551,10)]  (189.677,38)|  (174.958,76)|  (220.502,10) (466.354,43)
4.1 |Assessoria juridica - - - - - -
4.2 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - - -
4.3 [Contabilidade - - - - - -
44 |Educacéo continuada - - - - - -
4.5 |Material de escritorio (120,00), - - - - -
4.6 |Tecnologia de informac&o - - - - - -
47 |Custo Indireto (166.803.46) (875.551.10)]  (189.463.13)] (174.60845)]  (220.502,10) (466.354 43)
4.8 |Outras (especificar) - - (214,25) (350,31), - -
5 |Investimentos (17.329,10) (6.141,50) (823,53)] (1.744,59) (21.423,82)] (14.337,60)
5.1 |Eguipamentos (17.339,10) (6.141,50) (823,53), - (13.173,82)] (6.087.60)
52 |Qutros (especificado abaixo) - - - (1.744.59) (8.250,00), (8.250,00)
53 |Reformas - - - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (4.277.142,34)| (4.164.958,53)| (3.8563.177,48) (3.797.451,54)| (3.635.400,01)] (5.197.144,16)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 10.316.605,10 | 10.024.421,31 | 9.334.44473 | 9.217.028,97 | 8.889.574,42 | 14.371.294,57

6.1 Empréstimos - - - - - -
71 Pagamentos indevidos 1.108,05 (1.594,87) (38,34) 2.847.44 1.093,53 (2.169,78)

72 Transferéncia entre Contratos (1.689,00) - - - - -
8.1 Invest. / Resgates de Aplicacdes Financeiras 10.230,07 9.038,41 10.346,34 8.555 86 (6.711,27) 5.920,73

Conciliagdo Sumério x Quadro 2 - - - - - -

RESUMO [ Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

SALDO ANTERIOR (EXECUGAO + PROVISIONAMENTO) 2.546.652.23 1.771.96954 | 1.701.947.79 | 1.638.399.77 | 1.632.529.19 1.613.156.66
TOTAL DE RECEITAS 3.504.176.85 409653165 | 379238355| 529619133| 361547986 7.565.571.96
TOTAL DE DESPESAS (4.278.859,54)| (4.166.553,40)| (3.855.931,57)| (5.301.061,91) (3.63585239)| (5.197.971.42)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO [ 1.771.969,54 1.701.947,79 | 1.638.399,77 | 1.633.529,19 | 1.613.156,66 3.980.757,20
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4 A .
VIVARIo  Més de abril/2025
RUBRICA Janeiro/24 Fevereiro/24 Margo/24 Abrili24 Maiol24 Junho/24

n Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30

0.5 |Repasse do Contrato de Gestdo 1.020.170,35 3.901.585,73 | 3.781.90597 8.161.035,92 1.093.096.,43 5.243.382,25
RUBRICA Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30

1 |(a) Pessoal (3.180.686,42)| (2.884.022,22)| (2.704.793,98)| (2.715.035,63) (3.090.269,93)| (3.530.848,51),
1.1 |Salérios (1.794.888,05)| (1.746.379,00)] (1.779.795,79) (1.767.563,14) (1.839.795,71)| (1.763.702,74)
1.2 |Encargos (941.688.88) (662.451,78) (494.929 37) (675.051.06) (685.277.37) (489.138,37)
1.3 |Provisionamento (13° salario e férias) (261.851,88) (169.517,73) (190.356,98) (22.807,11)| (352.451,06)| (1.006.957,91)
1.4 |Provisionamento (RescisGes) (47.902,18) (149.672,85) (87.318,07) (108.659,89) (13.017.06) (86.385,04)
1.5 |Beneficios (24.202.20) (44.877.94) (37.010.81) (37.309.63)) (37.142.59) (37.644.62)
1.6 |Outras formas de contratacgo (Médicos PJ) (106.953.23) (91.674,50) (100.561,69) (85.776.43)) (141.179.73) (132.824,62)
1.7 |Cobertura de férias e plant&o diferenciado (RPA - Plant&o diferenciado (3.200,00)] (19.448 42) (14.821,27) (17.868,37) (21.408,41) (14.185.21)

2 |(b) Materiais médicos e medicamentos (262.783,02) (218.437,78) (221.169,84) (265.229,55) (524.549,32) (333.662,65)
2.1 |Material de escritdrio (1.042,30) (3.470,71) (8.470,04) (3.458,38) (20.192,00) -
2.2 |Material de Manutenc&o (9.844.73) (4.744,22) (6.898,10) (16.120.47)) (27.668.87) (40.754,65)
2.3 |Material Medico/hospitalar (71.231.17) (143.740,51) (62.921,96) (104.687.84) (92.665,06) (50.549,95)
24 |Medicamentos (146.606,96) (46.087,54) (105.627,31) (113.536,54) (354.270.74) (157.656,67)
2.5 |Materiais de Higienizag&o (27.042.97) (15.858.69) (31.622.09) (23.502.30)) (21.608.65) (25.853,65)
26 |Materiais de OPME (7.014,89) (4.536,11) (5.630,44) (3.085,48) (8.144.,00) (15.724.73)
2.7 |Rouparia/Enxoval - - - (1.838,54)] - (38.888,00)
2.8 |Uniformes - - - - - (4.225,00)

3 (868.570,48) (682.153,59) (780.694,15) (820.393,27) (786.343,67) (802.053,26)
3.1 |Agua - - - - - -
3.2 |Alimentacdo (195.056.47) (194.420,92) (187.927 54) (205.717.71) (210.985.91) (214.928,07)
3.3 |Andlises Clinicas (82.317,55) (83.102,79) (83.645,99) (94.781,56)) (96.432,96) (115.450,09)
3.4 |Coleta de Residuos (17.441,15) (15.198,08) (13.273,17) (16.792,53)) (15.685.49) (17.040,00)
3.5 |Dosimetria - - - (26,30) (1,30) -
36 |Fornecimento de Gases Medicinais (23.696,31) (7.086,57) (28.705,84) (17.620,92)) (4.109,64) -
3.7 |Gas de Cozinha (4.483,24)] - - - - -
3.8 |Internet Banda Larga (538.24) (402.18) (380,29) (380.29)) (1.813.42) (1.950,66)|
39 |Lavanderia (27.172.54) (25.982,15) (24.933,80) (29.239,78)) (28.661,08) (29.986,38)
3.10 [Limpeza de Fossa - (1.800,00) - - (2.420,25)] -
3.11 |Locacéo Aparelho de Video (27.000.00) (27.000.00) (27.000.00) (27.000.00)) (27.000.00) (27.000.00)
312 |Locagdo Arco Cirurgico - Arcoem C - - - (9.000,00)] (27.000,00) (12.000,00)
3.13 |Locacdo de Ambulancia (112.182,64) (112.182,64) (112.182 64) (112.182,64) (112.182.64) (112.182,64)
3.14 |Locac&o de Computadores (23.403.84) (10.801.92) (11.123.64) (17.768.40)) (15.513.67) (17.466.83)
3.15 |Locacdo de Gerador (19.000,00) (19.000,00) (19.000,00) (22.000,00)| - (44.000,00)
3.16 |Locacdo de Impressoras (18.536,00) (2.850,00) (18.550,83) (18.625,00)) (18.625,00) (18.625,00)
3.17 |Locac&o de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida - (7.200,00) (7.200,00) (14.399,99)| - (14.400,00)
318 |Locagdo de TV e Totem - - - - - -
3.19 |Locacéo Incubadora (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00)|
3.20 |Luz - - - - - -
3.21 |Manutenc&o Ar Condicionados (1.749.60) (5.734,27) (1.859,53) (1.962.66) (1.962.66) (1.859,53)
3.22 |Manutencdo da Estacdo de Tratamento e Esgoto (37.470,68) (38.375,08) (37.470,68) (36.867,76)| (35.963,38) (35.963,38)
3.23 |Manutencio Elevador (3.223.27) (153,46) (1.573,27) (1.650,00) (1.650,00) (1.650,00)|
3.24 [Manutencdo Extintores - - - - - -
3.25 [Manuteng&o Preventiva do RX - - - - - -
3.26 [Manutenc8o Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (107.041,74)] (14.056,79) (37.331,02) (40.052,61) (39.513,30) (39.915,13)
3.27 |Pontuério Eletrdnico (20.588.27) (20.000.00) (20.588.27) (20.588.27)) (20.588.27) (20.588.27)
3.28 |Portaria/Seguranca (49.330,88) (49.330,88) (49.330,88) (49.330,88)) (49.330,88) (49.330,88)
3.29 [Servico de Hemodidlise Pacientes Internados (60.432,22) (20.980,51) (69.815,85) (42.050,22) (25.637.88) (1.519,05)
3.30 |Servico de Pousada (200.00), (200.00) - - (1.275,00) (675,00)
3.31 |Telefone (16.097.14) (2.600,26) (15.980,89) (9.500,53) (8.170,44) (8.115,04)|
3.32 |Outras despesas (19.400,70) (21.477,11) (10.611,82) (30.647 22)) (39.512.60) (15.199,31)

4 |Gerenciais e administrativos (170.598,93) (177.201,36) (315.510,49) (139.146,77) (221.490,04) (374.030,92)
4.1 |Assessoria juridica - - - - - -
4.2 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - - -
4.3 |Contabilidade - - - - - -
4.4 |Educacédo continuada - - - - (13.680,00) -
4.5 |Material de escritério - - (96,91) - (60,00), (77,20)
46 |Tecnologia de informagéo - - - - - -
4.7 |Custo Indireto (170.598,93) (177.201,36) (315.413,58) (139.146,77) (207.750,04) (373.953,72)
4.8 |Outras (especificar) - - - - - -

5 |Investimentos - (7.948,75) (5.269,60) (19.313,12)) (14.063.47) (11.731,70)
5.1 |Equipamentos - (7.948,75) (1.519,60) (3.410,60) (5.813.47) (3.481.70)|
5.2 |Qutros (especificado abaixo) - - (3.750,00) (15.902,52)) (8.250,00) (8.250,00)|
53 |Reformas - - - - - -

TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (4.482.638,85)| (3.969.763,70)| (4.027.438,16)| (3.959.118,34) (4.636.716.43)| (5.052.327,04)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 9.483.566,40 | 8.386.929,72 | 8.260.138,00 | 12.324.437,31 | 10.143.880,75 | 11.168.534,48
8.1 Empréstimos (0,00} - - - - -
71 Pagamentos indevidos (4.624,75) 1.452,06 (2.722 45) 4.726,39 0,00 -
72 Transferéncia entre Contratos - - - - - -
8.1 Invest. / Resgates de Aplicagdes Financeiras 1.906,34 1.939,49 1.743,82 3.140,87 2.377.30 5.956,01
Conciliagdo Sumario x Quadro 2 - - - - - -
RESUMO [ Més 256 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30
SALDO ANTERIOR (EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO) 3.980.757,20 515.570,29 450.793,.87 204.283,05 4.414.067.89 872.825,19
TOTAL DE RECEITAS 1.023.671.86 3.905.001,52 | 3.783.649.79 8.164.176.79 1.095.473.73 5.252.278.61
TOTAL DE DESPESAS (4.488.858.77)| (3.969.777.94)| (4.030.16061) (3.954.39195) (4.636.716,43)| (5.055.267,39)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO [ 515.570,29 450.793,87 204.283,05 4.414.067,89 872.825,19 1.069.836,41
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4 A .
VIVARIo  Més de abril/2025
Janeiro/2§ Fevereiro/25 Margo/25 Margo/25

n RUBRICA Més 37 Més 38 Més 39 Més 39

0.5 |Repasse do Contrato de Gestdo 9.836.678,78 - - 9.636.678,78
RUBRICA Més 37 Més 38 Més 39 Més 39

1 |(a) Pessoal (3.536.146,56) (4.754.130,75)| (2.052.356,97) (3.205.294 67)|
1.1 |Salarios (1.781.487.80) (3.415.796,36), (161.233,95)| (1.763.630,68),
1.2 |Encargos (1.100.869.56) (657.825,86)| (625.642.48)| (635.542,17)|
1.3 |Provisionamento (13° saldrio e férias) (123.982,78)| (195.108,64)| (230.925,39)| (195.598,42)|
1.4 |Provisionamento (Rescisfes) (206.083,39) (136.660,15), (671.495,16) (91.032,97),
1.5 |Beneficios (38.290.86), (46.881,81) (34.429.93) (36.306.41)
1.6 |Outras formas de contratagdo (Médicos PJ) (271.979,36)| (301.857,93)| (297.741,52)| (456.187,15)|
1.7 |Cobertura de férias e plantdo diferenciado (RPA - Plantdo diferenciado) (13.452,81)| - (30.888,54)| (26.996,87)

2 |(b) Materiais médicos e medicamentos (375.510,52)| (232.838,60)| (208.652,99)| (191.548,759)|
2.1 |Material de escritério (21.415,52) (3.842,49) (12.563,09), (6.163,33)
2.2 |Material de Manutenc&o (8.684.91) (8.661.77) (4.597.08) (3.296.06)
2.3 |Material Medico/hospitalar (140.798,26)| (80.127,00) (54.365,32), (73.227,58)
2.4 |Medicamentos (151.556,50)| (98.856,22) (126.230,25)| (50.051,95)
2.5 |Materiais de Higienizaco (34.609.12) (26.805,07) (2.409.34) (22.828,37)
26 |Materiais de OPME (18.246,21), (14.546,05) (8.487.93) (35.981,46)
2.7 |Rouparia/Enxoval - - - -
2.8 |Uniformes - - - -

3 (830.733,50)| (889.523,07)| (891.315,72)| (919.607,89)|
31 [Agua - - - -
3.2 |Alimentagdo (190.181,38)| (205.047 46)| (195.444 66)| (210.229,20)|
3.3 [Andlises Clinicas (75.613,76), (66.039,68) (66.741,60)| (83.634,76)
3.4 |Coleta de Residuos (15.468.12) (13.811,67) (16.899.48) (15.261,97)
3.5 |Dosimetria - - - -
36 |Fornecimento de Gases Medicinais - (17.691,77), (19.812,99)| -
3.7 |Gas de Cozinha (11.178,48) (5.649.00) (43.125,50)
3.8 |Internet Banda Larga (1.342 82) (2.881,83) (2.885,87) (3.020,80)
3.9 |Lavanderia (28.200,24), (32.047 47) (31.859,03), (32.533,00)
3.10 [Limpeza de Fossa (8.866.09) (328.77) (3.200.00) (4.754.00)
3.1 [Locagdo Aparelho de Video (27.000,00), (27.000,00) (27.000,00), (27.000,00)
3.12 |Locagéo Arco Cirurgico - Arco em C - - (24.000,00)| (12.000,00),
3.13 [Locacdo de Ambuldncia (112.182.64)| (112.182,64)| (112.182.64)| (117.182,64)|
3.14 [Locagdo de Computadores (12.345,36) (5.482,00) (12.667,08), (7.185,08)
3.15 [Locagdo de Gerador (22.000,00)| - (44.000,00)| (22.000,00)
3.16 [Locac#o de Impressoras (21.385.00) (21.385,00) (18.535.00), (21.385,00)
3.17 |Locagéo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida (7.199,99) - (17.855,97)) (8.351,99)
3.18 |Locagdo de TV e Totem - - - -
3.19 [Locac#o Incubadora (2.208.00) (2.208.00) (2.208.00) -
3.20 |Luz - - - -
321 [Manutencdo Ar Condicionados (21.956,38), (3.130,90) (19.731,19) (20.174,68)
3.22 |Manutencdo da Estacdo de Tratamento e Esgoto (37.470.68) (37.375,82)| (37.470.68) (37.470,68)|
3.23 [Manutenc&o Elevador (3.148,54) (1.885,20) (1.657,73) (1.650,00)
3.24 |Manutencdo Extintores - - - -
3.25 |Manutencdo Preventiva do RX - - - (16.170,00)|
3.26 |Manutenc&o Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (19.279.77) (18.319,77)] (19.185.21) (21.147,41)]
3.27 [Pontuério Eletrénico (23.656,29), (23.656,29) (24.267,08), (1.417,31)
3.28 [Portaria/Seguranca (78.423 45) (78.423 45) (78.423 45) (78.423 45)
3.29 |Servico de Hemodislise Pacientes Internados (42.416,01) (72.756,48)| (33.907.69) (47.102,83)|
3.30 [Servico de Pousada (600,00) (400,00) (1.225,00) (2.800,00)
3.31 [Telefone (3.552,03) (4.627,04) (82,88), (478,40)
3.32 [Outras despesas (76.338.95) (131.663,35)| (74.423.51) (85.109,19)

4 |Gerenciais e administrativos (173.621,89) (188.407,07), (143.242,08) 43.901,33
4.1 |Assessoria juridica - - -
42 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - -
4.3 |Contabilidade - - - -
4.4 |Educac&o continuada - - (3.970,00)
45 |Material de escritério - - - -
46 |Tecnologia de informacéo - - - -
4.7 |Custo Indireto (173.621.89)| (188.407,07)| (143.242.06)| 47.871,33
48 [Outras (especificar) - - - -

5 |Investimentos (5.030,00) (3.672,90) (2.357 61) (1.933,00)
5.1 |Equipamentos (4.700,00) (3.672,90) (2.357 61) (1.933,00)
5.2 |Outros (especificado abaixo) (330,00) - - -
5.3 |Reformas - - - -

TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (4.921.042,47) (6.068.572,39) (3.297.925,35) (4.274.482,98)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 20.634.592,42 | 7.234.776,11 | 7.757.338,38 | 15.208.369,37 \
6.1 Empréstimos - - - -
71 Pagamentos indevidos - (125.306,99) 122.143,47 (714,00)]
72 Transferéncia entre Contratos 3.000,00 (500.000,00) - -
73 Transferéncia de Provisionamento (0,00)] - 0,10 -
8.1 Invest. / Resgates de Aplicacées Financeiras 7.375,02 - 14.267,69 20.843,50
Conciliagdo Sumério x Quadro 2 - - - -
RESUMO Més 37 Més 38 Més 38 Més 39
SALDO ANTERIOR (EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO) 6.076.871,17 1.166.203,72 4.459.414,03 1.297.207 61
TOTAL DE RECEITAS 3.884.689.36 10.220.244 27 869.731.99 10.850.396,85
TOTAL DE DESPESAS (8.795.356,81) (6.927.033,96), (4.031.938.41) (5.468.071,55),
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 1.166.203,72 4.459.414,03 1.297.207,61 6.679.532,91
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao

VIVARIO

5.2

més de abril/2025

Extratos Bancarios

G3370217239175571
g . 02/05/2025 17:32:03
Extratos - Investimentos Fundos - Mensal
EMPRESA
[ Cliente
Agéncia 3519-X
Conta 26565-9 VIVA RIO

Més/ano referéncia

ABRIL/2025

[ RF CP Empresa Agil - CNPJ: 5.775.723/0001-86

Data  Historico

31/03/2025 SALDO ANTERIOR
02/04/2025 RESGATE

Aplicagao 27/02/2025
03/04/2025 RESGATE

Aplicagao 27/02/2025
04/04/2025 APLICACAO
04/04/2025 RESGATE

Aplicacao 27/02/2025
07/04/2025 RESGATE

Aplicagao 27/02/2025

Aplicagao 04/04/2025
08/04/2025 RESGATE

Aplicagao 04/04/2025
09/04/2025 RESGATE

Aplicagao 04/04/2025
10/04/2025 RESGATE

Aplicacao 04/04/2025
11/04/2025 RESGATE

Aplicacao 04/04/2025
14/04/2025 RESGATE

Aplicagao 04/04/2025
15/04/2025 RESGATE

Aplicagao 04/04/2025
16/04/2025 RESGATE

Aplicagao 04/04/2025
17/04/2025 RESGATE

Aplicacao 04/04/2025
24/04/2025 RESGATE

Aplicagao 04/04/2025
25/04/2025 RESGATE

Aplicagao 04/04/2025
28/04/2025 RESGATE

Aplicagao 04/04/2025
29/04/2025 RESGATE

Aplicagao 04/04/2025

Valor Valor IRPrej. Comp. Valor |OF Quantidade cotas Valor cota

1.292,05
783 0,01
783 0,01
360,00 0,88
360,00 0,88
296435323
23,49 0,08
23,49 0,06
52.25263 3,00
900,21 2,42

5135242 0,58
41.689,64 1,31
41.689,64 1.31

532245 0,30

532245 0,30
803.15864 72,19
803.15864 72,19
715826,12 10,22
71582612 10,22
319.836,17 73,15
319.836,17 73,15
23491272 88,17
23491272 68,17
3487375 12,52
3487375 12,52
380.457,78 169,22
380.457,78 169,22
113.13167 102,01
113.131,67 102,01
37.71520 38,47
37.71520 38,47

450576 5,65

450576 5,65
39.263,00 5547
3926300 5547

2323

2323
36,01
36,01
6,62
6,62
128348
1.283,48
143,84
143,84
631,17
63117
515,90
515,90
83,46
83,46
957,25
957,25
223,32
223,32
7329
7329
6,28
6,28
46,96
46,96

275,184601
1,668110 4,699928950
1,668110
76,745938 4,702268407
76,745938
630.095,487310 4,704809523
5,005729 4,704609523
5,005729
11.106,680527 4,706974318
191,764824
10,914 915703
8,860,475504 4,709336421
8,860,475504
1.131,099890 4,711670515
1.131,099890
170.664,525198 4,714010185
170.664,525198
16.109,926189 4,716358046
16.109,926189
67.930,008047 4,718687580
67.930,009047
49.882 545328 4,721025931
49.882,545328
7.403,509004 4,723399402
7.403,509004
80,745 246600 4,725779734
80.745 246600
23.972,289273 4,732839601
23.972,289273
7.988,475875 4,735191117
7.988,475875
953,585403 4,737583007
953,585403
8.305,029598 4,739950597
8,305,029598

Saldo colas

273,516491

196,770553

630.292,257863
630.287,252134

619.180,571607

610,320,096103

609.188,996213

438.524,471015

422.414,544826

354.484,535779

304.601,990451

297,198,481447

216.453,234847

192.480,9455 74

184.492,469699

183.538,884296

175.233,854698

30/04/2025 APLICACAO 4,405.328,50 928,947,796955 4,742277784 1.104.181,651653
30/04/2025 SALDO ATUAL £.236.336,12 1.104.181,651653 1.104.181,651653
[ Resumo do mes

SALDO ANTERIOR 1.292,05

APLICACOES (+) 7.369.681,73

RESGATES (-) 2.143.336,85

RENDIMENTO BRUTO (+) 13.342,63

IMPOSTO DE RENDA (-) 612,63

IOF (-) 4.030,81

RENDIMENTO LIQUIDO 8.699,19

SALDO ATUAL = 5.236.336,12
| Valor da Cota |
31/03/2025 4695219397

3000412025 4,742277784

| Rentabilidade

No més 1,0022

61



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao

VIVARIO més de abril/2025

No ano 3,8358
Ultimos 12 meses 10,7053

Transacao efetuada com sucesso por: JA216193 RENATO FERREIRA COSTA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao
més de abril/2025

VIVARIO
G3370217239175511
g 02/05/2025 17:32:49
Extratos - Poupanca

EMPRESA
96 - POUPEX
Agéncia/ Conta 3519-X/ 26565-9 Saldo: 0,00 C
Perfodo 01/04/2025 a 30/04/2025
Variagao POUPEX (98)
Titularidade VIVA RIO
Saldo atual 0,00C
Saldo bloqueado 0,00 D
Saldo total 0,00C
Rendimentos: SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC

. SELIC maior que 8,5% A.A. TR+0,5% A.M.

Transagao efetuada com sucesso por: JA216193 RENATO FERREIRA COSTA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao
més de abril/2025

VIVARIO

2

Extrato de conta corrente - Autorizavel

Cliente - Conta atual

(G3380508382176531
05/05/2025 08:44:07

Agencia
Conta corrente
Perfodo do extrato

Langamentos

183-X
42129-4VIVA RIO

de 01/04 /2025 até 30 /04 /2025

DL balancete Dt movimento Ag. origem

31/03/2025
02/04/2025
02/04/2025
02/04/2025

03/04/2025
03/04/2025

04/04/2025
04/04/2025

10/04/2025

10/04/2025
10/04/2025

11/04/2025
11/04/2025

25/04/2025
25/04/2025

30/04/2025

0000
0000
0183
0183

0000
0183

0000
0183

3519

0000
0000

0000
0183

0000
0183

0000

Lote Histaorico
00000 Saldo Anterior

14049 BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia enviada
02/04 09:44 VIVARIO
99015 Transferéncia enviada
02/04 11:08 VIVARIO
14049 BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia enviada
03/04 10:35 VIVARIO
14049 BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia enviada
04/0415:37 VIVARIO
99015 Transferéncia recebida
10/04 16:34 VIVARIO
13049 BB RF CP Empresa Agil
13113 Tarifa Pacote de Servigos
Cobranga referente 10/04/2025
14049 BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia enviada
11/04 11:34 VIVARIO
14049 BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia enviada
25104 10:38 VIVA RIO

00000 SALDO

Documento

1.200.087
553.519.000.026.565

553.519.000.026.565

1.200.087
553.519.000.026.565

1.200.087
553.519.000.026.565

553.519.000.026.565

1.200.087
881.001.201.078.883

1.200.087
553.519.000.026.565

1.200.087
553.519.000.026.565

Valor R$ Saldo

0,00C 0,00C
5483062 C
1.569,80 D

53.06082D 0,00C

4.700,00 C
4.700,00 D 0,00 C

34.000,00 C
34.00000D 0,00C

500.000,00C

499.901,00 D

99,00 D 0,00C

87398 C
673980 0,00C

195.598,42C
195.598,42D 0,00 C

0,00C

#dk% A CONTA NAQ FOI MOVIMENTADA #+*

Transagao efetuada com sucesso por: JC037197 LEILA REGINA DE ANDRADE FONTES DOS,
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao
més de abril/2025

VIVARIO

2

EMPRESA

Extrato de conta corrente - Autorizavel

Cliente - Conta atual

(G3380508382176531
05/05/2025 08:53:07

Agéncia
Conta corrente

Perfodo do extrato

Langamentos

3519-X
26565-9VIVA RIO
de 01/04 /2025 até 30 /04 /2025

DL balancete Dt movimento Ag. origem Lote Hislérico

31/03/2025
02/04/2025

02/04/2025

02/04/2025
02/04/2025

02/04/2025

02/04/2025

03/04/2025

03/04/2025

03/04/2025

03/04/2025

03/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

0000 00000 Saldo Anterior

0183 99015 Transferéncia recebida
02/04 09:44 VIVARIO

0183 99015 Transferéncia recebida
02i04 11:08 VIVARIO

0000 13134 TED Transf.Eletr. Disponiv

0000 13105 Impostos
PCRJ

0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 02/04/2025

0000 00000 BB RF CP Empresa Agil
BB RF CP Empresa Agil

0183 99015 Transferéncia recebida
03/04 10:35 VIVARIO

0000 13105 TED

Documento

550,183.000.042.129

550,183.000.042,129

32.670
40.202

890.921.200.054.449

87

550,183.000.042,129

40.301

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

0000 13105 Pagamento de Boleto

40.304

PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA

0000 13105 Pagamento de Boleto

40.305

PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA

0000 00000 BB RF CP Empresa Agil
BB RF CP Empresa Agil

0183 99015 Transferéncia recebida
04/04 15:37 VIVARIO

2406 99015 Transferéncia recebida

87

550.183.000.042,129

552.406.000.018.614

04/04 15:56 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2406 99015 Transferéncia recebida

552.406.000.018.614

04/04 15:56 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2406 93015 Transferéncia recebida

552.406.000.018.614

04/04 15:56 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2406 99015 Transferéncia recebida

552.406.000.018.614

04/04 15:56 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

24086 99015 Transferéncia recebida

552.406.000.020.185

04/04 1557 FMS ROYALTIES EXCEDENTES

2406 99015 Transferéncia recebida

552.406.000.021.516

04/0415:54 ROYALTIES PRE SAL

2406 99015 Transferéncia recebida

552.406.000.021.516

04/04 15:54 ROYALTIES PRE SAL

24086 99015 Transferéncia recebida

552.406.000.022.765

04/04 15:58 PAH| PROG APOIO HOSP INT

3519 99016 Transferéncia enviada
04/04 09:27 VIVARIO
0000 13134 TED Transf Eletr.Disponiv
0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
0000 13049 BB RF CP Empresa Agil
0000 13105 Pagamento de Boleto

553.519.000.040.788

81,181
81.201
1.200.087
40,401

E MEXTELECOMUNICACOES DO BRAS

0000 13105 TED

40,402

341 9160 000343941000128 VIVARIO

0000 13105 TED

40.403

341 9160 000343941000128 VIVARIO

Valor R$
0,00C
156980 C
53.06082C

53.06082 D
1.569,80 D

783D

783C
4.700,00 C
360,00 D
3.000,00 D
1.700,00 D
36000C
34,000,00 C
562.066,73C
309.54401C
459.87274C
21991220C
2.074.84808 C
290.59686 C
J2421355C
50.809,11C
409,64D
34.,000,00 D
4559322 D
2.964.353,23 D
190,00 D
1.678.06524 D

3.256195D

Saldo
0,00C

0,00C

0,00C
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de abril/2025

04/04/2025
04/04/2025
04/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
08/04/2025
08/04/2025
08/04/2025
08/04/2025
08/04/2025
08/04/2025
08/04/2025
08/04/2025
08/04/2025
08/04/2025

09/04/2025

09/04/2025
09/04/2025

09/04/2025
10/04/2025
10/04/2025
10/04/2025

10/04/2025

0000

0000

0000

2406

3519

3519

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

3519

0000
0000

0000

3519

3519

3519

3519

13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 04/04/2025

13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 04/04/2025

00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agil

99015 Transferéncia recebida 552.406.000.018.614
07/04 16:46 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
07/04 10:18 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada
07/04 10:27 VIVA RIO

890.941.200.083.271

890.941.200.083.272

553.519.000.040.788

13134 Pagamento a Fornecedores 57:313

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 57.389

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 57.390

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 57.402

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 57.403

13105 Pagamento de Boleto 40.701
TICKET SERVICOS SA

13105 Pagamento de Boleto 40.702
NASCIMENTO TRIGO SAUDE LTDA -

13105 Pagamento de Boleto 40.703

NASCIMENTO TRIGO SAUDE LTDA -
13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta 830.971.200.096.398
Cobranca referente 07/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 07/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 07/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 07/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 07/04/2025
00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agil

830.971.200.099.512

830.971.200.099.513

830.971.200.099.514

830.971.200.099.515

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 30.973
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 30.985
13134 Pagamento a Fornecedores 30.996
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 31.016
13105 TED 40.801

341 9160 000343941000128 VIVA RIO
13113 Tarifa Pag Forn Cred Cta 890.981.200.061.590
Cobranca referente 08/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 08/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 08/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 08/04/2025
00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia enviada
09/04 08:42 VIVA RIO
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 09/04/2025
00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia enviada
10/04 16:34 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada 550.262.000.074.222
10/04 16:08 TIAGO GARCIA POLY
99015 Transferéncia enviada 550.262.000.074.222
10/04 16:09 TIAGO GARCIA POLY
99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788

890.981.200.063.995

890.981.200.063.996

890.981.200.063.997

553.519.000.040.788

32.888
890.991.200.056.665

550.183.000.042.129

18,27 D
522D
23,49 C 0,00C
539.487,00 C
180,26 D
84,66 D
27.000,00 D
277,90 D
476.605,66 D
1.978,86 D
2.002,73 D
5.000,00 D
75.834,62 D
2.721,65D
1,09D
10,44 D
10,44 D
28,711 D
261D
52.252,63 C 0,00 C
9.12597 D
4.568,98 D
9.000,00 D
11.577,94 D
7.37912D
1,09 D
261D
783D
26,10 D
41.689,64 C 0,00 C

3221 D

2.092,13D
261D

5.322,45C 0,00C
500.000,00 D
608,23 D
608,23 D

402,15 D
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de abril/2025

10/04/2025
10/04/2025
10/04/2025
10/04/2025

10/04/2025
10/04/2025

10/04/2025
10/04/2025
10/04/2025
10/04/2025
10/04/2025
10/04/2025
11/04/2025
11/04/2025
11/04/2025
11/04/2025

11/04/2025
11/04/2025

11/04/2025
11/04/2025
11/04/2025
11/04/2025
11/04/2025
11/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025

14/04/2025

3519

3519

3519

3519

0000
0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0183

3519

3519

3519

0000
0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

10/04 08:19 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
10/04 08:31 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
10/04 08:43 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
10/04 09:42 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
10/04 10:00 VIVA RIO

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.412.004

553.519.000.412.004

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 44.866

13105 Pix - Enviado 41.001
10/04 09:26 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

13105 Impostos 41.002
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 TED 41.003
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13105 TED 41.004

341 9160 000343941000128 VIVA RIO
13113 Tarifa Pagto Forneced TED 871.001.200.108.777
Cobranca referente 10/04/2025
13113 Tarifa Pacote de Servicos
Cobranca referente 10/04/2025
00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia recebida
11/04 11:34 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
11/04 09:41 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
11/04 09:53 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
11/04 10:02 VIVA RIO

881.001.201.447.486

550.183.000.042.129

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 37.485

13105 Impostos 41.101
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 Pagto conta telefone 41.102
CLARO S A

13105 TED 41.103
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13105 Pix - Enviado 41.104
11/04 10:35 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

13105 TED 41.105

237 0814 000343941000128 VIVA RIO

13113 Tarifa Pagto Forneced TED 831.011.100.195.718
Cobranca referente 11/04/2025

00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agll

99015 Transferéncia enviada
14/04 09:37 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
14/04 09:50 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
14/04 10:01 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
14/04 10:12 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
14/04 10:13 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
14/04 10:28 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
14/04 10:30 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
14/04 10:43 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
14/04 11:00 VIVA RIO

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

222,63D

9,87 D
37518D
304,78 D

15.393,21 D
198.734,78 D

25.742,38 D
59.617,08 D
960,00 D
522D
174,90 D
803.158,64 C 0,00 C
673,98 C
13511 D
20,60 D
287,60 D

51.644,85 D
13.218,63 D

478,40 D
645,87 D
2811 D
10.027,88 D
13,05 D
75.826,12 C 0,00 C
150,00 D
582,22D
30,55 D
107,73 D
507,94 D
269,30 D
1.289,04 D
377,04D

7.038,66 D
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de abril/2025

14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025

15/04/2025

15/04/2025
15/04/2025

15/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025

16/04/2025
16/04/2025

16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025

16/04/2025

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

3519

0000
0000

3519

3519

3519

3519

3519

0000

0000

0000

0000

0000

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

0000
0000

0000

0000

0000

0000

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 41.855

13134 Pagamento a Fornecedores 41.862

13105 Impostos 41.401
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 Pagto conta telefone 41.402

VIVORJ
13113 Tarifa Pag Forn Cred Cta
Cobranca referente 14/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 14/04/2025
00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agll

831.041.200.213.429

831.041.200.215.988

99015 Transferéncia recebida

15/04 16:03 VIVA RIO

14173 Resgate Deposito Judicial

14397 Pix - Recebido

553.519.000.040.788

81.498.775
447.364.072.975.451

15/04 14:00 33207975000144 RACK POINT

99015 Transferéncia enviada
15/04 10:12 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
15/04 10:25 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
15/04 10:42 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
15/04 10:52 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
15/04 12:01 VIVA RIO
13105 TED

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.412.004

41.501

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13105 Impostos

41.502

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 Impostos

41.503

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 Impostos

41.504

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

00000 BB RF CP Empresa Agil
BB RF CP Empresa Aglil

99015 Transferéncia enviada
16/04 09:04 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/04 09:29 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/04 09:45 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/04 09:59 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/04 09:59 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/04 10:10 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/04 10:11 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/04 10:22 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/04 09:18 VIVA RIO

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv

13105 TED

87

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.412.004

38.315
41.601

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13105 Pix - Enviado

41.602

16/04 12:16 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

13105 TED

41.603

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13113 Tar DOC/TED Eletronico
Cobranca referente 16/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED

891.061.200.019.401

891.061.200.064.279

192.289,72 D
112.986,62 D
3.926,37 D
59,47 D
41,42 D
180,09 D
319.836,17 C 0,00 C

12,99 C

204.970,21C
2.09213C

830,35 D
12,99D
268,56 D
283,52D
475,81 D
10.902,42 D
79.356,21 D
347.823,68D
2.034,49D
234.912,72C 0,00C
75,46 D
211,28 D
251,36 D
251,36 D
351,08 D
441D
132,19D
3471D
89,38 D

20.001,06 D
6.501,84 D

4.159,69 D
2.786,49 D
13,00 D

10,44 D
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de abril/2025

16/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
17/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025

24/04/2025

0000

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

Cobranca referente 16/04/2025
00000 BB RF CP Empresa Agil
BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia enviada
17/04 09:51 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 10:04 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 10:23 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 10:29 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 10:46 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 10:59 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 11:20 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 11:36 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 12:06 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 12:10 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 12:27 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 12:45 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 10:33 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
17/04 11:21 VIVA RIO
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 Pagamento a Fornecedores
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13105 Pagamento de Boleto
LOCALIZAFLEET S.A.
13105 Pagamento de Boleto
LOCALIZAFLEET S.A.
13113 Tarifa Pag Forn Cred Cta
Cobranca referente 17/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 17/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 17/04/2025
00000 BB RF CP Empresa Agil
BB RF CP Empresa Agil
14175 TED-Crédito em Conta

87

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.412.004

553.519.000.412.004

56.124

56.134

56.138

41.701

41.702

871.071.200.182.657

871.071.200.186.028

871.071.200.186.029

87

378.669.597

341 9160 00343941000128 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada
24{04 09:46 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
24/04 09:57 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
24/04 10:04 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
24/04 10:10 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
24/04 10:20 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
24/04 10:38 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
24/04 10:46 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
24/04 10:47 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

34.873,75 C 0,00C

90,54 D

302D

354,42D

2.492,03 D

132,13 D

21,180

14,15 D

335,37D

12,99 D

30,18 D

67,12 D

16,61 D

7.152,52D

3:591,13 D

347.282,85D

10.991,04 D

311,00 D

2.644,32 D

4.859,33 D

1,09 D

261D

52,20 D

380.457,78 C 0,00 C

59213 C

89,77 D

11,28 D

32,21D

987,48 D

113,22D

14,54 D

973D

23,84 D

327,86 D



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de abril/2025

24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04{2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
24/04/2025
241042025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
2510412025
25/04/2025
2510412025
25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0183

3519

0000

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

24/04 10:59 VIVA RIO
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13105 Pagamento de Boleto

30.791
30.815
30.822
30.823
42.401

PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA

13105 TED

42.402

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13113 Tar DOC/TED Eletronico
Cobranca referente 24/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 24/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 24/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 24/04/2025
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranca referente 24/04/2025
00000 BB RF CP Empresa Agil
BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia recebida
25/04 10:38 VIVA RIO
99015 Transferéncia recebida
25/04 16:31 VIVA RIO
14397 Pix - Recebido

891.141.200.017.682

891.141.200.061.680

891.141.200.061.681

891.141.200.061.682

891.141.200.061.683

87

550.183.000.042.129

553.519.000.040.788

251.721.450.972.732

25/04 17:21 00343941000128 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada
25/04 10:19 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
25/04 10:30 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
25/04 10:41 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
25/04 10:50 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
25/04 11:07 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
25/0411:18 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
25/04 11:20 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
25/04 11:33 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
25/04 11:52 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
25/04 12:03 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
25/0411:31 VIVA RIO
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13105 TED

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.412.004

39.599

39.635
42.501

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13105 Pagamento de Boleto

42.502

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRAN

13105 TED

42.503

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13105 Pagamento de Boleto

42.504

SUPERIMAGEM TECNOLOGIA EM ELET

13105 TED

42.505

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13113 Tar DOC/TED Eletronico
Cobranca referente 25/04/2025

13113 Tar DOC/TED Eletronico
Cobranca referente 25/04/2025

881.151.200.157.196

881.151.200.157.197

1,799,238 D
3.746,37 D
83.967,57 D
14.077,50 D
1.507,65 D
6.973,78 D
13,00 D
261D
13,05 D
261D
10,44 D
113.131,67 C 0,00 C
195.598,42 C
5,66 C
195.598,43 C
6,00 D
24,77 D
5,66 D
1,45 D
14,70 D
226D
1.583,90 D
101,48 D
144,13 D
0,57 D
158,55 D
12.644,37D
6.000,00 D
195.598,43 D
13.936,00 D
1.74991 D
1.297,67D
195.598,42 D

13,00 D

13,00 D
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao
més de abril/2025

VIVARIO

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

28/04/2025

28/04/2025
28/04/2025

28/04/2025

28/04/2025

28/04/2025

28/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025
30/04/2025

0000

0000

0000

0000

3519

0000
0000

0000

0000

0000

0000

3519

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

2406

2406

2406

2406

2406

2406

2406

2406

0000
0000

13113 Tar DOC/TED Eletronico 881.151.200.157.198
Cobranca referente 25/04/2025

13113 Tarifa Pagto Forneced TED 881.151.200.212.951
Cobranca referente 25/04/2025

13113 Tarifa Pagto Forneced TED 881.151.200.212.952
Cobranca referente 25/04/2025

00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agil

99015 Transferéncia enviada
28/04 13:06 VIVA RIO

553.519.000.412.004

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 39.642

13105 Pagamento de Boleto 42.801
RIOPAR PART SA

13105 TED 42.802
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13113 Tar DOC/TED Eletronico 871.181.100.077.404

Cobranca referente 28/04/2025

13113 Tarifa Pagto Forneced TED 871.181.100.124.881
Cobranca referente 28/04/2025

00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agll

99015 Transferéncia enviada
29/04 10:14 VIVA RIO

553.519.000.040.788

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 44.089

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 44.090

13105 Pagamento de Boleto 42.901
TICKET SERVICOS SA

13105 Pagamento de Boleto 42.902
TICKET SERVICOS SA

13105 Pagto conta telefone 42.903
Ol SA

13113 Tarifa Pagto Forneced TED 891.191.200.074.663
Cobranca referente 29/04/2025

13113 Tarifa Pagto Forneced TED 891.191.200.074.664
Cobranca referente 29/04/2025

00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agll

99015 Transferéncia recebida 552.406.000.018.614
30/04 16:00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

99015 Transferéncia recebida 552.406.000.018.614
30/04 16:00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

99015 Transferéncia recebida 552.406.000.018.614
30/04 16:00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

99015 Transferéncia recebida 552.406.000.018.614
30/04 16:00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

99015 Transferéncia recebida 552.406.000.018.614
30/04 16:00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

99015 Transferéncia recebida 552.406.000.020.185
30/04 16:01 FMS ROYALTIES EXCEDENTES

99015 Transferéncia recebida 552.406.000.021.516
30/04 16:02 ROYALTIES PRE SAL

99015 Transferéncia recebida 552.406.000.022.765
30/04 16:03 PAHI PROG APOIO HOSP INT

13049 BB RF CP Empresa Agil 1.200.087

00000 SALDO

13,00 D

261D

783D

37.71520C

247,02D

3.315,00 D
336,00 D

592,13D

13,00 D

261D

4.505,76 C

566 D

171877 D

19.792,97 D

13.611,40 D

2.595,85 D

1:68313D

261D

261D

39.263,00 C

539.487,00 C

219.912,20C

309.544,01 C

562.066,73 C

459.872,74C

2.074.848,08 C

188.788,63 C

50.809,11 C

4.405.328,50 D

0,00 C

0,00 C

0,00 C

0,00 C

*%% A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

Transacao efetuada com sucesso por: JC037197 LEILA REGINA DE ANDRADE FONTES DOS.
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao

VIVARIO més de abril/2025

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
VivaRlo  Més de abril/2025

G3370217239175511
g = 02/05/2025 17:33:24
Extratos - Investimentos Fundos - Mensal
EMPRESA
| Cliente
Agencia 183-X
Conta 42129-4 VIVA RIO

Més/ano referéncia ABRIL2025

[ RF CP Empresa Agil - CNPJ: 5.775.723/0001-86 |

Data  Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cola Saldo colas
31/03/2025 SALDO ANTERIOR ~ 1.295.915,56 276.007,456043

0210412025 RESGATE 1.569,80 9:31 335,9850830 4699928950 275.671,470113
Aplicagao 08/01/2025 1.569,80 9,31 335,985930

02/04{2025 RESGATE 53.060,82 314,82 11.356,690828 4,699928950 264,314,779285
Aplicagao 08/01/2025 53.060,82 314,82 11.356,690828

03/04/2025 RESGATE 4.700,00 28,40 1.005557231 4,702268407 263.309,222054
Aplicagao 08/01/2025 4.700,00 28,40 1.005,557231

04/04/2025 RESGATE 34.000,00 20923 7271428124 4,704609523 256.037,793930
Aplicagao 08/01/2025 34.000,00 209,23 7271428124

10/04/2025 APLICACAC 499.901,00 106.045803971 4,714010185 362.083,597901

11/04/2025 RESGATE 673,98 451 143858883 4,716358046 361.939,739018
Aplicagao 08/01/2025 673,98 451 143,858883

25/04/2025 RESGATE JUDICIAL 45.047,72 341,77 9.585566639 4,735191117 352,354,172379
Aplicagao 08/01/2025 45.047,72 341,77 9.585,566639

25/04{2025 RESGATE JUDICIAL 30.113,34 228,46 6.407,724472 4735191117 345.946,447907
Aplicagao 08/01/2025 30.113,34 22846 6.407,724472

25/04/2025 RESGATE 195.598,42 1.483,99 41,620,793149 4735191117 304.325,654758
Aplicagao 08/01/2026  195.598,42 1.483,99 41.620,793149

30/04/2025 SALDO ATUAL 1.443.196,79 304325654758 304.325,654758

| Resumo do mes ‘

SALDO ANTERIOR 1.295.91556
APLICACOES (+) 499.901,00
RESGATES () 364.764,08
RENDIMENTO BRUTO (+) 14.764,80
IMPOSTO DE RENDA (-) 262049
IOF () 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 12.144,31
SALDO ATUAL = 1.443.198,79

| Valor da Cota |

31/03/2025 4695219397

30/04/2025 4742277784

| Rentabilidade |
No més 1,0022

No ano 3,8358

Ultimos 12 meses 10,7053

Transagao efetuada com sucesso por: JA216193 RENATO FERREIRA COSTA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao

VIVARIO més de abril/2025

5.3 Certiddes

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VIVA RIO
CNPJ: 00.343.941/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda nédo vencidos; e

n

constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragédo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os drgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/frfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:04:10 do dia 14/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/05/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 0003.B929.0DD2.5724

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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VIVARIO Mes de abril/2025

Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria de Divida Ativa (PGOS)
Procuradoria de Divida Ativa (PGOS)

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA, COM EFEITOS DE NEGATIVA.

Cecrtifico, tendo om vista as informagdes fornecidas pelo Sistema da Divida Ativa, que no periodo de 1977
até 15/04/2025, conforme solicitado no nos autos do procedimento administrativo n.° SEI-
140017/001817/2020, por VIVA RTO, CNPT n°  00.343.941/0001-28, CONSTA(M) 09 DEBITO(S).
rclacionado(s) & requerente, para cmpresas com mesmo Nome, CNPJ ou raiz de CNPJ corporificados nas
inscri¢des listadas no relatério de pesquisa cadastral em ancxo, extraido do Sistema da Divida Ativa.

QO(s) referido(s) débito(s) sc cncontra(m) na situagdo prevista no art. 4° da Resolugdo PGE n® 5002 de 23 de
outubro de 2023, o quc determina a cxpedigio da presente certiddo, nos termos do art. 206 do CTN cm
rclacéo a tal(is) débito(s).

A presente certiddo, lavrada cm 01 (uma) lauda ¢ 01 (uma) lauda(s) dc ancxo, todas com informagdes
somentc no anverso, tem validade de 180 (cento c oitenta) dias, conforme artigo 17 da Resolugéo n® 5002 de
23/10/2023.

Para maiorcs informagdes: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa

Rio dec Janciro, 15 de abril de 2025.

PAOLO HENRIQUE SPILOTROS COSTA
Procurador Chefe da Procuradoria
da Divida Ativa - PG-5

il
Sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Areal Pires, Procurador, em 15/04/2025, as 15:29,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n® 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

Referéncia: Processo n? SEI-140017/001817/2020 SEI n2 88294819

R. do Carmo, 27, - Bairro Centro, Rio de Janciro/RJ, CEP 20011-020
Telefone: (21) 2332-6015 - https://swvww.pge.rj.gov.br/
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VIVARIO Més de abril/2025
05/05/2025, 11:39 novoportal smf_rio.rj.gov.br/PF302SINAEWEB/pages/NOVOSINAE/CertidaoNegativad01.aspx
o 55 4, PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO N®Autenticagdo: 2114121487
ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Orgao: FP/REC-RIO/CIS-F
=25, Coordenadoria do ISS e Taxas

Controle: 398222030
Validade: 03/08/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA

Nome: VIVARIO
CNPJ: 00.343.841/0001-28

A presente certiddo, valida paratodas as inscrigdes sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do
CNPJ ou ao CPF acima, serve como prova perante qualquer érgao publico ou privado.

Até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo, nota de langamento,
parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes do pagamento integral,
ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrénico, vencidos e nao pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente,
inclusive no que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor.

Certid4o expedida com base na Resolugao SMFP n® 3390, de 29/11/2024.
Rio de Janeiro, 05 de MAIO de 2025 Hora: 11:38

OBSERVACOES

| - A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no portal Carioca Digital, no enderego carioca.rio.

Il - O presente documento nao certifica inexisténcia de débitos de ISS declarados pelo contribuinte no éambito do Simples Nacional. Caso o
contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certidao devera ser complementada por certidao de
situagéo fis cal fornecida pela Receita Federal do Brasil.

Certid&o emitda pelo SINAE - Em 05/05/2025 11:39:25

https:/novoportal smf rio.rj.gov.br/PF302SINAEWEB/pages/NO VO SINAE/CertidaoNegativad01.aspx 111
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VIVARIO

($TAD0 00 _#/p D spe®

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2025151465947
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

CPF/CNPJ: 343941000128 CAD-ICMS: Inscrito

NOME/RAZAO SOCIAL: VIVA RIO

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informacdes registradas nos
Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que, até a presente data,
NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de
sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 26/02/2025 11:44
VALIDA ATE: 27/05/2025 11:44
Certidao emitida com base na Resolucao SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo 6rgéo fréprio da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolucéao Conjunta SEFAZ/PGE n°® 33/2004.

2. A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na internet, no endereco:
www fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certiddo nao se destina a atestar débitos do imposto sobre transmisséao ‘causa mortis' e doacéo, de
quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.




G
VIVARIO

05/05/2025, 12:39

més de abril/2025

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONOCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  00.343.941/0001-28

Razap VIVA RIO

Enderecgo: R ALBERTO DE CAMPQOS 12 LOT 1 PAL27575 / IPANEMA / RIO DE JANEIRO
/RI/22411-030

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd3o servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/04/2025 a 29/05/2025

Certificacdo Numero: 2025043018150021689398
Informacgao obtida em 05/05/2025 12:39:07

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf .caixa.gov.br/consultacrf/pagesiconsultaEmpregador jsf

11
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VIVARIO

més de abril/2025

Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VIVA RIO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.343.941/0001-28

Certiddo n°: 84927620/2024

Expedicdo: 09/12/2024, &s 12:03:44

Validade: 07/06/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que VIVA RIO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
©o n° 00.343.941/0001-28, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdao desta certiddo condiciona-se & verificac¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em senteng¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtatst.jus.br
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de abril/2025

VIVARIO
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Codigo de Controle
Procuradoria Geral do Municipio
- . - B9C88C4MIM
Procuradoria da Divida Ativa
Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apos analisar o cadastro dos créditos sob sua administracdo, relativamente a VIVA RIO |
inscrito(@) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob o n® 00.343.941/0001-28, inscricdo municipal n°
0.195.374-5, com endereco no(@) R ALBERTO DE CAMPOS, n® 12 - RJ Cep: 22411-030, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DIVIDA ATIVA

Observagoes Complementares

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e é valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 29/01/2025
1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagédo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos néo inscritos em divida ativa deve ser cerificada pelos orgéos
responsaveis pelas respectivas apuracdes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 14/05/2025. A certiddo de situagéo fiscal é expedida no prazo de 10 dias,

contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa . Néo sdo aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situacdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeacéo de procurador.

5. Regularize sua situacdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando

devidos) e obtenha em dois dias uteis sua certidao de situacéo fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Codigo de Controle impresso
acima no endereco daminternetrio.rj.gov.br

7. A certiddo ¢ valida para matriz e filial(is).

Ivo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao més abril/2025

VIVAR

IIO L, . . . .
Relatdrio Administrativo

Neste item estdo reunidas as informacdes relativas a Aquisicao de Bens Durdveis, Gestao de Pessoas e Contratos de Servicos

Terceirizados.

Aquisi¢cao de Bens Duraveis

RELATORIO DE BENS ADQUIRIDOS

HOSPITAL MUNICIAPL HUGO MIRANDA

Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025

N° de Ite

Descricao dos

Forneced Quantidad

Nota fiscal

Data de

Vida util estimada

Valor total

Patriménio m bens or n° e aquisicao (anos) ((R)) LHEEEIEGED ‘ Rl
Hospital Municipal Hugo Investiment
10 ;
Miranda 0s
smartphone Status
147 | Samsung Galaxy A6 | | e 4786 Equipamento Geral 7/3/2025 10 R$ 799,90 Hospital Municipal Hugo | Investiment
4GB 128GB Azul Miranda 0s
LTDA
escuro
Mini PC TK Neo Tiny | >° S°E':1°°e$
50Q Intel Core 15- ’ Equipamento de Hospital Municipal Hugo Investiment
147 13420H 8GB 256GB Tecnolog!a 354 Informatica 21/2/2025 10 R$ 3.800,00 Miranda 0s
E Comercio
SSD
Ltda
Monitor de Led 23
VX230X VXPRO/ Tech
VX230X09010528 Equipamento de Hospital Municipal Hugo Investiment
261 VX230X09010526 Impo;tador 5176 Informatica 19/3/2025 10 R$ 1.384,00 Miranda 0s
VX230X09010529
VX230X09011058
AMIC02BN-01
Microondas Agratto Denteck . Hospital Municipal Hugo Investiment
261 321 1400w 127v Ltda 65716 Equipamento Geral 28/3/2025 10 R$ 549,00 Miranda 0s
branco.
Custo total R$ 549,00
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VIVARIO abril/2025

6.2 Gestdo de Pessoas

Lista do RH e a Folha de Pagamento apresentada no Anexo abaixo.

O RH da 0SS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e sele¢ao no intuito de
fazer reposi¢cdes dos profissionais que sdo desligados ou pedem desligamento, preenchendo
assim, as lacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros. Mantivemos a motivacdo e a
busca pela organizacdo nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organizacao e o
aumento na qualidade do ambiente de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a
melhoria na qualidade da assisténcia.

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captacao,
acomodacdo na escala de plantdes, completando o quadro previsto, de médicos e demais
profissionais, mantendo acompanhamento permanente na inten¢do de garantir a presenca dos
profissionais na unidade. Os demais quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem
modificacGes de acordo com a demanda, passivo de demissGes ou contratacdes para completa-lo.
Focamos durante o processo seletivo a verificacdo incisiva da capacidade técnica dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e
comprovacdo de titularidade e especializagGes, provas que foram confeccionadas dentro da
realidade das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes
profissionais.

O quadro funcional da unidade continua preenchido, inclusive o quadro de Médicos,

atingindo a totalidade, e para ndo ocorrer problemas por falta de profissionais na unidade,
colocamos profissionais atuando com plantdes “coringa” para que o quadro de médicos clinicos e
pediatras pudesse ser preenchido.

Mantivemos a isonomia no que diz respeito ao processo de captacdo dos profissionais,
atuando com transparéncia nas ferramentas de anuncio como jornais e sites para captacdo.
Apresentamos estabilidade no que concerne ao absenteismo, ou seja, funcionarios com poucas
faltas, ndo apresentando intercorréncias em seus plantdes.

A OS Viva Rio esta trabalhando para que ocorra uma fidelizagdo (retencdo) dos
funcionadrios, atuando com parceria na unidade buscando e mantendo um padrao de exceléncia
operacional no desempenho das atividades, promovendo bons relacionamentos interpessoais,
mantendo o ambiente profissional saudavel, interessante e atrativo, para que ocorra a procura de
outros profissionais interessados em trabalhar na unidade.

Maqueiro

Auxiliar de Servicos Gerais

Tecnico de Laboratorio

Controlador de Acesso
Auxiliar de Farmacia
Recepcionista

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RlR=IN|R,|W]| N
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6.3 Resumo Folha de Pagamento

s rolha Monsul

TOTAL GERAL

Cod

[N [

ATERNTTLRCE
§ _KLZNLZALAS 2

ALARIC RESCDEA
TNDRNT?:
oA
e FRRR3 NG MRS
FERIRE KO PROX

ONTOLBILCD 1

DTFERENCTANG 12 HRS &
PLANCAG DIFERENCIADD 10 HRE FDE/FER

62,206, 4¢

30,167, 00

H ot
@081 ADICTONEL 3
k) fieiorsl 2
£z Adiclo 4

DREEFMPTNHO - THMPORTAD £

MRS 2

LELCATAD

n

oo

R25.

25,5

i

1 HCKIAL =1 ©,00 3
S RLTGUSTR FORNAT =
K

3
E

4

S w

e
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FOLHA ANALITICA

29,06 B
44,00 B
280,00 T
10,037,005

13.0

3,40 3

TOTAT, R7TMI
TOTAT, RTTMI

16,00

Reac’

Trdani=. Reac.

Resc. eSccial

Resc. eSccia
Tnd Resc. edccia Sa~ . Tam.

TRRT

T,

i TNES S

- Envelops

- Znvelope

iticos 12

Previdanic 8
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o FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1717846 JESSICA PAMELA DAMAZIO DA SILVA DE SOUSA Analista de Pessoal II
01/02/2021 4.391,60 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 30

G015  AJUDA DE CUSTO 0

©00Y7  TNSATIBRTDADR o

COM ATTQUOTA NORMAT, 14

LIQUIDO EALARTAL o

RATEIO 0

PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0

SEGURO DE VIDA 0

VALE 0
Rescisdrio efocial 1.276,88 Tiquido TNSS SEGURADOS 466,91
13° Rescis: > IRRF INSS DECUGAD
Indoniz. Resc. IN Sogurado 466,91 Daso IRRF 137 INSS

FGTS Rasc. e Estorno 0,CC Base IRRF Férias
EGPS 13° Resc. Base INSS - GPS Fam.
GUS Ind Resc. bBase 1 13° - Grs d. 1RRE

eSccial
30. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1
130, Sal.
Indeniz.

INSS - Znvelope
S 13° - Envelope

Len. (SEFIP)
scisdo

Resciséc (S

N1758809 ADRIANA DE SOUSA BRANDAO Analista de RH I Ativo
10/03/2025 3.914,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABRLIADOS 21 12 247,68
T 0 7,5 12,38
0 0 164,39
0
0
REEMBOLSC ALIMINTACAO PROX. MES 0
\LE TRANSPORTE ] 3
RLIQUOTA NORMAL 12 3
TOTAL CALCULADO PARA UOMPRR ALE TRAN o 3
TLIQUTDO SATARTAL 4] B
RATETO 0 S
VALE TRANSPORTZ - EMPRESA 0 El
IIS S/ FCLHA DZ PACAMENTO 0 3
SEGURO DE VIDA 0 B
VALE ALIMENT. O-FROX MES 0 538,00 B
TOTAL REEMROLSO VA/VR/VT o 968,40 B
TOTAT, REFMPOT.SN VT ) B

FCTS Rex
FGTS 13% Rescisério eSoc
FETS Indeniz. Resc.

ccisdrio eSocial Descontos Liguido 87 INSS SEGURADOS
B IRRF 32 INSS DECUGRO
Base IRRF 132 0,00 INS3 COMP

> INSS Empresa
¢ INS3 Securado

Eatorna T Basa TRRF Férias 0,00
0 Base LNSS - Base Fam. 2.952,32

ind Resc.

FGTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

FCTS Indeniz. eSccial

Base FGTS eSoclal
FGTS 13 Sal.

Base INSS 13° - GPS

C Num.

nd. IRRE 1,00

~

INSS

INss
FCTE 25
FGTS 13°

Dep .

Rescis3o {SEFIP)

Pégina: 1
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1704104 FLAVIO GOMES PIRES Analista de RH III
23/11/2015 14/03/2025 4.944,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
FERIAS INDENIZADAS 30 0003 14 951,62
FERTAS PROPORCTONATS 5 27,5 570,37
130. SATLARTO RISCISAD 2 30. SATARTO 9 124,45
AVTSO PREVTO TNDENTZADD 27 LIQUTNG DF RESCTSAC o 21.010,43
120. SALARTC TNDENIZADD 3
MECIA VARIAVEIS 13C. RISCISAC z
MECIA VARIAVEIS SREVIC 27
LJBRTCADE o
SALDO DE SALARTO 14
o
VEDTA $/ TNSATBRIDADE & 2
VEDIA 8/ INSATUBRIDADE 27
Adicionel 1/3 74 A 0
0
o
VEDTA 0
VEDTA VARTAVETS 0
VEDTAS S/ TNSALUBRIDADE S/ FERIAS PRCPORCIOMATS o
FGTS QUITACAD 8 El
FGIS ARTIGC 22 10 )
EGIS 1 RESCLSAC 8 3
SALDO FELS NO BANCC 0 3
INSS LIQUOTA NORMAL 14 K
TNSS 13G. OOM ALTQUOTA NORMAL 9 B
VG 1 )
FERIAS VENCIDAS SEM AVISO PREVIO 20 5
FERIAS INCENIZADAS SOBRE AVISC PREVIC 1 5
¢ ALLMENIAC 0 435,50 8
a 460,03 B
8 43,62 3
Descontos 22.656,67 Ligquide 0,00 INSS SEGURADOS 1.076,07
¢ INSS Smpresa 0,00 Base IRRF 3.925,68 I[N3S DECUGRO ©,00
INSS Securado 1.976,07 Base LRRE 13° 1.635, 861 3 L0
: Fatorno TNSS 0,00 Base TRRF Férias 0,00
54 Pase TNSS - GPS 8.776,14 Basa Sal. Fam. 3.025,68
Pase TNSS 13° - GPS 1.5635,61 Num. Depend. TRRF 0,00

1. cSocial
z. eSccial
FGLE eSo:
139. Sal. sSocial
: Tndaniz. eSanial

- 3nvelope
s 13° - Envelg

s 13°

Nep. (S777P)
13° Dep. (SEFIP)
o (SEFIP)
Rescisge (

TIP)

Pégina:
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758799 CLAUDIA CLEDES TENORIO PORTO TOSTES ASSESSOR DA DIREQA()
18/02/2025 8.000, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 14
SALUJBRICADE L] 27,5
POR FUNCAO L
COM ATTQUOTAE NORMAT, 14
LIQUIDO SALARTAL o
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGURO DE VIDA o
VALE L]
Rescistrio aSocial Deacontos Tiqido TNSS SRAURAIOS 951,62
23° Ressis TNSS Fupresa - TRRF 11.303,60 INSS DEDUGEOD
Indeniz. Resc. 1IN Secgurado 2 Base IRRF 137 0,00 INSS
GTS Rasc. e Estorno Base IRRF Férias 0,00
FGIS 13° Resc. Bas Fax. 11.503, 60
FGUS Ind Resc. GES 0,60 Num. d. 1RRE 0,0

eSccial
“3c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1
e 130, Sal.
Indeniz.

INSS - Znvelope
S 13° - Envelope

{SEFIP)
EF1P)
(

N1715879 AGNEL COELHO DE OLIVEIRA MOLINA Assistente Administrativo Ativo
01/08/2019 2.473,53 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 2.473,53 1z 262,66
TNSALUBRICADE o 7,5 21,74
PIANTAG DIFERENCTADO 0o FMPRISTTMG CONSTENATO TTAU o 92,42
TNSS COM ATTQUOTA NORMAT, 12
LTQUTDC SATARTAL o
RATEIO o
BIS S/ FOLIA DI FAGAM 0
o
o
Tiqido 2.700,31 TNSS SEGURADOS 262,66
28ociel npresa Pasa TRRF 2 TNSS DELUGED 0,00
oSacial Sogurade IRRF 137 ©,00
Resc. ial IRRF Farias
S 13° Resc. Base INSS - GPS 3.977,12 Bass Sal. Fam.
GIS Ind Resc. Base INSS 13° - GES a,6¢ Num. Depe 1RRE
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo

Pégina: 3

87



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao més
vivaplo  de abril/2025

IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1715878 DAIANE NETTO DE OLIVEIRA Assistente Administrativo
02/08/2019 2.473,53 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 B 227,17
INSALJBRIDADE 0 TRANSPORTE [ 148,41
TOTAT, ENTRFGUR VATLF TRANSPORTE o El
COM ATLTQUOTA NORMAT, 9 :1
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 354, B
LIQUIDO SALARIAL 0 401, B
RATEIO o 100,00 3
VALE TRANSPOR - EMP 0 205,59 3
PTS S/ FOLHA D3 PAGEMENTO 0 27,97 B
SRGIRN DR VIDA o 8,53 B
VALE ATTMENTACAO-FPROX MES 0 538,00 B
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos 37 Liquido 2.401,55 INSS 227,17
Resciséric eSocizl INS3 Empresa Dasz IRRE NS5 ©,00
ndeniz. Resc 9,00 INSS Securado Basa IRRF 13° ™NS3 0,00

Rasa FGTE Ra
13¥ Resc
TS Ind Resc.
FCTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

0,0C Eatorna Basa TRRF Férias

Base IN

Bass . Fam.

Base FE

? Base INSS 13° - GES 0,CC Num. Depend. IRRE

FGI3 Indeniz. eSccial

.

N

velope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1704378 GRACIELLE LAPA VIANA Assistente Administrativo Ativo
09/12/2015 2.473,53 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
400 DTAS TRARATHADOS 30 2.473,53 co03  TNSS 12 274,66

NSATITRRTDADE 0 04 TRRF 7,5 {
PIANTAC DIFERENCIADO 0 0320 FMPRESTIMC CONSTCNADO TTAU 0 99,36
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 12

0

] o

SEGURO DR VIDA 4]

VAR ATTMENTAC 0
Reccisirio eSoc ¢ Descontos Liguide INss

Rescisério o

IN

C INSS Se

Impresa Basa IRRF NS5
Basa IRRF 137 0,00 INSS
Basa TRRF Férias 0,00

Base

Indeniz. Resc. e
£ Rasc.
5 137 Resc.
s Ind Resc.
FGTS eSccial

gurado
NS3S

- Eps

Soci

¢ Estorno
Base LN
Base INSS 13° - GES

. Fam.

C0 Num. end. IRRE

FCTS 13c. Sal. eSocia
denliz. eSceial

130. Sal.

Tndaniz.
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N1755018 HIAGO DOS SANTOS MIRANDA OLIVEIRA Assistente Administrativo
01/08/2021 2.473,53 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 B 227,17
INSALJBRIDADE 0 TRANSPORTE [ 148,41
TOTAT, ENTRFGUR VATLF TRANSPORTE o El
COM ATLTQUOTA NORMAT, 9 :1
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 354, B
LIQUIDO SALARIAL 0 401, B
RATEIO o 100,00 3
VALE TRANSPOR - EMP 0 205,59 3
PTS S/ FOLHA D3 PAGEMENTO 0 27,97 B
SRGIRN DR VIDA o 8,53 B
VALE ATTMENTACAO-FPROX MES 0 538,00 B
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos 37 Liquido 2.401,55 INSS 227,17
Resciséric eSocizl INS3 Empresa Dasz IRRE NS5 ©,00
ndeniz. Resc 9,00 INSS Securado Basa IRRF 13° ™NS3 0,00

Rasa FGTE Ra
13¥ Resc
TS Ind Resc.
FCTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

0,00 Fatorno
Base IN Bass
¢ Base INSS 13° - GBS 0,CGC Num. Depend. IRRF

Tasa TRRF Férias

. Fam.

Base FE

FGI3 Indeniz. eSccial

.

N

velope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1706028 VANESSA RODRIGUES OLIVEIRA NUNES Assistente Administrativo Ativo
06/04/2016 2.473,03 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
400 DTAS TRARATHADOS 19 TNSS 12 165,09
{SATITRRTRADF, i
0044 FERTAS PAGAS NO MES ANTERTOR 11
0073 1/3 FIRIAS DAGAS MES ANTERIOR 11
4 RLIQUOTA NORMAL 12
ERIAS MES ANTERTOR ALIGUOTA NGRMAL a5
TERTAS MES ANTERTOR %8,
TIQUTDG SATARTAL i
RATETO 0
PTI8 S/ FOLHA D3I PAGAMENTO o
SEGUR0 DE VID? 0 3
VALE ALIMENTA PROX MES 0 5
Rescisério eSocial Deacantos 85,08 Tigquide 1.593,44 INSS S 266,18
Reszizorio aSaciel S Ampresa 0,00 Rasa TRRF 1.758,53 TNSS 0,00
Tndeniz. Resc. aSociel TNSS Securado 266,18 Basa TRRF 13° ™SS 0,00
FGTS Resc. ial ) Estornc INSS 0,CC Base IRRF Férias
13” Resc. Dass INSS - 3PS 3.106,45 Dasa Sal. Fam.
FCTE Ind Resc. Bage INSS 13° - GPS 0,CC Num. Depend. IRRF 0,00

eSvcial

Pass FGTS 13°

FGTS Dep.
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N1758796 ANA CAROLINA DE MELLO PORTO Assistente Administrativo II
05/02/2025 2.779,90 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 20 14 409,27
SALUBRIDADE 0 22,5 182,21
ONAT. SORRTAVTSO o
OM ATTQUOTZ NORMAT, 14
LIQUIDO SATLARIAL o
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA 0
VALE 0
Rescisdrio efocial cont.os Tiquido TNSS SEGURADOS 408,27

13° Rescis:
Indoniz. Resc.

INSS Empre:
N

Estorno

> IRRF

Baso IRRF 137
0,0C Basa I

4.293,50 Bas
0,66 Num.

INSS DECUGAD

INS5

Sogurado

S Rasc. e
EGPS 13° Resc.
FGUS Ind Resc.

I Férias

Fam.
d. 1RRE

eSccial
“3c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1
e 130, Sal.

Indeniz.

INSS - Znvelope
S 13° - Envelope

{SEFIP)
EF1P)
(

N1719613 INGRID SILVA DE SIQUEIRA Assistente de Faturamento IT Ativo
01/06/2021 2.369,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0C02  DIAS TRABALIADOS 30 2.369,00 003 2 217,76
SALUBRICADE o 303, 80 TRANSPORTE o 142,74
TOTAL FNTE F. VALE TRANSPORTE i 250,00 B
(SS COM ATTQUATA NORMAT, 9 27,76 B
TOTAL CAICULADD PARE OOMPRA DE VALE TRAN i
LIQUIDO SALARTAL 0
RATEIO 0
VALE TRANSPORTZ - EMP: 0
P S/ FOLHA D 1 0
SRGURO DR VIDA 0
rio efocial 9,0C Descontos Ligquido 2.212,70 TNSS SEGURADOS 217,76
scisér. oSocial C Empresa Lase IRRE 2.672,€0 IN DECU c,00
FGTS Indeniz. Resc. sSacia Securado Basa IRRF 137 0,00 INS3 COMP 0,00
Basa FGTS Resc. efocial Es a Base TRRF Ferias 0,00
s 137 Resc. sSocial Base INSS - GPS 2 ;

Fam.

LRRE 0, G0

5 1nd Resc. = 1l Base INSS 13° - GpS

eSocial

a,00
2.672, 60
2.872,60
3,00
2.672,60
3,00
213,81
3,00
213,80
a,00

9,00

Rescisdo |
Lkescisac
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N1704377 LINDINALVA SILVA DOS SANTOS ASSISTENTE DE FATURAMENTO III

08/12/2015 2.779,90 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 12
INSALJBRIDADE 0 7,5
TOTAT, ENTRFGUR VATLF TRANSPORTE o 8

COM ATLTQUOTA NORMAT, 12

TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDO SALARIAL 0 2.631,97 B
RATEIO 0

VALE TRANSPOR - EMP 0
PTS S/ FOLHA D3 PAGEMENTO 0
SRGIRN DR VIDA ]
VALE ATTMENTACAO-FPROX MES 0
FCTS Resclsbrio eSocial Liquido 2.%631,07 INSS 263,42
Resciséric eSocizl Dasz IRRE NS5 ©,00
ndeniz. Resc Basa IRRF 13° ™NS3 £,00
Rasa FGTE Ra 9,00 Eatorno Tasa TRRF Férias
13% Resc 0,00 Base IN ¢ Base . Fam.
Base FGTS Ind Resc. 9,00 Base INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRE
FCTS eSccial 245,66
FGTS 130. Sal. eSocial 0,00

FGI3 Indeniz. eSccial

W

velope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1712662 MARTIANA RODRIGUES VIEIRA RABELO ASSISTENTE DE OUVIDORIA Ativo

06/09/2017 2.187,72 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Geo DTAS TRABATHADOS 30 2.187,92 co03 INSS 12 240,36
NSATITRRTDADE 0 FMPRESTTMC CONSTGN. TTAU 0 265,03

0413 RUXTLIO CRECHE 0

0504 TLANTAC DIFERENCIADO 0

0203 v RLIQUOTA NORMAL 12

9010 IDC SALARIAL ]

9011 o

9817 PTS S/ FOTHA DT PAGAMENTO 4]

B SEGURO DR VDA 0

B % ALIMENTACAO-PROX MES 0

FGIS Resclsdrio eSociul Desconlos Liguide 240

FGTS Rescisério eSocial ¢ INSS Empresa Basa IRRF (5}

FGTS Tndeniz. aSoaial INSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNS3S 0,00

Estorno 1l
Base INSS - GPS

? Base INSS 13° - GBS

5 Kesc.
5 13% Resc.

Base LRRF Férias 0,00

Base Base

Fam.

¢ Kum.

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

- nveleps

13° - Ervelope

cisfo {SEFIP)
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TVA RIO FOLHA ANALITICA
a EOE SILVEIRA 51 SALA 1Z Pare HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA
3.941/

pa - Nome do Funcio

n rio Fungiio
Admissio Demissdo salaric Segio

Status Movinmerto

N1758601 VALDINEI MORAIS BASTOS JUNIOR Assistente de RH Af. Previdéncia
18/04/202 2.369,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 02/02/2025 -

RATEIO 0 100,00 3
SEGIZ0 DE VIDA 0 8,55 B

FGTS Remcisdrio efocial

¢ Deacontos a,c0 Tiquico TNSS SRGURADOS 0,00

cisério

INSS Empresa 0,00 Base IRRF N 0,00
FETS Indeoniz. Resc. 0,CC Base IRRF 137 INSS COMP: ©,00
FETE Rosc. of 0,00 Daso IRRT Férias
FCTS 13° 0,00 Base INSS - GPS 0,0C Bassz Fau.
FGLS Ind Resc 9,06 Base INSS 13° - GES 0,6 Num. Dep LRRE
eSccial 9,00
30. 8al. eSocial a,00
Tndeniz. eSccial 9,00
N1712510 MONICA CORREA DE ARAUJO ALBUQUERQUE Assistente Social Ativo
01/08/2017 3.175,38 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
ac DIAS TRABRLIIADOS 30 3.175,38 c 12 310,38
SALUBRICADE 0 60 IRRF 15 61,20
1 T ALIQUOTA NOI 12
TLIQUTDG SATARTAL 0
RATETO 0
PIS S/ FOLHA DI PAGAMENTO 0
SEGUXO DE VIDA 0
Rescisério eSocial artos Liquido 3.106,90 INSS SEGURA 310,88
Rescizerio aSoci Empresa Basa TRRF ,00
Indeniz. Resc. sSocial Bass LRRE 13° 0,00
eSocial Base IRRF Férias
Resc. =Soc Dasc 8
FCTE Ind Rezc. =Soc 0 Base INSS 13° - GI'S 0,00 Nun. TIRRF 1,00

eSccial

1. eSacial

Indeniz.

w

- Znvelope

w

13° - Envelope

279,31
9,00
9,
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Chapa =
Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto
N1705701 DANIELLE DOS SANTOS Assistente Social RT Ativo
15/02/2016 3.175,38 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002 DIAS TRABALHADOS 30 3.175,38 E 12 387,09
SALUBRIDADE o 3,60 IRRF 15 156,46
PO% FUNCAD o 635,08 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8
OM ATTQUOTZ NORMAT, 12 387, :1
LIQUIDO SALARTAL [ 3.265, El
RATEIO 0 100,90
PIS S/ FCLIA DI PAGRD o 41,24 3
SEGURO DE VIDA L] 8,53 3
FGTS Rescisdrio efocial Neacontes 948,67 Tiquido TNSS SRGURA 387,09
3% Res~iaorio C TNSS Smpresa 0,cc = TRRF 4.114,06 TNSS DELU 0,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado H) IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00
Estorn NS, Hy IRRF Férias 0,00
Base INSS - GPS 6 Basa Sal. Fam. 4.114,06
sSocial Base INSS 13° - GES 0 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

N1758291 ADRIANA BASILE CALIXTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
01/02/2022 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0C02  DIAS TRABALIADOS 30 1.540,00 £003  INSS @ 150,2
0097 LJBRICADE 0 303,80 0320 EMPRESTIMC CONSIGNACO ITAU ] ,02
L NOTURNO 56 78,40
SS COM ALTQUOTA NORMAT, 9 150,20 3
TIQUTDO SATARTAL L] 1.696,77
RATETO 0 100,90 B
PIS 5/ FOLHA DI DACAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisério eSocial 4,00 Descontes Liquide 150,21
Reszizcrio aSacial Basa TRRF 0,00
Inderniz. Resc 3 i 8 0,21 Base IRRF 137 2,00
FGTS Resc. eSocial 0,CC Base IRRF Férias
13® Resc. eSocial INSS - GPS 1.322,CC basc Fam.
FCTS Ind Resc. sSocial > Base INSS 13° - GI'S 0,60 Nuu. d.

eScclal

5 13c. Sal. eSocial

“ndeniz. eSccial

2 FGTS eSontal £
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1717496 CRISTIANE DE CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
01/08/2020 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30 €003 IKNSS 9 143,15

INSALJBRIDADE 0

TNSS COM ATTQUOTR NORMAT, ) s B
TIQUTI0 SATARTAL 0 1,700,495 B
RATETO 0 100,00 3
PIS S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0 18,44 2
SEGURO DE VIDA 0
Rescisério eSocial Desaontes Liquido 1700, 45 143,15
Resziacrio aSoo S Empresa Rasa TRRF 0,00
Inderiz. Resc. eSo INSS Segurado Base IRRF 137 0,00
Base FGTS Resc. ial Estorno INS. Base Férias
13° Resc. oS Laso INSS - 5PS Daso . Fam.

FCTE Ind Resc.
al
Sal. eSocial

4

Bage INSS 13° - GPS 0,0C Num. Depend. IRRF

eSccl

“ndeniz. eSccial

13o. Sal.
Ind:

z. o

- nvelope
s 13° - Envelope

N1758675 LEANDRO DE OLIVEIRA BRUNO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
07/02/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 10 12
oc4l 20 TRANSPORTI 0
acs2 10 NFORME RECIBG s
G076 20 FERIAS 9
aerr 10 0196  TNSS FERTAS PROX MES 1,5
a0y 0
0555 ATTTTCACEC ATTVIDADE o
0910  VALZ TRANSTORTE PRCX X 0
0032 \LE TRANSPORTE 0 =3
6203 { ALIQUOTA NORMAL 12 3
TERTAS ALTQUOTA NORMAL 9 B
TNSS TERTAS PROX MFS ATTQUOTA NOIMAT 5 S
TOTAT, CATCUTADO PARA COMPRA DE VATA TRAN 0 =
LTIQUIDC SATARTAL 0 B
RATEIO 0 3
de IRRF F2riss Envelope 0 B
0 3
0 S
0 S
VATOR A DEDUZIR DE TRRT STMPLIFTCADG FERTAS 0 2
VALE ALTMENT. PROX MES 0 El
TOTAL REEMEOLSO 0 B
Kescisério eSocial Lescontos Liguide 931,25 INSS SEGURAIOS 58
Resaisorio aSocial ; TNSS Empresa Rasa TRRF TNSS DEL 0,00
Tndeniz. Resc. aSoaial TNSS Sacurado Rasa TRRF 13° TNSS COMPRNSAGEC 0,00

Estorno INSS Rass TRRF Féri
Dasc INSS - GBS

Base INSS 139 - GBS

FGTE Resc. efocial
FGTS 137 Resc.
I

S Ind Resc.
eSvcial

Bass FGTE 13o. S21. aSoci
Indeniz. eS

w

o

arvvelope
5 13° - Envelope
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Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1717894 MANOELA DA SILVA FERREIRA AUKILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
04/03/2021 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 10/03/2025 - 16/03/2025-P
DIAS TRABALIADOS 23 1.180, 0003 I 5
INSALJBRICADE o B £320  EMPRESTTMG CONSTGMARO TT o
G215 ATRSTADG MEDTCO ’
G575  PTANTAG DTFERI ADO 12 HRE SEMANA 1
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT (65 B
LIQUIDO SALARIAL 0 1.608,33
RATEIO o 100,00
SLANTAC DI HRS SEMANA 1 150,90
9917 PIS S/ FOIHA D3 PAG 0 19,94
RCOT SEGURN DR VIR o 8,53
Srio efoc Descontos 334,72 Liguidc INSS SEGURADOS 156,65

Dasa IRRF & INS5 DECU
Base IRRF 137 0,00 INS5 COMP
Basa TRRF Férias
Ba
0 Num.

o

FETS Indeniz. Resc.

Fam.
d. IRRF

13¢ - GES ¢

1.993, 60
9,00
1
INSS - lope 1
INSE 137 - Envelope
FoTE i
FGIS 13°
Dep.

N1758676 MARTA EDUARDA GOMES DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
09/02/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540,90 g 144,26
SATITBRTDADE 0 303,89 FMPRISTTMG CONSTGNATO TTAU o 197,28
ADTCTONRT, NOTU' 8 11,20
COM ALTQUOTA NORMAT, 9 114,16 3
LIQUIDO SALARIAL o 1.513,36 B
RATEIO 0 100,00 3
s/ o 18,55 B
720 DE VIDA o 8,55 B
rio efocial 341,44 Timido 1.513,36 TNSS SRGURADOS 144,16
oo Q,CC Pase TRRF 1.35¢,80 TNSS DELUGRO 0,00
. Resc. 144,16 IRRF 13° 0,00 INSS COMP ©,00
Resc. 0,00 IRRF Farias
5 13° Resc. S 54,60 Sal. Fam.
S Ind Resc. Base INSS 13° - GES a,ce e
sial

Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

Pégina: 11

95



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més

VIVARIO de abril/2025

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1715691 PALOMA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
08/07/2019 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 7 359,33 coo3 5 42,75
FERIAS NO M 23 TRANSPORTZ 4] 4,6
FERTAS NO PROXTMO NMES / ADTANTAMENTO IFGEME. RECTRG 4 2.613,81
1 3 23 T FRRTAS 2 172,92
1/3 NO PRONIMO MES 7 T FERTAS PROX MES Ty5 19,83
INSALUSRICADE 0
ACICIONAL NOTURNO 32
VALE TRANSPORTZ ERGX o
TOTAL FNTREGUE VALF TRANSPORTE L
TNSS M AT TQUOTA NORMAT, 9
e T TERTAS ATTOUGTA NORMAT 9
0205  INSS FERIZS PROX MES ALIQUOTA NORMAL T:5
0221  TOTAL CALCULADO PARZ OOMPRA DE VALS TRAN 0
9010 LIQUIDO SALARIAL 0
$C11 RRTETO o
4014 Pass de TRRT Fériss Fnve cpa o
VATE TRANSPO! 0
PIS 5/ FOLHA 0
SEGUR0 DE VIDA 0
VALOR A DEDUZIR FERIAS 0
TOTAL REEMBOLSO 0
Reaciadrio efocial ) Deacontes Tiquide 487,55 TNSS SRGURADOS 215,67
Resziadrio aSocial N, mpresa Ras 47 TNSS DRRUGED 2,00
Tndeniz. Resc INSS Securado Bass 0,00 TNSS COMPENSAGEC 0,00

Cstorno INSS Daso 2.336,16
FGTE 137 Resc. Base INSS - GPS Baso 2.549,36
Tnd Rese. Num. 0,00

Base INSS 13° - GPS
5 eSccial 4
l3c. 5al. eSocial
Tndeniz. eScaial

FGTE eSo

FCTS 130. Sel. 2Soc OC
S Indeniz. eSocial C
3.371,13

- 2.643,36

N1717806 PAMELA CABRAL DECANIO AUKILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
01/12/2020 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 30 1.549, 002 I 9 159,21
0037  INSALUZRICADE 303,80 0006 VALE TRANSFORTZ 0 92,40
0407 ALICLONAL NOTUS - 78,40 0320  EMPRISUIMC CONSLGNALO 1TAU 0 431,01
TOTAL ENTREGUE VALF TRANSPORTE o 141,60 B
{SS COM ATTQUOTA NORMAT, 9 150,27 B
TOTAL CRICULADO PARA OOMPRAE DE VAIR TRAN 0 E}
LIQUIDO SALARIAL 0 1 ES
RATEIO 0 3
VALE TRANSFORTE - EMPR 0 El
FLS S/ FOLHA D3 PAGAM 0 El
SEGURO Db VIDA 0 8
Rescisdrio efocial > Descontos Timqido 1.246,33 TNSS SEGURADOS 150,21
FCTS I sSoc. INSS Empr Base IRRF 1.922,00 INSS DECUGED 0,00
FGTS #8oclal £ INSS Securudo Bass IRRF 13° [+ INSS COMP A

Dase Resc. eSocial Estorno INSS Basa IRRF Férias 0,00
Base 13° Resc. aSoi Base TNSS - GPS Rasa am 1.922,00
Ind Resc. sSocial Base INSS 13° - GES 0,C0 Num. 0,00

153
3,00
9,00

1.922,00
9,00

FGTS Dep.
FGTS 13°¢ Dep. (SFFTP)
FGTS Rescisds (SEFIP)

Rescisic (5
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N1719634 SOFIA ALVARENGA DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
01/06/2021 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002 DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 coo3 E 5 150,21
SALUJBRICADE L] 3 4] EMPRESTTMC NSTGNADO TT. 4] 496,34
ONAT, NOTU 26
OM ALTQUOTA NGRMAT, 9 B
LIQUIDO SALARTAL 0 2
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0 E)
SEGURO DE VIDA o 3
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes 7,05 Tiqide NSS SRGURA 150,21
3° Resnisorio sSoaial C TNSS Emprasa 0,600 - TRRF ™SS 0,00
Indeniz. Resc. INSS Segurade 150,21 IPRF 13° INSS COMPENSAG] ©,00
Estorno INS 0,00 IRRF Férias
Base INSS - 'S 1.322,0C Base Sal. Fam.
sSocial Base INSS 13° - GES 0,00 Nuu. Depend. IRRE

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

»—~
i
2

> 0
o
3

N
N

N1705584 SABINE APARECIDA SECANECHIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO III Ativo
20/01/2016 1.811,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAGRLIIADOS 0003 167,37
LUBRIDADE o 0006 Vi TRANS o 108,68
TOTAL ENTE! LE TRANSPORTE 0 320 EMPRISTIMC NSTGNACO T Z81,35
5SS COM ALTQUOTA NORMATL 8
TOTAT, CATCUTADO PARE COMPRR DR VATR TRAN )
LIQUIDO SATLARTAL 0
0
0
0
o
=PROX MES 4]
rio efocial 1iguido TNSS SEGURADOS 167,57
scisér. Sacial Basz IRRF INSS DELU ©,00
FETS Indeniz. Resc. aSocial Base IRRF 137 0,00 INSS COMF: 0,00

Basa FG

TS Rasc. efocial
13? Resc. sSocial 0,00 Base INSS - GPS
1l ' Base INSS 13° - GpS

RF Férias

Basa

Fau. 2
i. LRRE

5 1nd Resc.

eSocial

Rescisdo |
Lkescisac
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N1717787
01/12/2020
002 DIAS TRABALHADOS
SALUBRICADE

Demissds

OM ATTQUOT2 NORM2
LIQUIDO SALARTAL
RATEIO

PIS S/ FCLIA DI PAGRD
SEGURO DE VIDA

FGTS Rescisdrio efocial

3% Res~iaorio

Indeniz. Resc.

sSocial

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

N1758685

20/03/2024

0002  DIAS TRAGRLIIADOS
0097 LUBRICADE

ALIQUOTA NORMAL
LIQUIDO SATARIAL

RATRETN

P S/ FOTHA D3 PAGAMENTO
SEGUR0O DE VIDA

FGTS 13° Resc
FCTE Ind Re:
FCTS eSccial

FGIS 13c¢. Sul. eSoclial

FETS Tndeniz. eSecial
Basa

Pasa Sal. aSoat

Base FGTS Indeniz. eSocial
Prov
- Znvelope

13° - Envelope

13° Dep.

Dep. (

Rescisdo [SEFIP)
FGIS 13° Rescisfc (SEFIP)

de abril/2025

Saliric Seqio

PIANTAC DIFFRENCTADNG 12 HRS SEMANA 1

1.811,31
30
L]
9
0
0
0
0
Nesasntes
C TNSS Emprasa
INSS Segurade

Estorm
Basc INSS -

Base INSS 13° - GES

NS.

N

.261, 91
a,00
131,168
a,0¢
191,18

a,00

IVONETE SOARES DE BARROS

1.540,00

TATIANE APARECIDA DE SOUZA RAMOS

Status Movinmerto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

Ativo

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

1.811,31 0003 T 9 181,07
3 4] €320 EMPRESTTMC NSTGNADO TT. [+] 318,96
B
2
)
B
500,03 Tiquido 1.76 181,07
0,00 - TRRF 2.264,91 TNSS 0,00
o7 IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAG] 0,00
oo IRRT Férias 0,00
51 Base Sal. Fam. 2,91
C0 Num. Depend. IRRF 2,00

Ativo

Liquide

Bas IRRF

Ras TRRF 13°

Base LRRF Férias

1.843,6C Base
0,00 Nun. Dep

1.700,45 INSS SEGURADOS

™SS

Sal. Fam.
d. IRRF

Pégina: 14
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Auxiliar de Acolhimento

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

1.540,00 £003
303,60

55
0,00
0,00
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N1756410 ADENILZA FELICIANO DE ANDRADE Auxiliar de Cozinha Af. Previdéncia
13/11/202 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 22/08/2024 -
RATEIO o 100,90 B
SEGUR0 DE VIDA o 8,53 B
FGTS Remcissrio efocial Nescontes a,c0 Tiquico TNSS SRGURADOS 0,00
cisério INSS Empresa 0,00 Base IRRF INSS DECUS 0,00
Indeniz. Resc. 0,00 Base IRRF 137 INS5 COMP. 0,00
FGTE Resc. S 4,00 Dase IRRT Férias 0,00
FGTS 13° Base INSS - GPS 0,00 Bass 0,00

FGS > Base IN

5 13° -

@
b
o

Num.

30. 8al. eSocial

“ndeniz. eSccial

- {SEFIP)

N1755830 ROSIMERE TEIXEIRA DE CARVALHO Auxiliar de Cozinha Ativo
01/10/2021 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALIIADOS 30
INSALUBRICADE o

TRANSEORTE

o
TOTAL ENTREG VALE TRANSPORTE L EMPRESTIMC CONSTGNACDO TTAU 0
TNSS ATLTQUOTA NORMAT, b}
TOTAL CATCULADO PARA OOMPRA DE VAL L]
LIQUIDO SRLARIAL 0
PATEIO 0
VALE TRANSPOR' = EMP 0
PIS S/ FOLHA DI PAGAMENTO o
SEGUR0 DE VIDA 0o
Resciadrio eSocial 345, 1iuido SRGURADOS 143,15
Roscisério sSocial Empresa 0,CC Base IRRF DECUTRO c,00
Indeniz. Resc. oSocial 9,00 Segurado 143,15 Base IRRF 137 0,00 INS3 COMPE: 0,00
ia 0,0C Estorno INSS 0,C0 Basa IRRF Férias
Re: 2,00 Base INSS - G 1.343,60 B a.
ind Resc. 9 Base INSS 13° - GES 0,CC Num.
FGTS eSceial 147,48
FGTS "3c. Sal. eSocial 2,00

eniz. eSccial

c 130. Sal. sSocial

- Frvelope
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N1758750 EDUARDO DA SILVA CORREA Auxiliar de Estoque Ativo
17/09/2024 1.400, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.400,00 5 130,35
INSALJBRICADE L] 3,80 TRANSPORTZ [+] 84,00
TOTAL FNTE F. VALF TRANSPORTE L B
OM ALTQUOTA NGRMAT, 9 B
TOTAL CALCULADO PARA COMPRA DE VALE TRAN 0 200, S
LIQUIDO SALARIAL 0 1.489,
PATEIO 0 100,00 3
VALE TRX o 116, 3
PIS S/ L] 17,04 B
SEGURND DR VTIDA L] B
‘rio esoc 4,00 Descontos Liquidc TNSS SEQURADOS 130,55

Basa IRRE INSS DECU
Base IRRF 137 0,00 INS3 COME
Basa IRRF Férias 0,00
1.703,60 Ba Fam. 1.703, 6
13° - GES 0,66 Num. d. IRRE (%

o

Indeniz. Resc.

0,00 Base L
9,00 Base L
135,26

9,00

2,00
.793, 60

N1758608 VITOR GOMES FARIA Auxiliar de Estoque Ativo
15/05/2023 1.400,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30
SATITRRIDADE 0
ATT=TCA ATTVTDY

157,5

COM ALTQUOTA NORMAT, 9
LIQUIDO SALARTAL 0
RATEIO 0
s/ 0
J20 DE VIDA i
rio efoaial 14qmido 1.946,05 TNSS SRGURADOS
oo TRRF 2.903,60 TNSS DEDUGEO
. Resc. IRRF 13° 0,00
Resc. 0, IRRF Farias 0,00
5 13° Resc. S 2.003,60 sal. Fam. 2.003,60
s Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,66 Num. Dep i

sial
Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

»

.093, 60

163,29
3,00

180,2€
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N1758632 CRISTHIANE DA SILVA REIS Auxiliar de Farmacia
01/09/2023 1.400, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.400, 5 134,58
SRALARIO FAMILIA TRANSPORTE o 84,90
TNSATITBRTTADR
ADTCTONAT, NOTU!
TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE 0 ES
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 9 El
TOTAL CALCULADO FARR COMPRA DE VALE TRAN o 3
LIQUIDG SALARIAL o B
RATE o 100,90 B
VAT TRANSPORTS - FMPRISA o 146,70 B
P18 S/ FOTHA D3 PAGAMENTO 0 17,48 3
SEGUR0 DE VIDA 0
Rescisbrio eSociul Liguido 1.394,82 INSS SEGURADOS 134,58
13% Rescisério eSocial 9,00 Smpresa Basa TRRF 1.748,40 65, 00
Tndeniz. Re g, 00 Rasa TRRF 13° 0,00 0,00

Base LRRF Férias 0,00
13° Resc. - GES Base Fam. 1.748,10
0 Baso INSS C Num. Depend. IRRF ©,0

N1715800 JESSICA ALVES CARVALHO Auxiliar de Farmacia Ativo
10/07/2019 1.400,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DTAS TRARATHADOS 30 1,400,390 3 TNSS 9
aeg7 T TERTTADE 0 03, 80 0006 VALE TRENSPORTS o
0407 32 14,30 0320 EMPRESTIMC CONSICNACO ITAU 0
0c32 0 162,90 B
RLIQUOTA: NORMAL 9 134,53 3B
TOTAL CARLCULADO EARA ALE TRAN o 162,90 3
TIQUTDG SATARTAL i 1.496,42 B
RATETO 0 ES
VALE TRANSPORTE - EMPRISA 0 S
PIS S/ FCLHA DZ DACAME 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisério aSocial 49,06 Descontos Liquide 1.496,82 TNSS S 134,58
Resaizorio aSocial S Rasa TRRF 1.748,40 TNSS 0,00
Tndeniz. Resc. aSociel 128 Securado Pasa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
FGTS Resc. ial torna INSS 0,CC Base IRRF Férias ©,00
13” Resc. tase INSS - GBS 1.748,40 Dasa Sal. Fam. 1.748,40
FCTE Ind Resc. age INSS 13° - GIS 0,00 Num. Depend. IRRF 0,00

eSvcial

2 FGTS 13°
Dep.

" Dep.

Rescisdo
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N1758795 LUAN ALVES CARVALHO Auxiliar de Farmacia Ativo
03/02/2025 1.400, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 15/03/2025 - 16/03/2025-P
DIAS TRABALIADOS 28 5 130,55
SATZ/BRIDADE o TRANSPORTE o 84,00
ATRSTADG MEDTCO 2
F. VALF TRANSPORTE 0 B
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT, 9 E}
TGTAL CALCULADO PARE ODMPRA DE VALS TEAN 0
LIGUIDG SRLARIAL 0 3
RATZIO o 100, B
VALE TRANSPORTZ - FMP 0 296,10 B
PTS S/ FOTHA D7 PAGAM o 17,4 ES
GURO DR VIDA o 8, 2
rio eSocial Descontos Liquido 1.48%,05 INSS 131
Rescisério aS: 1 INSS Empresa 0,C¢ Basa IRRF NS5

Indeniz. Resc

0,00 INSS Segurado 130,55 Basa IRRF 13°

0,00 Fatorna 0,00 Basa TRRF Férias
Base IN 1.703,60 Base
00 Base INSS 13° - GBS 0,0C Num. Depend. IRRE

™NS3

Fam.

Ind Resc.
eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial
FGI3 Indeniz. eSccial
Dase

e

Basz INSE - Invelope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758606 MATRA DOS REMEDIOS NASCIMENTO Auxiliar de Farmacia Ativo

11/05/2023 1.400,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
aet DTAS TRARATHADOS 30 1,400,399 0003 TNSS 9 134,58

NSATITRRTDADE L] 3,60 FMPRESTTMC CONSTGN, TTAU 0 194,02
ADTCTONAL NOTURNO 32 14,80
NS5 COM ALTQUOTA NORMAL 9 134,58 B
0 1.419,80 B
0 100,00 3
1 0 17,48 B
SRGURO DR VIDA o
rio efocial Ligquido 1.418,80 TNSS SEGURADOS 134,58
scisér. Social Empresa Lase IRRE I DECU c,00
FSTS Indeniz. Resc. sSacial Securado Basa IRRF 137 INSS COME 0,00
Basa FGTS Resc. efocial Es Base TRRF Ferias
13% Resc. sSocial Base INSS - GPS Base Sal. Faum.
s Ind Resc. 1 Base INSS 13° - GBS 0,00 Num. Depend. LRRE

eSocial
escc
3 1.743,40
9,0C
a,00
1.743,40

Rescisio

Lkescisac
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ner.to

N1758556 RAFAELA DOS SANTOS CANTIDIO Auxiliar de Farmacia Lic. Maternidade
01/09/2022 1.400, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 18/12/2024 - 21/01/2026-E
G017  SALARIC MATERNIDADE 31 1.400,90 0003 5 136,71
G135  MECTA SALARTO MATERNTIDADE 31 i
@717 TNSATJRRTDADE S/ SATARTO MATFRNTDADE 2
OM ATTQUOTA NGRMAT, 9
LTIQUID0 SATARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ FOLIA DI FAGAM 0
SEGUR0 DE VIDA o
FGTS Rescissrio afoaial Nesaamtes Timido TNSS SRAURADS 136,71
3° Resniserio C TNSS Empresa = TRRF ™SS 1.772,00
Indeniz. Resc. INSS Segurado IRRF 13° INSS COMPENSAG] ©,00
Estorno INS IPPT Férias

Basc INSS -

Base INSS 13° - GES

DBase Sal. Fam.

sSocial Num. Depend. LRRE

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

a,00
3,00
1.772,00

N1704518 RAPHAELA CORREA DE OLIVEIRA Auxiliar de Farmacia Ativo
21/12/2015 1.400,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 30 1.400,00 £003 8 181,48
0097 LUBRICADE o 303,80
ACICIONAL NOTURNO 56 78,40
PILANTAOG DIFERENCTADO 0 37,50
PTANTAG DTFRRENCTANG 12 HRS SEMANR 3 450,90
COM ALTQUOTA NORMAT, 2 181,48 El
LIQUIDO SALARIAL 0 2.088,92 E
PATEIO 0 100,30 3
3 3
o
SEGURO DR VIDA 4]
rio efocial 14 quido TNSS SEGURADOS 181,48
scisér Sacial Empresa Base IRRF INSS DECU c,00
FGTS Indeniz. Resc. aSocial Segurado Base IRRF 137 0,00 INSS COMP; 0,00
Basa FGTS Resc. efocial Es CC Basa F Ferias
13° Resc. sSocial Base INSS - GPS 2.269,5C Fam.
5 1nd Resc. 1l Base INSS 13° - GpS 4,60 Num i. LRRE

eSocial

2.259,50

2.269,5¢
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N1758605 RHAYANE GENEROSO DO ESPIRITO SANTO Auxiliar de Farmacia

04/05/2023 1.400, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

G002 DIAS TRABALHIADOS 2 93,33 0003 5

G41  FERTAS NO M 28 1.637,22 TRANSPORTE o

G042  FFRTAS NO PROXTMO MRS 2 ADTANTAMENTO CONFGEME, RFCTRG 0 2.153,

Ge76  1/3 TARTAS NO 28 T FRETAS 9 173,89
1/3 ¥ NO DRONIMO MBS 2 T FERTAS PROX MES Ty5 11,59
INSALUZRICADE 0

CIFERENCIADG 12 HRS SEMANA 1

VALE TRANSPORTZ ERGX o
TOTAL ENTR /ALE TRANSPORTE i
TNSS COM ATTQUOTA NORMAT, )

e T TERTAS ATTOUGTA NORMAT 9

0206  INSS FERIAS PROX MES ALIQUOTA NORMAL T:5
TGTAL CALCULADO PARA ODMPRA DE VALS TRAN 0
LIQULDO SALARIAL 0
RATETO 0

izs Fnve cpa i
DT, 12 HRS SAMANA 1
VALE TRANS - FMPRISA o
I18 S/ FOLHA DACAMENTO 0
SEGUR0 DE VIDA 0
TOTAL REEMBOLSO 0
Resciasrio eSocial 1 Deaaontos Tiquido 319,18 197,41
Resziatrio aSociel 0,00 TNSS Smprasa Basa TRRF 263,57 G 0,00
Tndeniz. Resc 9,0C INSS Securado Ease TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSAGEC 0,00
9,00 Estorno INSS Daso IRRT Férias 2.338,88
FGTE 137 Resc. 9,00 Base INSS - GBS Baso 2.44

Ind Resc. 0,0C Base INSS 13° - GPS Num.

eSccial

l3c. 5al. eSocial

Tndeniz. eScaial

FGTS eSocial

FCTS 130. Sel. 2Soc
S Indeniz. eoSocial

SE = EInvelope
INSS 137 - Envelope

N1716839 ANDRE LUIZ GOMES DO NASCIMENTO Auxiliar de Manutencao II Ativo
01/05/2020 1.853,26 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
000, DIAS TRAEALHADOS 30 1.853,26 0003 I o 179,83
0015 AJUDA DE CUSTO 0 0320 EMPRESTIMC CONSICNALO IT. 0 345,
0087 LINSALJSRLILADE 0
040 ADRTCTONAT, NOTURNG 56
{3S COM ATTQUOTA NORMAT, 9
LIQUTDO SATARTAL 0
RATEID 0
FIS FOLHA DX PACAMENTO 0
SEGURO Db VIDA 0
Rescisdrio eSocial Descontos Liguido j INSS SEGURADOS 179,83
Restiacrio aSocial 3 RAmpresa Basa TRRF TNSS DRCUG
“ndeniz. Re: INSS Securado Rass TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSAGEC
Estorna INSS Dasz IRRE Férias 0,00

Bass INSS - 3PS

Rase INSS 137 - GPS

Daso
Num. Depend. IRRF 0,00

Ind Resc.

coial
5al. eSocial

5 137 - Envelope
Base
Base
FCTS
FCTS
FGTS )
FGTS Dep. (SEFIP)
FGTS Rescisio (SFFIP)
FGTS 13

Res~iafc (SRFTR) 9,08
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N1705695 SANDRO DO NASCIMENTO CRUZ Auxiliar de Manutencao II
12/02/2016 1.853,26 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 B 179,83
SALUBRIDADE 0 TRANSPORTE [ 111,20
56 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 351,21
\TF TRANSPORTR 0 :1
TNSS COM ALTQUOTA NGRMAT 9 179¢83 B
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 141,80 B
LIQUIDS SRLARIAL 0 1.608,97 3
RAS (e] 0 3
VALE TRENSPORTE - EMP 0 El
PTS S/ FOTHA N7 PAGAM o 3
SEGURO DE VIDA 0 El

Descontos
IN

FCTS Resclsbrio eSocial

Liquido 1.608, INSs
Dasz IRRE 51,21 INSS
Basa IRRF 13° 0,00 INSS
Tasa TRRF Férias

Resciséric aSo

Srpresa

Indeniz. Resc curado
Rasa FGTE Ra
13¥ Resc
TS Ind Resc.
FCTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

0,00 INSS Se

0,00 Fatorno
C Basze IN
¢ Base INSS 13° - GBS

Bass . Fam.

Base FE

¢ Num. Depend. IRRF

FGI3 Indeniz. eSccial

velope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1706518 GESSE TEIXEIRA BORGES Auxiliar de Manutencao III Ativo
03/06/2016 2.057,12 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
Geo DTAS TRABATHADOS 30 2.0 2 co03 INSS 9 221,82

NSATITRRTDADE L] 0né6 VALR TRANSPORT=S 0 123,43
ADTCTONAL NOTU 56 FMPRISTTMG CONSTCNARO TTAU 0 298,55
CRATTFICAGEC ATIVIDADE 0
TOTAL ENTREGUE YALE TRANSPORTE 0

ALIQUOTA NORMAL 8
TOTAL CALCULADO PARA ALE TRAN L
TIQUIDO SATARTAL o
RATETO 0
VALE TRANSFPORTY - FMPRISA 0
IIS 5/ FGLHA D3I DACAMEN 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisério aSocial 1,00 Deacantes Tiquide 2.071,85 TNSS S 221,62
Resaisorio aSacial 0,00 TNSS Fmprasa Basa TRRF 2.715,45 TNSS 0,00
“ndeniz. Resc. aSociel TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
FGTS Resc. ial 0 Estorno INSS Basc IRRF Férias ©,00
13? Resc. Basc INSS - GPS Dasa Ll. Fam. 2.715,45
FGTE Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRF 0,00

eSvcial

Basa FGTS 13°
FGTS Dep.

" Dep.

Rescisdo
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758609 BRUNA NEVES DE PAULO AUXILIAR DE PATRIMONIO
01/06/2023 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 9 143,15
SALARTIO FANMILIA 1 TRANSPORTE [ 92,40
TNSAT/TRRTDADR o FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 219,16
F. VATF TRANSPORTE 0
TNSS COM ALTQUOTA NGRMAT 9
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 262,920 B
LIQUIDS SRLARIAL 0 1.453,39 3
RATETO o 100,00 3B
VALE TRENSPORTE - EMP 0 Z69,60 B
PTS S/ FOTHA N7 PAGAM o 3
SEGURO DE VIDA 0 E
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos Liquido 1.453,89 INSS 143,15
Resciséric eSocizl INS3 Empresa Basa IRRF 1.8 NS5 65,00
ndeniz. Resc 9,00 INSS Securado Basa IRRF 13° ™NS3 0,00

Rasa FGTE Ra
13¥ Resc
TS Ind Resc.
FCTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

FGI3 Indeniz. eSccial

0,0C Eatorna Basa TRRF Férias
Base IN

Base INSS 13° - GBS

Bass . Fam.

Base FE

Num. Depend. IRRE

velaope 1
- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758419 NEUSA ANETE MATHIAS DA SILVA Auxiliar de Rouparia Ativo

05/02/2022 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

aeal 30 0003 TNSS 9 13,

a7 20 ADTANTAMENTO CONFGRMF, RECTRG 0 2.795,35
526 Lo 1 FEETZS 9 201,98
0203 9

0204 9

9019 o

9011 o

4014 de TERF Fériss Fnve cpe i

4817 S S/ FOTHA DR PAGEMENTO 0

BCO1 JR0 DR VIDA 0

B473 R A DEDUZIR DE IRRF SIMPLIFICADC FERIAS 0

FETS Descontes 126,50 INSS SEGURADOS 215,48
FETS Resciserio aSacial ¢ TNSS Smpresa 150,00 TNSS 0,00
FGTS “ndeniz. Resc. aSocial 138 0,00 TNSS 0,00
Base FGIS Re social Férias 2.497,33

Base FGTS 13° Re Fam. 2.84

Ind Resc.

13c. Sal. eSocial

Indeniz. eSccial 9,0
Basa FG 2.647,32

Rasa FGTS 135. S

S eS

Base FGTS Indeniz.

{SEFIP)
FGTS Rescisio {SEFIP)

escisfc (SEZXIpP)

Pégina: 22

106



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més

VIVARIO

IVA RIO

481 SALA

Demissds

N1714387 ANA MARIA DA SILVA Auxiliar de Servicos Gerais
10/07/2018 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30
INSALJBRIDADE 0
TOTAT, FNTR F. VALE TRANSPORTE o B FMPRESTTMC
COM AT TQUOTAE NORMAT, 9 B
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 El
LIQUIDO EALARIAL 0 B
RATEIO 0 100,00 3
VALE TRANSPOR' L] 67,80 B
PIS S/ FOIHA D= P L] 18,44 B
SEGIURN DR VTIDA 0 8,53 B
srio esoc 1 Liquidc
CC Dasa IRRF
Indeniz. Resc. 5 Basa IRRF 137
0 Basa IRRF Férias

- e

N1713027
11/10/2017

2
il
B
i3
-
2
o
-
g
=)
g
3

SATITRRIDADE
ATTTTCACAS P/

a
PLANTAG DIFER]
TOTAL ENTRECUE VALE TRANSPOFR!

ATTVTDADR
CTRDO 12 HRE

v RLIQUOTA NORMAL
TOTAL CALCULADO PARR COMPRR
LIQUIDO SALARIAL
RATETO

PAST PTANTAG DIF.
VALE TRANEP

PIS S/ FCLHA DZ DACAME
SEGURO DE VIDA

Rescisdrio efocial

DE

Resaizorio aSacial
Tndeniz.
I

Resc. aSocial
5 Resc.
13" Resc.
FC: Ind Resc.
eSvcial

ial

s

2 FGTS 13°

Dep.

" Dep.

Rescisdo

.84
.843, 66

SEM;

de abril/2025

FOLHA ANALITICA

HOSFITAL MUNIC

Salaric Segic

13¢ - GES

9,0

.843, 60

3,00

,60

9,00

.843,80

1,00
147,48

a,00
147,48

AL HUGC MIRANDA

Fam.
d. IRRF

1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30
i
0
ANA 1
o
9
VALE TRAN o
o
i
1
0
0
0
Descantes Tiquide
S Ampresa Rasa TRRF
TNSS Securado Pasa TRRF 13°
) Estornc INSS Base IRRF Férias
Dass INSS - 3PS Daso Sal. Fam.
Bage INSS 13° - GPS 0,CC Num. Depend. IRRF

TRANSPORTE

Status Mov

CONSTENARD TT

Auxiliar de Servicos Gerais

1.211,29

0,00
¢,00

1.343,¢

1.47

2.493,60
0,00
©,00

2.452,60
0,00

INSS SEGURADOS

INS:

NS5

INSS &

™SS
TNSS

V.12.1.24

s 143,15
o 92,40
0 396,76

DECU
COMF

9 201,85

[} 92,
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VIVARIO de abril/2025

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758572 EDILENE DA CONCEICAO SEIXAS ALVES Auxiliar de Servicos Gerais
18/12/2022 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 28 1.437,33 coo3 5 134,38
SALARIO FAMILIA 4 130,00 cooe TRANSPORTZ [+] 86,24

TNSAT/IRRICADER L

VALE TRANSFORTZ PRCX 0

TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE 0

FERIAS DAGAS NO MES ANTERIO 2

1/3 TIRIAS PAGAS MES ANTERIOR 2

I ALIQUOTA NORMAL 9

FERTAS MES ANTERTOR ALIGUOTA RMAT. 1,5

TNSS FFRTAS MRS ANTRERTOR 1,5

TOTAL CRICULADD PARAR OOMPRA DF VALE TERAN 0

LIQUIDO SALARTAL 0

RATELO 0

0

0

SRGIR0 DR VIDA o

TOTAT, REEMROT. L

Rescisbrio eSoc Liguido SEGURADOS 147,04
Rescistrio £30 Bass IRRE DECUCRO 120,00

Inderiz. Resc. eSocial
= FGTE Rasc.
¥ 13° Resc.

Basa IRRF 13°

Basa TRRF Férias

1.336,85 Base
0,60 Num.

COMPE: 0,00

Social

1,00 Base LN
Base IN

1.720,69

Ind Resc.

cial

130. Sal. eSocit
Inden

z. eScclal
FGTS eSocial
FGTE 135. Sa

{SEFIP) 9,00
oscisdo (SEFIP) 2,00
2,00

I

Rescisic (5

N1758766 ELIANE CORREIA ANDRADE Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
01/11/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 : 9
ISATITRRTCADE 4] 303, GO " TRANSPORT= 0
ADTCTONAT, NOTU3NO 104 145,80
TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE 0 289,80 2
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 9 156, 3
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TEAN 0 289,80 B
LIQULIDO SALARIAL 0 B
o S
) B
) El
o :4
Desconles 65 Liguido 5} S INSS SEGURADOS 15
INSS presa Basa TRRF 1.98%,20
FGTS “ndeniz. Resc. aSacial TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00
B FC Resz. efocial Fstorno c s2 TRRF Féria=m
Base 13® Resc. Base INSS - GPS 1.989,20 Base Sal. Fam.
DGasz FETS Ind Resc. DBasc INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRE

FGTS oSccial

Rasa FGTS 135. Sal. aSocial

. eSociel

= - Invelope

S 13° - Envelope

FETS
FGTS Resc:
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vivaplo  de abril/2025

! VIVA RIO FOLHA ANALITICA

ROBERTO SILVE HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA
3.541/0031~

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758810 EVERALDO ALVES FEITOSA Auxiliar de Servicos Gerais

15/03/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 16 821,33 €003 IKNSS B 173,72

SALUBRIDADE 0
PIANTAC DIFFRENCTADNG 12 HRS SEMANA 8
COM ATLTQUOTA NORMAT, 9
LIQUIDO EALARTAL Q
RATEIO 0
WNTAC DIF. 12 HR3 SEMANA

FOLHA D AEAMENTO 0
DE VIDA 0

Rescisdrio efocial Deacontos

SEGURO

Tiquido TNSS SEGURADOS

igério Bass IRRF INSS DECUGAD
Indeniz. Resc. Segurado Dasa IRRF 13° INSS COMPENSAGARO
FGTS Rasc. e Estorno Daso IRRF Férias

EGPS 13° Resc.
G5 Ind Resc.

Base INSS - GPS
13° - Grs

Fam.
d. 1RRE

bBase 1

eSccial
30. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1 2.
130, Sal.
£ Indeniz.

Y

s - znvelope
§ 13% - Envelope

N

Len. (SEFIP)
EF1P)

Resciséc (S

scisdo
1 3]

N1758621 EZEQUIEL DOS SANTOS BENTO Auxiliar de Servicos Gerais Demi tido
01/07/2023 13/03/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0003  SALARIO FAMILIA 1 27,26 003 7,5 81,03
FERTAS PROPGRCTONATS 9 1.155,90 TRANSPORTS o 40,04
130. SAIARTO RISCTSAD 3 285,00 0011 INSS 130. SALARTO 7,5 33,9
AVTSD PRAVTG NTZAM0 3 154,00 0150 TIQUTIO DF RRSCTSAG 0 2.262,4%
MEDTA RESOISAC 3 8,10 0711 FMPRISTIMG CONSTGNAROD QUTTAGEO 30% ) 969, 61
/150 PREVIC 8 2,21
0 131,58
72 100,30
1LDO DE SALARTIO 13 be7,
MEDTA S/ TNSATURRTDARE S/ 13° SATARTG RESCTSRO 3 58,
MEDTA S/ TNSATJBRTDADE 8/ AVISO PREVTO 3 24,58
-oporcionais Rescisfio 0 156,76
MEDIA ¥ PROPORCIONALS 0
MEDIAS S/ : $/ FERIAS PRCPORCIONALS 0
EGIS QULTACAD 8 8
FGTS ARTIGG 22 40 -
FGTS 130. RESCTSA 8 B
TOTAL ENTEEGUE VALF TRANSPORTE 0 )
0 E)
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 7;5 Bl
INSS 13C. OOM ALIQUOTA NORMAL .5 3
LOTAL CALCULALO PARS OOMPRA DE 0 3
FERIAS PROFORCLONALS SEM AVISC E] 8
FERTAS TNDENTZADAS SORRFE AVISC 1 ]
FIS S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0 3

VALOR A DEDUZIR DE IRR? SIMPLIFICADC FOLHA 0
FGTS ¢ PREYVIO 8
Rescisério eSocial 1 Descantos Liguidc
FGTS "3° Resaiacrio aSocial 36,17 TNSS Bmprasa Basa TRRF 399,€9
FGTS Tndeniz. Resc. 14,46 TNSS Securado Rasa TRRF 13° 452,20
FCTE R goc 899,68 Estorno B 0,00
GTS 137 Resc. 452,20 Rasc INSS - GPS Dasz 395,69
190,82 Base INSS 13° - GPS Num. Depend. IRRF €, 00

Fe’ esSoa
FCTE 130. Sal. aSc
FCTE Indeniz. eS:

A

13° - Frvelope

FGIS 13° Deo.
GTS Rescisdo {SEFIP)
Resniadc (SETTP)
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Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1758774 IARA DE FREITAS MENEZES Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
02/12/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 1.540,90 5 167,74
INSALJBRICADE o 3,60 TRANSPORTE o 92,40
ADTCTONAT, NOTU' 123,20
PTANTAG DTFFR ADO 12 HRS F 1 150,90
TOTAL ENTEEGUE TRANSPORTE 0 289,80 B
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 9 167,74
TOTAL CALCULADO FARR COMPRA DE VALE TRAN 0 289,60 3
LIQUIDG SALARIAL o 1.856,66 B
RATE ] 100,90 B
R PTANTAG DTF. 12 HRS FRS/FRERTADG 1 159,00 B
VALT TRA - FMPRESA 0 2
T1S S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisdrio efocial 9,006 Descontos 280,14 Ligquice 164,74
risorio aSacial 0,00 0,00 Basa TRRF 0,00
Tndeniz. Rese. aSocial Pasa TRRF 13° 0,00
Base IRRF Férias 0,00
2.116,80
0,00

ndeniz. eSccial

sa FGTS eSonta 2
2 FGTS

FGTS

SRS

INSE

INSS

N1758802 JESSICA VITORIA MIRANDA ALVES Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
21/02/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 TRABATHADOS 30 1.510,99 0003 Tl 9 144,16
i o 303,60 0006 VALE TRANSPORTZ 0 92,40
8 11,20
TOTAL ENTK T TRANSPOR o 289,
T ALTQUOTA NOR 9 144, 3
TOTAL, CATCUT, F VATE TRAN i 289, ES
LTQUTI0 SATARTAL 0 1.618,24 B
RATETO o 100,00 B
VALE TRANSTORTZ - EMPRESA 0 3
F1S 8/ FOLHA DI PAGAMENTO 0 5
SEGURO Db VIDA 0 -}
Rescisério aSocial 9,00 Deseontos /56 Timido 1.618,24 TNSS SRGURADDS 144,16
3° Resai 9,00 Erpresa 0,00 Basa TRRF 1.354,80 TNSS DELUGHED 0,00
Indeni o Segurade 144,16 Bass IRRF 137 0,00 INSS COMPENSACRO 0,00
orna 0,00 Dase IRRT Férias 0,00
Base INSS - GPS 1.954,6C Basa Fam. 1.954,80
FGPS Ind Resc. =5 Base INSS 13° - GES 0,C0 Num. Depend. IRRE 0,00

eSccial

. 5al. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

Bass FCTS eSocie
130. s
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1710886 JOSE PAULO DIAS DA SILVA Auxiliar de Servicos Gerais
13/03/2017 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 €003 9 160,

SATZ/BRIDADE o TRANSPORTE o 92,40
ADTCTONAT, NOTU' a2 FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0o 312,49
PTANTAG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA 1
TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE o £}

INSS COM ALIQUOTA NCRMAL 9 B
TOTAL CALCULADO FARR COMPRA DE VALE TRAN o 3
LIQUIDG SALARIAL o B
RATETO 0 ES
R PTANTAG DTF. 17 HRS SEMANA 1 ES
VALT TRA T3 - FMPRISE 0 2
T1S S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisério eSocial 3,00 585,57 Liguido 1 TINS5 SEGURADOS 160,68
siserio aSoa a,00 Empresa 0,00 Basa TRRF 0,00
Tndeniz. Rese. aSocial Securado 150,68 Pasa TRRF 13° 0,00
0,CC Base IRRF Férias
S8 2.938,40
INSS 13° - GBS 9,00

ndeniz. eSccial
FGTS eSonta -
FGTS
FGTS

SR

N

N1758713 JOSUE SANTIAGO DA SILVA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
22/06/2024 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 TRERATHADNS 30 1.540,99 0003 T 9 202,19
0037  INSALUBRICADE o 0006 VALE TRANSPORTZ 0 92,40
10
ADG 12 HRS SEMANA 3
PLANTAG DIFERENCTADG 12 HRS ALO 1
VALE TRANSPORTS PRGX M. i
TOTAT, FNTRFGUR VATF TRANSPORTR 0 ES
TNSS COM ALIQUOTA NORMAT 9 E}
TOTAL CALCULADO PARA COMPRA DE VALE TRAN 0 2
LIQUIDO SALARIAL 0 5
0 3
TAG DIF. 3 450,00 B
RAST STANTEAG DTF. 1 B
VALE TRAN 0 E}
r1S S/ FOLHA 0 ES
SEGURO DE VIDA 0 3
TGTAL REEMBOLSO VT 0 El
Rescisério eSocial 1,00 Descontos 4,53 Liguido 2.470,81 INS
Resziaerio aSocizl 0,00 S Empresa 0,£0 Basa TRRF 2.489,60 TNSS DRRUG
Tndeniz. Resc. sSocial ¢ TNSS Securado 15 Pass TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSAGEC
ial Estorno INSS CC Dase IRRF Férias o,00
25a Baso INSS - 3PS 33,60 Dase 2.49%,€0
Basa Ind Resc. aSoc ¢ Rase INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRF 0,00

coial
5al. eSocial

(S

" Dep. (SEFTF)
FGTS Rescisdo (SFFTP)

Res~iafc (SRFTR)
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Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1710962 KATIA PATRICIA GONZAGA GEREMIAS Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
14/03/2017 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 €003
INSALJBRIDADE 0 3,60

TNSS COM ALTQUOTA NORMAT, 9 El
TIQUTDO SATARTAL 0 3 £l
RATEIO 0 100,90 B
IS S/ FOLHA D PACAMENTO 0 18,44
SEGURO DE VIDA 0

Resciadrio eial

Descontos

Licquido 1.7700,4%
Rasa TRRF 1.3423,¢€0
Base LRRE
Basz IRRF
Daso

143,15
0,00
0,00

S Ampresa

Resaiacrio aSna

Inderiz. Resc.
Base FGTS Resc.
13" Res
FCTE Ind Resc.
al

Sal. eSocial

55 Segurade

Dase INSS -

Bage INSS 13° - GPS

. Fam.
Num. Depend. IRRF

eSccl

“ndeniz. eSccial

- nvelope

-

.843, 60
s 13° - Envelope a,
843,60

FGTS Def .

N1758643 LAIS DE CASTRO MARTINS Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
12/10/2023 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLHADOS 30 1.540,00 0003 2 366,10
0097 0 303,80 0004 15 120,24
0407 M0 104 145,80 0006 0 92,40
TADO 12 HRS SEMANA 10 1.500,90
PIANTAG DIFERENCTADO 12 HRS FDS/TIRTALO 3 450,90
TOTAT, FNTREG TRANSPORTR 0 S
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT 12 ES
TOTAL CALCULADO DARR OOMPRA DE VALS TRAEN 0 El
0 3
o 3
HRS AN 10 S
17 HRS FDS/FERTADG 3 ES
VAT TRANSPORTI - FMPRISA 0 ES
9917 PIS S/ FOLHA DI PACAMENTO 0 B
BOO1  SEGUR0O DE VIDA 0 El
FGTS Rescisério eSocial 350,46 INSS SEGURADOS 366,10
& Reszisorio aSacial 9,00 TNS3 @mpresa 0,00 Basa TRRF 3.939,20 TINS5 0,00
“ndeniz. Resc. aSnaial 2 TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

Re ial 1RRF Férias 0,00
Fam. 3.939,20
o

00

: Bass INSS -

Lasc INSS 13° - GBS

13c. Sal. eSocial
Indeniz. eSccial
S eS
135. S
£ Indeniz.

S 13° - Envelope

s 132

SEFIP)
FGTS Rescisio {SEFIP)

escisfc (SEZXIpP)
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =
Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov
N1758739 LARISSA DIAS DA SILVA Auxiliar de Servicos Gerais
17/08/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 €003 TS
SALUBRICADE 0 o
32 84
\TF TRANSPORTR 0 5
TNSS COM ALIQUOTA NORMAT, 7,5
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 289,80 B
LIQUIDS SRLARIAL o 575,90 3
9011  RATEIO o 3
9E51  VALE TRANSPORTE - EMPRE. 0 El
9817  PTS S/ FOTHA T ] 3
BGO1T  SEGURO DR VIDA 0 S
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos Liquido INSs 5¢,18
Resciséric eSocizl INS3 Empresa Dasz IRRE NS5 ©,00
ndeniz. Resc 9,00 INSS Securado Basa IRRF 13° 0,00 INS3 0,00
Rasa FGTE Ra 9,00 Eatorno CC Basa TRRF Féria=z
a Base IN 48 Base Sal. Fam.
Base FGTS Ind Resc. Base INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRE 0,00

FCTS eSccial
FGTS 130. Sal. eSocial
FGI3 Indeniz. eSccial

21. sSoaial

7. eS 2l

velaope
13° - Envelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1716759 LUIS FELIPE BELCHIOR DE SOUZA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
01/04/2020 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
Geo DTAS TRABATHADOS 30 1.540,90 co03 INSS 12 366,10
{SAT/TBRTDADE 1] 3, 60 04 TRRF 15 130,24
ADTCTONAL NOTU 104 145,80 0006  VALE TRANSPORTSE 0 a2,
PLANTEC DIFERENCIADC 12 HRE SEMANA 10 1.500,90 0320 EMPRESTIMC CONSICNACDO ITAU 0 401,¢

PLANTAC DIFERENCIADO 12 RS EDS 3 450,00
TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPOI ] 265,50 3B
I RALIQUOTA NOR 12 366,10 B
TOTAL CATCUTADD PARA COMPRA NE VALE TRAN 4] 265,50 B
TLIQUTDO SATARTAL 0 2.849,46 El
RATEIO 0 100,00 2
BASE DLANTAC 10 3
BASE 3 B
0 3
o S
) B

4rio eSocial 1,0C Descontos Liquidc 2.94%,4G TNSS SECURADOS 366,10
5 13° Rescisério 9,0C INSS Enpresa Base TRRE 35,20 INSS DELUCAO 0,00
Indeniz. Resc. ¢ INS5S Securado Basa IRRF 13° ©,00 INSS COMP » 4]

0,00 Estorno T Basa TR

4,00 Base INSS -

Férias 0,00
Fam.

Base

ind Resc. 9,00 Base INSS 13° - GBS 60 Num. nd. IRRE
eSccial 313,13
130. Sal. eSocial 9,00
Indeniz. eSccial 9,0
FGIS eSo

al 3.939,2¢
FGTE 132, Sal. ¢

INSS
INss
FCTE
FGTS 13°

Rescis3o {SEFIP)
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VIVARIO de abril/2025

IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758805 MARCELI ROQUE DOS SANTOS Auxiliar de Servicos Gerais

22/02/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540, B 143,15
INSALJBRIDADE 0 03, TRANSPORTE [ 92,40

TOTAL ENTRFGUR VALE TRANSPORTE o 289,80 B
COM ALTQUOTA NORMAT, 9 143,15 B
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN o 289,80 B
LIQUIDO SALARIAL 0 1.603, B
RATEIO 0 100,00 3
VALE TRANSPOR! o B
PTS S/ FOTHA DI © 0 ES
SRR DR VDA o ES
Srio efoc 235,55 Liguidc 1.5608,05 INSS SEGURADOS
0,CC Basa IRRF 1.3 INS5 DELU
Indeniz. Resc. 143,15 Basz IRRF 137 0,00 INSS COME
0,CC Base IRRF Férias 0,00
1.343,60 Fau. 1.343,¢
13° - GES a,6e d. IRRE 0,

9,0
.843, 60

3,00

i

.843, 60
.843, 60
3,00
.843, 60
1,00
147,48
a,00
147,48

N1758559 MARCIONIA DA SILVA DA CONCEICAO Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
12/09/2022 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 20 1.540,90 ) ¢
SATITBRTCADE o 13, 60 0
PIANTAG DTFFRENCTANG 12 HRS SEMANA 1 150,99 TTAU 0
TOTAL FNTRFCGUE VALF TRANSPORTE 0 1€0,90 B
9 156, E
VALE TRERN 0 160,00 B
0 1.283,62 3
X! 0
RAST STANTEG DIF. 17 HRS SEMANA 1
VATT TRANSPORTY - FMPRISA 0
4317 PIS S/ FOLHA DI PACAMENTO o
B0O1  SEGUR0 DE VIDA 0
FETS Rescisério eSocial ¢ Descontes 1.28: INSS SEGURADOS 156, €5
(- Ressisorio aSacial 0,00 INSS Empresa TRRF 1.993,60 TNSS 0,00
“ndeniz. Reac. aSncial 2 TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
4 5 Re! Social 1RRF Férias 0,00
Fam. 1.393,60

©,00

13c. Sal. eSocial
Indeniz. eSccial
Rasa FGTS oS
Rasa FGTS 135. S

Base FE

£ Indeniz.

g,00

{SEFTR)
Rescisdo {SEFIP)

escisfc (SEZXIpP)
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481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758695 MARCO ANTONIO RAIMUNDO DE DEOS Auxiliar de Servicos Gerais
15/04/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALIADOS 30 1.540, ) 157,66
TNSATIJBRIDADE o 303, TRANSPORTI o 92,40
ARTCTONAT, NOTU 8 11,20
PTANTAG DTFFR EDO 12 HRS SEMENA 1 150,90
TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE 0 160,90 2
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 9 157,66 B
TOTAL CALCULADO PARR COMPRA DE VALE TRAN 0 160,00 3B
LIQUIDG SALARIAL o 1.754,74 B
RATE o 100,90 B
2 STANTEO DTF. 17 HRS SEMANA 1 159,00 B
VALT TRA - FMPRISA 0 S
PIS 8/ FOLHA D3 DACAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0

Resciséric efocial 9,00 contes 250,06 Liguide 1.7%4,%4 TNSS SEGURADOS 157,66

“isorio aSaaizl g, 00 amprasa Rasa TRRF 2 0,00
Tndeniz. Resc. aSocial Sacurado Pasa TRRF 13° 0,00
orno INSS 0,CC Base IRRF Férias
Resc. > Basc INSS - GBS 2.001,60 Base 2.904,80
Ind Resc. Dase INSS 13° - GBS 0,00 Kum. 0,00

eSccial

. Sul. eSocis
ndeniz. eSccial
sa FGTS eSonta
Pasa FGTS
Base FGTS

TFIF)
{SEFTR)
(SExLP)

N1713173 NILZA RAMOS DOS SANTOS Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
02/01/2018 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0C02  DIAS TRARATHADOS 30 1.540,99 0003 T 3 143,15
0037  INSALUBRICADE 0 303,50 0320  EMPRESTIMC CONSIGNADO ITAU 0 435,00
0203 q RLIQUOTA NORMAL | 143, B
9010 IDO SALARIAL 0 1.265, B
9011 X 0 100,90 B
9917 PTS S/ FOTHA D PAGAMENTO o 18,44 B
SRGURN DR VTDR o 8,53 B

FCTS Rescisdrio sfoc © Descontos 578,15 Liguide 1.265,45 INSS SEGURADOS
FETS Rosciséric o INSS Bwpresa 0,0 Base IRRF 1.343,60 INS3
FGTS Tndeniz. Resc. = o INSS Securado 143,15 Base IRRF 137 0,00 INS3

& Rasc. eSoei 0 Fstorna TNS3 0,C0 Basa TRRF Férias 0,00

5 13° Resc. Base INSS - GpS 1.343,6C Bass . Fam. 1.343,60

S Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,CC Num. end. IRRE 0,00

FGTS eSccial
FCTS 13c. Sal. eSocia

deniz. eSccial
al 1.843,60

9,00
a,00
1.843,60
1.843,60
9,00
1.843, G
9,0

147,49

130. Sal.
Tndaniz.

a,0
147,48
00
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Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1758641 RUY QUINTINO DA SILVA JUNIOR Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
04/10/2023 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 20 1.540,90 0003 s 193,73
INSALUBRIDADE 0 3,60 TRANSPORTE o 92,40
ADTETONAT, NOTU' FMPRISTTMG CONSTGNADO T 0 261,38
PIANTAG DTFFRENCTADG 12 HRE SEMANA 2
PLANTAC DIFERENCIADO 12 HI 1
0
2 DE VALE TRAN 0
YITOO SATARTAL o
TETO o
SEMAENE 2
FDE/FERTADG 1
0
FOLHA D PAGAM 0
GUR0 DE VIDR o
4rio afoaial Tiquide 1.756,09 TNSS SEGURADOS 192,73
FOTS Rass TRRF 2.405,60 TNSS DEDUGEO 0,00
FETS I Bass IRRF 137 0,00 INSS COMPENS 0,00
Bass Base IRRF Férias 0,00
Basa Resc. 9,00 Base TNSS - GBS Basa Sal. Fam. 2.405,60
Bas: Base INSS 13° - GES 0,60 Num. Depend. LRRE 0,00

- znvelope
13% - Envelope

N1716592 SIMONE ROSA DE SOUZA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
14/02/2020 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 19/03/2025 = 21/03/2025-P
)2 DIAS TRAGRLIIADOS 23 1.180,87 €003 9

LJBRICADE o 303,

TRANSPORTE s}

ATESTADG MEDICO 7 ATRASO 5,37
TOTAT, FNTRFGUF. VALF TRANSPORTE o 2 FMPRISTTMG CONSTGNATO TTAU il
SS COM ALTQUOTA NORMAT, 9 7 B
TOTAL CALCULADD PARA ODMPRA DE VALE TRAN 0 271,50 B
LIQUIDO SALARIAL 0 1.365,46 B
RATELO 0 100,00 B
VALE TRANSEC 0 179,10 B
S/ FOTHA L] 18,06 -
o 8,53 B
rio efocial 1,0C Descontos 478,14 Liquicc 5,4G TNSS SECURADOS
FGTS 13° Rescisério > INSS Empres 0,CC Base IRRF 1SS DELUGEO
FGTS Indeniz. Resc. 5 Securado 139, Basa IRRF 13° ©,00 INSS COMP
9,00 Estorno INSS 37,57 Basa IRRF Férias 0,00

4,00 Base INSS - @

ind Resc. 9,00 Base INSS 13° - GBS
cial 144,46

sal. eSocial 3,00

z. eSccial

Base

Fam. 1.343,60
LRRE 0,00

10 Num.

eSoclal
130. Sal.

Indeniz. eSocial

INSS

INss

s FCTE
FGTS 13°
Dep .
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC

IVA RIO V.12.1.24

481 SALA AL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov
N1758699 TATIANA MAGALHAES DE NORONHA Auxiliar de Servicos Gerais
02/05/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 €003 T B 222,15
INSALJBRIDADE 0 287,94 £182  FALTAS (EN HORAS) 12
ADTCTONAT, NOTU' 56 18,40 FMPRISTTMG CONSTGNARO T 8 358,78
FIANTEO DIFFRI EDO 17 HRE SEMANR 4 B00, 00
PLANTAC DIFERENCIADC 12 HRE FDS, o
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 9
LIQUIDS SRLARIAL 0
RAS O
PAS TAC DTF. 17 HRS SEMANA 4
R STANTEO DTF. 17 HRS FRS/FRERTADG 2
P18 8/ FOTHA DI PRCAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0

INSS SEGURADOS

Liguido

Basa IRRF

Basa TRRF 13°
Base LRRF Férias
Base
0,00 Num. D

P15
©,00

0,00

Rescisorio eSociul

13% Rescisério eSocial 3,00 Empresa

Tndeniz. Re:

a,0c

Fam.

Baso INSS

cpend. IRRF

0o

N

9,00

N1758769 VANESSA DA SILVA RIBEIRO MENEZES Auxiliar de Servicos Gerais Ativo

14/11/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

(002 DTAS TRARATHADOS 30 1.540,90 TNSS 9 156,85
Geg7 TERTTADE 0 203,60

0526  DLANTAC DIFERENCIADG 12 HRS FDS/F 1

0203 4 RLIQUOTA NORMAL 9

9019 ID0 SRLARIAL o

i 0

4576 BRST PTANTAG DTF. 17 HRS FD&/FERTADG 1

4817 PTS §/ FOTHA DR PAGAMENTO 0

BOO1  SEGURO DR VIDA 0

FGIS Rescisbrio eSocial Desconlos Liquide 156,65
FETS Rescisério eSocial INSS Bmpresa Basa TRRF ©,00
FGTS Tndeniz. aSocial TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00

Base

5 Kesc.
5 13% Resc.

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

- nveleps

13° - Ervelope

P)
SEFIF)
SEFTF)

cisdo

Estorno 1l
Base INSS - GPS

> Base INSS 13° -

1.933, 60
a,00
0,00

1.933,60

1.933,60
9,00

1.993, 60

GE:

¢ Kum.

Base LRRF Férias

Base

Fam.
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758636 VERA LUCIA OLIVEIRA DA CRUZ Auxiliar de Servicos Gerais
01/09/2023 12/03/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
GC25  FERIAS PROPORCIONAIS 7 898,33 0003 7.5
Gc48 130 2RIO RESCISRAD & 185,90 011 7.5
002 AVISO PREVIG TNDRENTZADO 3 0150 0o
VEDTA VARTAVETS 13C. 3 e 30% il
VEDTA VARTAVEIS AVISO DRI 3
INSALUZRICADE 0
ACICIONAL NOTURNO 120
SALDO DE SALARTO 12
3
3
roporcionais Resc o
FERIAS PROPCRCIONAIS 0
INSALUERICADZ S/ FERIAS PRCPORCIOMAIS 0
FGIS QUITACAD 3 S
TGTS ARTIGG 10 3
FGTS 130. RESCTSRG 8 B
SAEIDO FGTS NO RANCG o 3 ES
INSS COM ALIQUOTA NORMAT, 7,5 B
INSS 13G. COOM ALIQUCTA NORMAL 7,5 El
FERIAS PROFORCIONALS ' § )
FERLAS INDENIZADAS SOBRE § B
FLS S/ FOLHA D3 PAGAMENTIO 0 8
VALOR A DEDUZI FOLHA 0 528, K
FGTS AVISO P 8 15,15 B
FCTS Rescisbrio eSocial Descontos 3.285,5C Liguido ©,00 INSS SEGURADOS 118,68
FGIS 13° Rescisério sSocliaul INSS Zupresa 4,CC Bass IRRE 905,44 INSS DELUCEO o
FETS Tndeniz. Resc. aSoc TNSS Securado 118,68 Base TRRF 137 483,99 TNSS COMPENSACK
afoaial Fatorno TNS3 0,00 Rasa TRRF Férias 0,00
Resc. aSocial > Pase TNSS - GPS 1.098,66 Rass Sal. Fam. 905,44
Ind Resc. Base INSS 13° - GBS 4. IRRE 0,00

FGTS oSccial
FGTS 13c¢. Sal. eSocial
FGTS Indeniz. eSccial

. Sal. eSac

& Tndeniz. eSonial
2.083,5¢
INSS - Envelg 1.093,66
INSE 137 - Envelope 493,98
FGTS 1.033,

Grs 13° 483,99
Dep.

Neon.

Dep. (STT7P)
13° Dep. (SEFID)
Rescisio {SEFIF)
Rescisse (S

P}

N1758798 LUIZ EDUARDO VIEIRA MACIEL FERREIRA Cirurgiao Dentista Ativo

18/02/2025 3.113,41 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABATHADOS 30 5.113,4° 03 INSS 12
{SAT/JRRTCADE 0 303,80 cona TRRF 1h
INSS COM ALTQUOTA NORMAT, 12 203,11
LIQUIDC SALARTAL 0 5.061,66
0 100,
FIS 5/ FOLHA D2 PAGAM 0 34,
SEGUR0 Dl VILA 0
FGTS Rescistrio aSocial

TNSS SRGURADOS
INSS DECU

» Desaomtos

Timide
TRRF

Pass

B IRRF 13°
storna INSS Daso IRRT Férias
13" Resc. Rase INSS - GPS €l Basa 2 3.417,01
Tnd Resc. Base TNSS 13° - GPS 0,C0 Num. Depend. TRRF 0,00

eSccial

- Invelope
13° - Envelops

S 13°

‘)
Tep. (SFFTP)
(SFFTP)
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1710799 ARLAN HENRIQUE TOLEDO MUNIZ Comprador I
02/03/2017 4.120,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 428,38
INSALJBRICADE L] IRRF 213,74
0 TNSS oM RTLTQUOTA NORMAT, 14 FMPRESTTMC CONSTGNARO TT 4 317,74
ac19 TIQUTDO SRTARTAL 0 5.463,24 B
6011 RATETO 0 100,00 2
9817 PIS S/ FOLHA DE PACAMENTO 0 41,24 2
B0O1  SEGURO DE VIDA 0 8,53 B
BS84 VAL MENTACAO-PROX MES Ll 538,00 B
FGTS Resciadrio aSocial Nesasntes 950,36 Tiquido 3.462,24 TNSS SRAURADOS 426,88
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa ° 52 TRRF 4.423,60 TNSS 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorx NS, IRRF Férias 0,00
Base INSS - GPS 4.423,60 Base Sal. Fam. 4.423,60
0 Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1756756 ANDERSON OLIVEIRA MUNIZ Controlador de Acesso Ativo
01/12/2021 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 1.540,00 £003 8
0097 LUBRICADE o 03,80 0006 ]
TOTAL ENTE LE TRANSPORTE 0
5SS COM ALTQUOTA NORMATL 9
TOTAT, CATCUTADD PARA MPRA NF VATR TRAN 0
LIQUIDO SATLARTAL 0
0
0
0
o
Tiquido 1.508,05 TNSS SRGURADOS 143,15
mpresa = TRRF 1.343,€0 TNSS DECUGAD c,00
) Sogurads IRRF 13° ©,00 ©,00
Resc. 3 IRRF Férias 0,00
S 13° Resc. 0,00 Base INSS - GPS Sal. Fam. 1.943,€0
Gr'S Ind Resc. Base INSS 13° - GES a,CC Num. 1RRE
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo

35
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758736 BRUNO QUINTINO DA SILVA Controlador de Acesso
15/08/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 9 157,26
SALUBRICADE 0 TRANSPORTE [ 92,40
112
\TF TRANSPORTR 1)
TNSS COM ALTQUOTA NGRMAT 9 157;26 B
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 289,80 B
LIQUIDS SRLARIAL 0 1.750,74 3
RAS (e] 0 3
VALE TRENSPORTE - EMP 0 El
PTS S/ FOTHA N7 PAGAM o 3
SEGURO DE VIDA 0 El

FCTS Resclsbrio eSocial Descontos

IN

Liquido

Basa IRRF

Basa IRRF 13°
Rasa TRRF Férias
. Fam. 2.900, 40
C Num. Depend. IRRE ©,00

INSs
NS5

™NS3

Resciséric aSo

Srpresa

Indeniz. Resc
Ra;
13¥ Resc
TS Ind Resc.
FCTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

0,00 INSS Securado

Rasa FG

0,00 Fatorno
C Basze IN
¢ Base INSS 13° - GBS

Bass

Base FE

FGI3 Indeniz. eSccial

velope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758342 CARLOS DANIEL GALINDO SOUZA Controlador de Acesso Ativo

01/02/2022 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Geo DTAS TRABATHADOS 30 1.540,90 co03 INSS 9 144,76
NSATITRRTDADE 0 FMPRESTTMC CONSTGN. TTAU 0 348,96

ADTCTONAL NOTU

INSS COM ALIQUOTA NORMAL

3,60

SEGURO DR VIDA 4]

rio efocial 0,0C Descontos Liquido 1.362,58 TNSS SEGURADOS 14¢,1€

sciséric oSacial ¢ Empresa Basz IRRF 1.354,80 INSS DECU ©,00
FGTS Indoniz. Resc. aSocia Segurado Basa IRRF 137 0,00 INSS COMF: 0,00
Basa FGTS Resc. efocial E= Basa IRRF Férias 0,00

5 137 Resc. sSocial
1

Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GpS

Fam. 1.354,80
d. LRRE 0, 00

5 1nd Resc. =

eSocial

Rescisdo |
Lkescisac
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758571 CHRISTIAN MARCELO MONTEIRO MULINART Controlador de Acesso Ativo
18/12/2022 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 14/03/2025 - 14/03/2025-P
DIAS TRABALIADOS 26 1.334, 0003 5 130,16
SRALARIO FAMILIA 2 130,
TNSATITRRTTADR, [ 213,24
ATESTADG MFD 1 51,
FERTAS PAGAS NO MFS ANTERTOR | 179, E}
1/3 FIRIAS DAGAS MES ANTERICR 3 59,9 B
INSS COM RLIQUOTA NORMAL 9 130, 1 3
T TERTAS MES ANTERTOR RLIGUOTA NORMAL 7,5 17 B
TFERTAS MRS ANTERTOR 7,5 17, ES
TIQUTDO SATARTATL, o 1.659,1 ES
RATETO o 2
T1S S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisério eSocial 4,00 Deacontos 130,16 Liquide 1.659,06 INSS SEGURADOS 148,15
risorio aSocial a,00 Empresa 0,00 Basa TRRF 130,00
Tndeniz. Rese. aSocial Securado Rasa TRRF 13° 0,00

orna
? Base IN; SRS

Base INSS 13° - GBS

S5 Base IRRF Férias

Resc. Basz

Ind Resc. Num.

eSccial

. Sul. eSocis
ndeniz. eSccial
sa FGTS eSonta
Pasa FGTS
Base FGTS

TFIF)
{SEFTR)
(SExLP)

N1758720 DANILO FELIPE CHEMPE Controlador de Acesso Demi tido
01/08/2024 14/03/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0005 SALARTO FAMTLIA 1 29,35 0003 7.5
0025  FERIAS DROPORCIONAIS 7 718,87 0011 310 7.5
oc4s 30. SALARIC RISCISAO > 256,87 £150 LIQUID® DE RESCISKC 0 1
0083  MEDIA VARIAVEIS 13C. 2 £182  FALTAS (EM HORAS} (] 420,00
TNSALJBRICADE o Cr192 RECARSA (NEO UTILIZA 0o 162,90
ADTCTONAT, NOTURNO a0
SATT™ DR SATARTO 14
JERIDADE §/ 12° SAL 2
3 oporci 0
RIAS PROP 0
0863  MEDLAS S/ INSALUBRLLADE S/ FERIAS 0
FGTS QUTT 8
FGTS ARTTGG 22 a0
FGTS 130. RESCISAC 8
TGTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE 0
O BANOC 0
1 ALLQUOTA NORMAL 7,5
OOM ALLGUOTA NOKMAL 45
TAL CALCULADO PARA OOMPRA DE % 0
G522 FERTAS PROPORCTONATS 7
9817 PIS S/ FOLHA D PACAMENTO 0
FCTS Resclsbdrio eSocial Liguide ©,00 INSS SEGURADOS 5¢,€8
13% Rescisério sSocial Base LRRE 415,75 INSS DBLU z
Tndeniz. Resc. aSa Rasa TRRF 13° 313,41
Rasa TRRF Férias 0,00

Fam.
end. IRRF

. Szl. aSocial

INSE -
INSE 137
FG

FGTS Dep. (S37TP)
FCTS 13° Den. (SEFIP)
FGTS Rescisio {SEFIP)
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. IVA RIO FOLHA ANALITICA
EOE

- SILVE 481 SALA 1Z Pars HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA
VIVARIO 3.541/ c
oa - Nome do Funcionério Fungiio

rdnissia Demissdo Saliric Segdo

Status Movinmerto
N1758754 DAVI SILVESTRE DE BULHOES Controlador de Acesso Ativo
20/09/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 1.540,90 303 ) 143,15
TNSATIJBRIDADE o 3,80
T M ALTQUOTA NORMAT, 9 143, ES
TIQUTDG SATARTAL 0 1.700,45 3B
RATEIO 0 100,90 El
PIS S/ FOLHA DZ PACAMENTO 0 18,44
SEGURO DE VIDA o 8,33 3
Rescisdrio eial Deacontes 143,15 Liquide 1.7700,4% 143,15

5 arpresa Rasa TRRF
Base LRRE
Basz IRRF

Daso

Resaiacrio aSna

0,00
0,00

Inderiz. Resc.
Base FGTS Resc.
13" Res
FCTE Ind Resc.
al

Sal. eSocial

55 Segurado

.

o

Dase INSS - i

Bage INSS 13° - GPS 0,00 Num. Depen IRRF

4

eSccl

“ndeniz. eSccial

- invelope 1
s 13° - Envelope

N1758741 DAYANE SANTOS DE ANDRADE Controlador de Acesso Ativo
01/09/2024 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 07/03/2025 - 07/03/2025-p
0002  DIAS TRABRLHADOS 29 1.488,87 0003  INSS e 147,28
0097 0 303,80
6215 i 51,33
3 ONAL NOTU 32 44,30
Gz SS COM ALTQUOTA NORMAT, 9 147,74 B
LTQUT0 SATARTAT, 0 1.141,22 B
RATETO o 100,99 B
PIS 8/ FOLHA DI DACAMENTO 0

SEGURO DE VIDA 0

Rescisério eSocial Liquide 1.741,22 TNSS SEGURADOS 127,18
Resaiszerio aSoaial Basa TRRF 1.388,40 TV 0,00

Inderiz. Resc. =% 1 Base IRRE 13° 0,00 INS. 0,00

FTS Resc. eSocial Base IRRF Férias 0,00

13° Resc. - GPS Base Fam. 1.88¢,40
FCTE Ind Reuc. Base INSS 13° - CI'S 0,00 Nun. Depend. 0,00
eScclial

5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
2 FGTS eSontal

-
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481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758762 DIEGO JOSANIAS PEREIRA Controlador de Acesso Ativo
01/10/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 02/03/2025 - 02/03/2025-P
DIAS TRABALIADOS 29 1.488, 0003 5 218,71
SATZ/BRIDADE o 103, TRANSPORTE o 92,40
ATRSTADG MEDTCO 1 515
64 89,
PIANTAC DIFERENCTIADG 12 HRS SEMANA a 600,
P1ANTRO DIFERENCIADC 12 HRS FDS/FIRIALO 1 150,00
VALE TRANSPORTE o 160,00 3B
1 ALIQUOTA NOI ) 218, B
T ICULADO FARA VALE TRAN 0 160,00 B
TTQUTDG SATARTATL, o 2.372; ES
RATETO 0 B
EASE DLANTAC DIF. 12 HAS SEMANA a
BASE PLANTAC DIF. 12 HRS FDS/FERIADO i
VALE TRANSFORTS 0
PIS S/ FOLHA o
SRGURO DR VTDA 0
FGTS Rescisdrio efocial Descontos 1iquico 2.372,09 TNSS SEGURADOS 218,71
FCTS 13° Re: INSS Empresa Bass IRRE 2.683,20 INSS DECUCED 0,00
FETS IKS5 Segurado Dase IRRF 137 ©,00 INSS ©,00
Basa Estorno INS. Gasa IRRF Férias 0,00
Rasa Paze Tase Fam. 2.683,20
Base LK Nua. nd. LRRE 0,00

130. Sal.

INSE 13" =~
FCTS

FCTS 13°
Dep.

a,00

00

N1716520 EDUARDO ALVES DE OLIVEIRA SOUZA Controlador de Acesso Ativo
13/01/2020 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002 DIAS TRABALHADOS 30 003 9 143,15
TNSALJBRICADE o
1SS COM ATTQUOTA NORMAT, 9
LTQUT0 SATARTAL 0
RATETO o
PIS S/ FCLHA DZ DACAME 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisério eSocial )i Deacontos Tiquide 1.700,45 INSS S 143,15
Reszizorio aSaciel S Ampresa Rasa TRRF 1.343,60 TNSS 0,00
Tndeniz. Resc. aSociel TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

FGTS Resc. ial © Estornc INSS Basz IRRF Férias ©,00
13" Resc. Lasc INSS - GPS Dasz Sal. Fam. 1.943,60
FCTE Ind Resc. Base INSS 13° - GPS Num. Depend. IRRF 0,00

eSvcial

2 FGTS 13°
Dep.

" Dep.

Rescisdo
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ndmissic Demissan Salaric Segio

Status Movinerto
N1717424 FABIANO GARCEZ GONCALVES Controlador de Acesso Ativo
03/07/2020 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002 DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 coo3 E 5 155,25
SALUJBRICADE L] 3,80 €320 EMPRESTTMC NSTGNADO TT. 4] 447,54
ONAT, NOTU 36 134,40
OM ALTQUOTA NGRMAT, 9
LIQUIDO SALARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGURO DE VIDA o
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes 3 Tiqide 1.375,21 TNSS SRGURADOS 155,25
3° Resnizorio C TNSS Emprasa 0,00 Pass TRRF 1.978,00 TNSS 0,00
Indeniz. Resc. INSS Segurade 155,25 IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorno INS 0,00 IRRT Férias 0,00
Base INSS - 'S 1.378,00 Basa Sal. Fam. 976,00
sSocial Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial

ndeniz. eSccial

FGTE eSocial 1.
130. sal.
Indeniz.

@

N1715727 FELIPE LUIZ SANTOS SILVA Controlador de Acesso Ativo
08/07/2019 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAGALIADOS 30 1.540,00 0003 9
0097 LUBRICADE o 287,04 cls2 1z
ALIQUOTA NORMAL 9 134,20 3
LIQUIDG SATARTAL o 1.608,84 B
RATRTO 0 100,00 B
FTIS S/ FOTHA D3 PAGEMENTO 0 17,43 3
SEGUR0O DE VIDA 0 8,53
218,1C Liguide 1.608,94 INSS SEGURADOS 134,10
0,00 Base TRRF 1.743,04 INSS 0,00
134,10 TRRF 13° 0,00

34,00
1.743,¢4
ars 9,00

LRRE Férias
FGIS 13° Resc
FCTE Ind Re:
FCTS eSccial

FGTS 13c. Sal. eSoclal

FETS Tndeniz. eSecial

Sal. Fam.
Depend. TRRF

Basa

e

Pasa Sal. aSoat

Base FGTS Indeniz. eSocisl
Prov

- Znvelope

13° - Envelope

13° Dep.

Dep. (

Rescisdo [SEFIP)
FGIS 13° Rescisfc (SEFIP)
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N17587173 GABRIEL LUCAS CARVALHO SOUZA Controlador de Acesso Ativo
01/12/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 s
INSALJBRICADE L] 3,80 TRANSPORTZ 4] 92,40
ADTCTONAT, NOTU 32 a4,
F1ANTAC DTFFRI ADO 12 HRE SEMANA 1 150,090
P1ANTAC DIFERENCIADG 12 H 2 450,90
0 289,50
201,18 B
» DE VALE TRAN L] 289,80 B
JUTIDO SATARTIAL L] 2.194,32 B
TETO Ll 104,90 B
SEMANA 1 150,90 B
FDE/FERTADG 3 150,
0 197,20
FOLHA D PAGAM 0 24,39 B
GUR0 DE VIDR o 8,55 B
4rio efocial Tiquide 2.194,82 TNSS SEGURADOS 201,18
FCTS Pasa TRRF 2.488,40 TNSS DECUGAO 0,00
FETS I Base IRRF 137 0,00 INS3 CCMPENS 0,00
Bass Gaso IRRF Férias 0,00
Basa Base INSS - 3PS 40 Basa Sal. Fam. 2.488,40
Bas: Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

- invelope

13% - Envelope

N1758657 JEFERSON DE SOUZA MUNIZ Controlador de Acesso Ativo
06/12/2023 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002  DIAS TRAGALIIADOS 30 1.540,90 €003 9 157,66
LUBRICADE o 303,60
ONAL NOTUZ 8 11,20
PIANTAG DTFRRENC 12 HRS SEMAMA 1 150,90
SS COM ATTQUOTA NORMAT, 9 157,66 B
LTIQUIDOC SATARTAL o 1.847,14 B
RATEIO 0 100, 3
BASE DLANTAC DIF. 12 HRS SEMAN 1 150,00 B
FLS 8/ FOLHA D3 PAGAM 0 -3
SEGURO DR VIDA o ES
FGTS Rescisdrio eSocial 1,00 Descontos 66 Timquido 2 14 TNSS SREGURADOS 157,66
9,00 INSS Smpr cC Bass IRRF 2.904,80 INSS DELUGRO 0,00
9,00 INS5 Segura 66 Dasa IRRF 137 0,00 INSS COMPE ©,00
efocial 9,00 ornc INS 0,00 Base IRRF Férias 0,00
13° Resc. aSocia 9,00 Rase TNSS - GPS 4,60 Basa 2.004,80
5 Ind Resc. sSoc C Base INSS 13° - GES 0,00 Num. 0,00

©

.004, 80
9,0c
g,00

.034, 88

.04, 80

™

™~

INSS 13° - Envelope

FGTS g
FOTS 13°

De..

150,38
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758761 JOAO PEDRO DOS SANTOS GARCEZ Controlador de Acesso

01/10/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540, B 143,15
INSALJBRIDADE 0 03, TRANSPORTE [ 92,40

TOTAT, ENTRFGUR VATLF TRANSPORTE o 150,

COM ALTQUOTA NORMAT, 9 143, ES
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 150, E}
LIQUIDO SALARIAL 0 1.603, B
RATEIO 0 100,00 3
VALE TRANSPOR! o 57,60 B
PTS S/ FOTHA DI © 0 18,44 B
SRR DR VDA o 8,53 B
Srio efoc 235,55 Liguidc 1.5608,05 INSS SEGURADOS
0,CC Basa IRRF 1.3 INS5 DELU
Indeniz. Resc. 143,15 Basz IRRF 137 0,00 INS3 COMP
0,CC Base IRRF Férias 0,00
1.343,60 Fau. 1.343,¢
13° - GES a,6e d. IRRE 0,

9,0
.843, 60

3,00

i

.843, 60
.843, 60
3,00
.843, 60
1,00
147,48
a,00
147,48

N1758714 JOAO VICTOR DE OLIVEIRA CONCEICAO Controlador de Acesso Ativo
01/07/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 ) g 156,25
SATITBRTDADE o 303,60 o 92,
ADTETONRT, NOTURNO 104 145,80 TTAU 0 151,01
0919 VALE TRANSPORTS PROK MES o 3
TGTAL ENTRECUE VALE TRANSDOR! o
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 9
TOTAL CALCULADO EARR COMPRA DE VALE TRAN o
LIQUIDO SATARTAL o 1
RETETO i
GE51T  VATT TRANSPORTS - FMPRISA 0
4917 PIS 8/ FOLHA DI PACAMENTO o
BOO1 SEGURO DE VIDA 0
BS37  TOTAL REEMBOLSO 0
FGTS Rescisdrio eSocial b6 Desaantes Tiquide 455,04 TNSS S 156,25
Reszizorio aSaciel S Ampresa Rasa TRRF 89,20 TNSS 0,00
Tndeniz. Resc. aSociel TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

FGTS Resc. ial © Estornc INSS Basz IRRF Férias ©,00
13" Resc. Lasc INSS - GPS Dasz Sal. Fam. 1.38%,20
FCTE Ind Resc. Base INSS 13° - GPS Num. Depend. IRRF 0,00

eSvcial

Basa FGTS 13°
FGTS Dep.

" Dep.

Rescisdo
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N1716700 MARCOS AURELIO PINTO DE DEUS Controlador de Acesso

03/03/2020 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 9 143,15
INSALJBRIDADE 0 TRANSPORTE [ 92,40

TOTAT, ENTRFGUR VATLF TRANSPORTE o

COM ALTQUOTA NORMAT, 9
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDO SALARIAL 0
RATEIO 0 100,00 3
VALE TRANSPOR! o 173,10 B
PTS S/ FOTHA DI © 0 18,44 B
SRR DR VDA o 8,53 B
Srio efoc 235,55 Liguidc 1.5608,05 INSS SEGURADOS
0,CC Basa IRRF 1.3 INS5 DELU
Indeniz. Resc. 143,15 Basz IRRF 137 0,00 INSS COME
0,CC Base IRRF Férias 0,00
1.343,60 Fau. 1.343,¢
13° - GES a,6e d. IRRE 0,

9,0
.843, 60

3,00

i

.843, 60
.843, 60
3,00
.843, 60
1,00
147,48
a,00
147,48

N1715723 MARCOS VINICIUS BORGES DE MEDEIROS Controlador de Acesso Ativo
11/07/2019 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Gc4l FERIAS NO MES 30 9 14,11
30 ADTANTEMENTO CONFGRME RECTRG [} 2.415,19
112 TNSS FRRTAS 9
VALE TRANSPORTZ PRCX M=ES 0
TOTAL ENTRECUE VALE TRANSPOFR! 0
v RLIQUOTA NORMAL )
ERIRS ALIQU( NORMAL 9
TOTAL CALCULADO PARA UOMPRR ALE TRAN o
TLIQUTDO SATARTAL 4]
RATETN 0
Base de IRRF F3 Enve_ope 0
VALE TRANSTORTZ - EMPRESA 0
FIS S/ FCLHA DE PAGAMENTO 0
SEGURO Db VIDA 0
VATLOR A DREDUZTR DF TRRT STMPLIFT FERTAS o
TOTAT, REFMPOT )
FCTS Reccisdrio eSocial Descontos Liguido 408,19 INSS SEGURADOS
FGTS 13° Rescisério sSoc ¢ INSS Bmpresa B IRRF INSS DECUCED

FETS Indeniz. Resc. Basa IRRF 13°

Basa TRRF Férias

: INS5 Segurado INS3 COMP

orna T
0,00 Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GPS

Base

Fam.
LRRE

ind Resc. C Num.

cial
FGTS 130. Sal. eSocial
FGTS Inden
Buse FGTE eSo
Basa FGTE 130. Sal.

z. eSccial

1

INSS -
INSE 13°
FCTE
FGTS 13°
Dep .
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N1758708 MIGUEL DO NASCIMENTO CARVALHO Controlador de Acesso Ativo
10/06/2024 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 coo3 J 143,15
INSALJBRICADE L] 3 4]
TNSS oM RTLTQUOTA NORMAT, 9 B
TIQUTDO SRTARTAL 0 Lt B
RATETO o 100,00 =
PIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO 0 18,14
SEGUR0 DE VIDA 0
Rescisdrio cial Deacontes Liquido 1.700,4% 143,18
Restiserio aSaa 5 arpresa Rasa TRRF 1.343,60 0,00
Indeniz. Resc. 55 Segurado Base LRRE 0,00
Basz FEIS Resc. Basz IRRF
13” Res: Base INSS - Daso . Fam.

FCTE Ind Resc.
al
Sal. eSocial

Num. Depend. IRRF

Bage INSS 13° - GPS

eSccl

“ndeniz. eSccial

- Znvelope 1.843,60
s 13° - Envelope a,
1.843,60

N1758712 NAUTO GOMES LEAL NETO Controlador de Acesso Ativo
20/06/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLHADOS 30 1.540,00 0003 e
0097  INSALUBRICADE 0 303,860 0006 TRANSPORTI 0
0032 TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE 0 283,20 3 0320 [MPRISTIMC CONSIGNACO ITAU 0
T ALTQUOTA NORMAT. 9 143, 3
TOTAL CAICULADO BARA COMPRA DE VALA TRAN o 283, EY
LIQUTDO SATARTAL 0 1.088,95 B
RATETO o 100,99 B
VALE TRANSPORTZ - EMPRESA 0 190,30 B
PIS S/ FOLIA DI FAGAMENTO 0 18,44 1
SEGUZ0 DE VIDA o 8,53 B
Rascissrio elocial a,00 735,55 Tiquido 1.08 TNSS SEGURADOS 143,15
3° Res~i aSoaial 9,00 0,00 Basa TRRF 1.34: 0,00
Inderiz. 9,00 Base IRRF 13° c,00

DGasc IRRF Férias

9,00 Daso INSS - GBS Baso . Fam.
9,00 Base INSS 13° - GES 0,00 Num.
147, 48

“3c. 5al. eSacial

“ndeniz. eScaial

FGTE eSocta
130. Sal.
Indeni

- Znvelope

5 13° - Envelope
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N1758530 PAULO ROBERTO PEREIRA SILVA Controlador de Acesso Ativo
01/05/2022 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 €003 B 152,22
SALUBRIDADE 0 3,60 [ 92,40
ke PENSAD 2T 27 483,88
\TF TRANSPORTR 0 FMPR [ 377,
TNSS COM ALTQUOTA NGRMAT 9
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDS SRLARIAL 0
RAS (e] 0
VALE TRENSPORTE - EMP 0
PTS S/ FOTHA N7 PAGAM ]
GURO DE VIDA 0

rio efocial Descontes Liguido 338,40 INSS 152,22
Rescisério aS 1 INS5 Empresa Base IRRF 1.46 INSS ©,00
“ndeniz. Resc. aSocial 9,00 INSS Securado Basa IRRF 13° NSS 0,00

0,00 Fatorno
C Basze IN
¢ Base INSS 13° - GBS

Tasa TRRF Férias

Bass Fam.

Ind Resc.

¢ Num. Depend. IRRF

eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial
FGI3 Indeniz. eSccial
Dase

Basz INSE - Invelope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758804 PAULO SERGIO COSTA DE OLIVEIRA Controlador de Acesso Ativo

21/02/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Geo DTAS TRABATHADOS 30 1.540,90 co03 INSS 9 143,15
{SAT/TBRTDADE 1]

3,60

0203 COM RLTQUOTA NORMAT, 9 143,
20190 LIQUIDO SALARIAL 0 1.700,
9011 RATEIO 0 100,90

J0 DE VIDA o 8,535 B

rio efocial

143,15 Tiquido 1.700,45 TNSS SEGURADOS 143,15
esis TRRF 1.343,60 TNSS DELUGEO 0,00
. Resc. IRRF 137 0,00 0,00
Resc. IRRF Férias 0,00
5 13° Resc. 5 1.943,60 sal. Fam. 1.343,60
s Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,66 Num. Dep 30
ial

Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial
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N1758665 VIVIANE DE ARAUJO FARTA Controlador de Acesso Ativo
12/01/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 1.540,90 0003 5 155,25
SATZ/BRIDADE o 3,60 TRANSPORTE o 92,40
36 134,40 FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0o 172,43
TP TRANSFORTE 0 283,20 B
TNSS COM ALTQUOTA NORMAL 9 155, E}
TGTAL CALCULADO PARE ODMPRA DE VALS TEAN 0 283,20
LIGUIDG SRLARIAL 0 1.557,92
RATZIO o 100,
VALE TRANSPORTZ - FMP 0 190, 30

PTS S/ FOTHA D7 PAGAM
GURO DR VIDA o

rio efocial Descontes Liguido INss
Rescisério aS 1 INS5 Empresa Basa IRRF NS5
“ndeniz. Resc. aSocial 0,00 INS5S Segurade Basa IRRF 13° NS5

0,00 Fatorno
Base IN
Base INSS 13° - GBS

Tasa TRRF Férias

Bass Fam.

Ind Resc.
eSccial

Num. Depend. IRRE

FGTS 130. Sal. eSocial
FGI3 Indeniz. eSccial
Dase

Basz INSE - Invelope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758764 XENIA MARIANO CORREA DOS SANTOS Controlador de Acesso Af. Previdéncia
04/10/2024 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 03/03/2025 - -B
aey? TNSATZJBRICADE i 20,24 0003 INSS 7,8 12,44
ATRSTADG MFDTC 2 102,67
ADTCTONAL NOTU 30,68 12,56
NS5 COM ALTQUOTA NORMAL 7,5 12,11 3
0 153,43 1
0 100, 3
i o 1,86 3
SRGURO DR VIDA o 8,53

rio efocial

Licquido 153,42 TNSS SEGURADOS 12,44
Lase IRRE 165,87 IN DECU c,00
0,00

sciséric oSacial Srprosa

FGTS Inderiz. Resc. eSocial Securade

Basa IRRF 137 0,00 INSS COMF:
Basa

Basa FG

TS Rasc. efocial Es
Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GpS

RF Férias

13° Resc. sSocial
5 Ind Kesc. 1

Fam.
i. LRRE

eSocial

Rescisio

Lkescisac
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VIVARIO

IVA RIO

481 SALA

Demissds

de abril/2025

Saléric

AL HUGC MIRANDA

Secio

N1717962 ISABELLA RODRIGUES ALVES PAIVA Coordenador CCIH
01/04/2021 5.428,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 26 4.704,76
SALUBRIDADE 0 3,12

GRATTTTCRGAD ATTVIDARE o
FERTAS PRGAS NO MFS ANTERTOR 4 g, :1
PAGAS MPE ANTERIOR 4 286,21 B
COM ALIQUOTA NORMAL 14 711,24 B
FERIAS MES ANTERIOR IGUOTA NCRMAL 5 85,37 3
I FERIAS MES ANTERIOR 7.5 85,87 3
LIQUTDO SATARTAL 0 4.664,26 3B
RATRTO o 100,00 B
PTS 8/ FOTHA DI PRGAMENTO 0 70,51 B
SEGURO DE VIDA 0 3, El

Resclsbdrio eSociul
13° Reszisorio aSocial

Tndeniz. Re:

13° Resc.

N1758521
01/04/2022
Geo2 DTAS TRARATHADOS

0037 {JPRTDADE

0525 PLANTEC DIFERENCIADC 12 HRE
1555 ATIVIDADE 20%

9611 RATETO
9817 PTIS S/ FOTHA D3 PAGAMENTO
BGO1 SEGURO DE VIDA

eSocial

aSoaial
5 Kesc.
5 13% Resc.

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

- nveleps

13° - Ervelope

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)

9,00

a,0c

DEISE DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS

Liguido

Basa TRRF

Basa TRRF 13°
Base LRRF Férias
Base

Smpresa

Fam.

> Base INSS & °C Num. Depend. IRRE

Coordenador de Maternidade

5.428,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 £.428,57 TNSS
0 TRRT
SEMEA 2

14

0 8 3

o 100,00 3B

o 75,18 B

o 8,33 2
Desconbos 1.744,28 Liguido
TINS5 Swpresa 0,00 Basa TRRF
TINS5 Securado 962,08 Basa TRRF 13°
Estorno I 0,00 Base LRRE Férias
Base INSS - GPS 7.517,66 Bass Sal Fam.
Basa INSS 13° - GBS 0,CC KNum.

Status Mov

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC

4.664,2€
5.908,83

V.12.1.24

INSS SEGURADOS 797,11

0,00

0,00

27,5

862,08
0,00

™ss 0,00
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N1715649 CARINA DO NASCIMENTO BARROS Coordenador de Pronto Socorro
04/07/2019 5.428,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 14
INSALJBRIDADE 0 27,5
FIANTAO DIFFRENCTADNG 12 HRE SEMANA o 1T TRANSPOR' 8
PTANTEC DTFFRI EDO 24 HRE SEMANR 2 ST N TTAU [
CRATIF ATIVIDADE o
TOTAL ENTRECUE LE TRANSPO 0
INSS COM RLIQUOTA NORMAL 14
TOTAL LCULADO A DE VALE TRAN 0
LIQUTDO SATARTAL 0
RATETO o
PTS 8/ FOTHA DI PAGAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0
Resclisirio eSociul conLos Liguido INSS SEGURADOS 951,62

13¢ Rescisério aSocial 3,00

a,00 T

Basa TRRF

Basa TRRF 13°
Base LRRF Férias
Base Fam.

Smpresa ©,00

ndeniz. Re: 0,00

> Num. Depend. IRRE

N1716588 RAPHAEL MARTINS Coordenador Farmacia Ativo
10/02/2020 4.657,23 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DTAS TRARATHADOS 30 4,657,723 TNSS 14
Geg7 TERTTADE 0 TRRT 27,5
0033 o
0
14
0 B
9C11 RATETO i S
4817 PTS §/ FOTHA DR PAGAMENTO 0 ES
BCO1  SEGURO DE VIDA 0 B
S Resclsbrio eSociul Desconlos Liquide 62,12 INSS SEGURADOS
eSocial Q INSS Bmpresa Basa TRRF 7.262,32 INSS
aSocial TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS
5 Resc. Estorno L Bass IRRF Férias 0,00
5 137 Resc. Base INSS - GBS 7.262,27 Base Ssl. Fam. 262,32
c. 7 Bass INSS 13° - GES 0,CC Kum. 0,00

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

- nveleps

13° - Ervelope

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1707192 PAULA GIRAO DE OLIVEIRA COORDENADOR NIR
02/08/2016 5.292,28 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 i 14
SALUBRIDADE 0 TRRF 27,5
RCAO POR FUNCAD o FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8
ATTVTD 1)
S5 COM ALIQUOTA NORMAT 14
ac19 LIQUIDO SALARIAL 0
9011 RATEIO 0
9917 s/ CAMENTO o
B 0
REHA PROX VES o
FGTS Descontos Liguidc INSS SEGURADOS 951, €2
FETS Dasa IRRF -303,73 INSS DELU
FETS Indeniz. Resc. Basa IRRF 137 0,00 INS5 COMP
Basa Basa TRRF Férias 0,00

Ba

Fam. 8.303,73

13° - @ES8 Num. d. LRRE b, 00

N1716367 DANTELE LOPES MACHADO de a Ativo
09/12/2019 4.635,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G DIAS TRABALHADOS 12 1.854,00 ) 14 350,38
Geyy SAT/TBRTDADE o 121,44
G099 GRATTTTCACAG POR FUNCAO 0 141,60
0044 FERTAS PAGAS NO MES ANTERTOR 18 1.288,90 B
0073 1/3 FIRIAS DAGAS MES ANTERIOR 18 1.429,83 B
0203 4 RLIQUOTA NORMAL 14 b3
ERIAS MES ANTERTOR ALIGUOTA NGRMAL 14 kS
TERTAS MES ANTERTOR 14 S
TIQUTDG SATARTAL i B
RATETO 0 ES
PTI8 S/ FOLHA D3I PAGAMENTO o S
SEGUR0 DE VID? 0 3
VALE ALIMENTA PROX MES 0 538,00 B
Rescisério eSocial b6 Desaantes 350,66 Tiquide 2.366,16€ TNSS S 9n1, 62
Resaisocrio aSacial S mmpresa Basa TRRF 2.717,04 TNSS 0,00
Tndeniz. Resc. aSociel TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
FGTS Resc. ial ) Estornc INSS Base IRRF Férias 4.288,90
13” Resc. Dass INSS - 3PS s Daso Sal. Fam. 2.717,04
FCTE Ind Resc. Bage INSS 13° - GPS 0,CC Num. Depend. IRRF 1,00
eSvcial

2 FGTS 13°
Dep.

" Dep.

Rescisdo
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! VIVA RIO FOLHA ANALITICA

]
2
w

ALA

ROBERTO SILVE HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA
3.541/0031~

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov
N1758747 JOSIMARA AGUIAR DE CARVALHO Copeiro
03/09/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 €003 T B 143,15
INSALJBRIDADE 0 C006 Vi TRANSPORTE [ 92,40
TOTAT, ENTRFGUR VATLF TRANSPORTE o El
COM ATLTQUOTA NORMAT, 9 :1
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 B
LIQUIDO SALARIAL 0 1.808, B
RATEIO o 100,00 3
VALE TRANSPOR = EMPRES? 0 197,20 3
PTS S/ FOLHA D3 PAGEMENTO 0 18,44 3
SRGIRN DR VIDA o 8,53 B
FGTS Reccisdrio eSoc 3,00 Descontos 235, Liquidc 08,05 TNSS SEGURADOS

elsbrdo 0,00 Baso IRRE
143,15 Basa IRRF 13°

0,00 Eatorna INSS 0,00 Basa TRRF Férias
- s 1.343,60 Ba
- GES 0,00 Num.

INS5 DECU
INS3 COMF

FGTS Indeniz. Resc.

0,00 Base L

Fam.
d. IRRF 0,00

9,00
117,48
a,00
a,00
.843, 60

7,00

-

.843, 60
.843, 60
3,00
.843, 60
1,00
147,88
a,00
147,48
1,00

2,00

N1758650 ALEXSANDER DA SILVA ALBINO Enfermeiro Férias

06/11/2023 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Qeo2 DIAS TRABALHADOS 3 407,14 2003 14 354,31
FERTAS NO MES 27 4.219,99 TRRF FERTAS 21,5 b46,10
FRRTAS NO PRO 3 468,439 ADRTANTAMENTO CONFGEME RECTRG 0 4.861,55
1/3 FIRIAS NO 27 1.406,866 FERTAS 14 597,31

1/2 FIRTAE O L 7.5 16,39
0
ACICIONAL NOT! 40
PLANTAO DIFEREN ADO 0
PIANTAG DIFFRENCTADG 12 HRS SEMANA 1
PIANTEG DIFERBNCTADG 24 HRS SEMANA 1
PIANTSEO DIFFRENCTADG 24 HRE FDS/F3RTALO 1
INSS COM ALIQUOTA NOI 14 )
14 5
7,5 3
L] -
0 B
L )
1 )
1 3
1 3
FLS S/ FOLHA DS PAGAM 0 B
SEGUR0 DB VIDA 0 B
Rescisédrio esocial Descontos Liguico
FOTS - 250¢ INSS Fupr Base TRRF
FGTS ssoclal INSS Securado Bass IRRF 13°
Basa Rasc. efocial Estorno INSS Basa IRRF Férias 6.251,84
Base 13° Resc. eSac Base TNSS - GPS Basa Sal. Fam. 2
Ind Resc. eSocial Base INSS 13° - GES 0,CC Num. 1RRE 0,00

658,50
9,00
3,00

8.208,2

9,00

656,50

FGTS 13°¢ Dep. (SFFTP) Q,00
FGTS Rescisds (SEFIP) a,0c
Roscisic (SITIR) 39,0
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. IVA RIO FOLHA ANALITICA
EOE

- SILVE 481 SALA 1Z Pars HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA
VIVARIO 3.541/ c
oa - Nome do Funcionério Fungiio

rdnissia Demissdo Saliric Segdo

Status Movinmerto

N1758682 ANA BEATRIZ JBRDES DA CONCEICAO Enfermeiro Ativo
01/03/2024 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 4.071,43 €003 T

INSALJBRICADE L] IRRF

T M ALTQUOTA NORMAT, 14 B FMPRESTTMC CONSTGNARO TT 4 1

TIQUTDO SRTARTAL 0 B

RATETO 0 2

PIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO 0

SEGUR0 DE VIDA 0 E)
Rescisdrio cial Deacontes 1.730,94 Liquido 2,08

Restiserio aSaa 5 arpresa 0,00 Rasa TRRF 0,00

Indeniz. Resc. e% 55 Segurado Base LRRE 0,00

Base FGTS Resc.
13" Res
FCTE Ind Resc.
al

Sal. eSocial

.

Basz IRRF
Daso

o

Dase INSS - i

Bage INSS 13° - GPS 0,00 Num. Depen IRRF

4

eSccl

“ndeniz. eSccial

- invelope 4.
s 13° - Envelope
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao més
vivaplo  de abril/2025

IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758782 ANGELITA DE OLIVEIRA ROSA Enfermeiro
08/01/2025 10/03/2025 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
GC25  FERIAS PROPORCIONAIS 2 678,57 I
Gc48 130 PRIO RISC 2 678,57 TR
VEDTA VARTAVETS 13G 2 25,92 T 130. SATARTG
SAT/RRTDAD 0 101,20 LIQUING DF RESCTSAG 0 2.699,75
SA1DO DE SALARIO 10 1.357,14
PLENTAC CIFERENCIADG 0 58,30
MEDIA 5/ INSALUB / 138 » E 2 35,42
onal 1/3 o 246,64
VEDTA VARTAVEIS FERIAS PRG 0 25,92

VERTAS S/ TNSATITRRITR E
FGTS QUTTACAD 8
FGTS 13C. RESCISAC 8
SALDD FGTE NO BAMCC 0
&
5

INSS COM ALIQUOTA NCRMAL T
13 COM ALIGUOTA NORMAL by
FERTAS PROPORCTONATS SG PREVIC 2
PTS 8/ FOTHA DI PAGAMENTO 0

FCTS Reccisdrio eSocial Deacontos Liguido ©,00 INSS SEGURADOS
Rescisorio = al IN X Base IRREF 1.316,€4 INSS DECUCEO
FGETS Indeniz. Resc. INSS Se Basa IRRF 13° 739,91 INS5 COMPENSA

Basa FGTS Rasc. Estorno Basa TRRF Férias
137 Kesc. Base Base 1.516,€4
Ind Resc. pase Nua. o,
cial
30. Sal
nder
FGTS eSo
FGTS 13a.
1.8
1.
1,00
a,00
9,00
Rescisic (5 2,00
N1717618 ARTHUR VERDELONE MELLO SILVA Enfermeiro Ativo
01/09/2020 5.428,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRARATHADOS 30 5.428,5° €003 T 14 612,08
{SATITRRTDADE, i Co04  TRRT 28 512,02
SS COM ATTQUOTA NORMAT, 14
LTIQUIDOC SATARTAL o
RATEIO 0
F1S 8/ FOLHA DI PAGAMENTO 0
SEGURO Db VIDA 0
RYE4 VAL ATTMENTACAO-PROX MES o
FGTS Rescisério eSocial 1,00 Descontos Tiquido 4.508,07 TNSS SEGURADOS 612,08
FCTS 13° Rescimério sSocial > INSS Fass TRRF 5.732,17 INSS DEDUGED 0,00
. Resc. 0 IN, Base IRRF 137 ) INSS COMPE: ©,00
Resc. eSocial Estorno INS. CC Dase IRRF Férias 0,00
13° Resc. aSocia Rase TNSS - GPS 17 Basa Sal. Fam. 1
S Ind Resc. C Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. LKRE 0,00

INSS 13° - Envelope
FGTS

FCTE 13°

De..

3% Cep.
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758700 BARBARA GONGALVES JERONIMO DE OLIVEIRA Enfermeiro
10/05/2024 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30

SATZ/BRIDADE o 22,5 0,41
ADTCTONAT, NOTU' a0
PTANTEG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA 1
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT 14
LIQUIDO SALARIAL 0 1.110,28 2
RATEIO o 100,00 3
B PLANTAC DI 12 HR3 SEMANA 1 350,00 B
PIS S/ FOLHA D3 PAGAMENTO 0 49,42 B
SRR DR VDA o 8,53 B
Srio efoc Descontos 331,88 Liguidc 4.110,28 INSS SEGURADOS 501,48
0,CC Baso IRRF
Indeniz. Resc. (48 Base IRRF 137 INSS COMF 0,00
0,00 Basa TRRF Férias
4.942,17 Fam.
13° - GES 0,66 Num. d. IRRE
33
4.942,1
4.942,1
1.942,17
9,00
4.942,17
2,00
N1758728 BIANCA CRISTINA SILVA SANTOS Enfermeiro Ativo
02/08/2024 5.428,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 5.428,57 ) 14 716,16
SATITBRTDADE 0 03, 60 21,5 687,44
NAT, NGTUNO 8 43,43
TEC DIFERENCTADG 24 HRS FDS/T o 1 700,99
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14 716,16 3
0 5.071,60 3B
o 100,30 3
) ZNTAG DIF. 24 HRS FDS/FERT 1 100,90 B
PTS §/ FOTHA D3 PRGAMENTO i €4, B
SEGURO DR VDA 0 8,53 B
FCTS Rescisdrio eSoc > Descontos 4,0C Liguidc INSS 716,16
FETS Rescisério o INSS Empresa 0,0 Base IRRF NS5
FETS Indeniz. Resc. = ¢ IN33 Securado 715,16 Base IRRF 137 0,00 INSS
& Rasc. eSoei 0 Fstorna TNS3 G,C0 Basa TRRF Férias 0,00
5 13° Resc. Base INSS - GPS 6.475,60 Base . Fam. £.475,60
s Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,00 Num. end. IRRE

FGTS eSccial

FCTS 13c. Sal. eSocia

denliz. eSceial

130. Sal.

Tndaniz.
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1716587 BRAULIO ENRIQUE DIAZ ARGILAGOS Enfermeiro
12/02/2020 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 14 462,36
SALUBRIDADE 0 22,5 267,34
ONAT, NOTU 53
OM ATTQUOTZ NORMAT, 14
LIQUIDO SATLARIAL o
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]
FGTS Reacisdrio efoeial Nescontes Tiquidco 3.932,84 TNSS SRGURADOS 462,326
FGTS "3° Res~iacrio aSocial TNSS Empresa sa TRRF 4.562,74 TNSS 0,00
FGTS Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 (s} COMPENSAC ©,00

NS.

Estorm IRRF Férias
Sal. Fam.

Depend. LRRE

Basc INSS -

4

,00 INSS
o

= 1

Base INSS 13° - GES

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1756761 CAROLINE SOUZA GAMA Enfermeiro Ativo
01/12/2021 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
000, DIAS TRAGALIIADOS 30 4.071, 14 464,064
0c9? LUBRICADE 0 303,80 IR 5 68,24
L NOTURNO 56 304,90 PENSAD ALIMENTICTA JUDICIA 30 1.216,46
SS COM ALIQUOTA NORMAT 14 464,64 EMPRISTIMG CONSTGNADO TTAU 0 95,74
TIQUTDO SATARTAL L] 2.6
RATETO 0
PIS 5/ FOLHA DI DACAMENTO 0
GJRO DE VIDA 0
Rescisério eSocial 4,06 Descontos Liquide 2.433, 95 TINS5 SEGURADOS 46,64
Reszizcrio aSacial Empresa Basa TRRF 0,00
Inderniz. Resc S0 Base LRRF 137 2,00
FGTS Resc. eSocial Basc IRRF Férias 0,00
13® Resc. eSocial 0 Ba=me INSS - GPS 7 Daso Fam. 1.87%,03
FCTE Ind Reuc. sSoclal > Base INSS 13° - GI'S 0,00 Num. d. 0,00

eScclal
5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial

9,00

s

a,00
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

ionério
Demissdo Saliric Segdo Status Mo
N1715881 CASSIA MARIANO SILVA CASTRO CABRAL Enfermeiro Lic. Maternidade
08/08/2019 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 217/02/2025 - 26/06/2025-E
o017 SALARIO MATERNIDADE 31 4.071,43 14 600,12
0135 MEDTA SALARTO MATERNIDADE 31 1 ; 27,5 491,30
wny TNSAT/IRRTIDADE S/ SATARTO MATFRNTDADE 31
COM AT TQUOTAE NORMAT, 14 B
LIQUIDO SALARTAL 0 S
RATEIO 0 E)
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGURO DE VIDA o
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes 1.992,82 Tiquide 600,12
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa 0,00 - TRRF 5.546,70 TVSS 5.646,70
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade 500,12 IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] 0,00
Estorno INS 0,00 IRRT Férias 0,00
Base INSS - 'S 7C Sal. Fam.
Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1714630 DAIANA CRISTINA CORDEIRO DOS SANTOS Enfermeiro Ativo
08/08/2018 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
000, DIAS TRAGRLIIADOS 0003 1] 14 852,76
0097 LUBRIDADE 0 0004 IR 27,5 £66,46
L NOTURNO 40,15
0
12 HRE SEMANA (]
d 12 HRS FDS/7 ivel 2
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14
0
0
HR3 AN (]
DIF. 12 HRS FDE/FERTADG 2
9817 PTIS S/ FOTHA D3 PAGAMENTO L}
BGO1 SEGURO DE VIDA 0
FGIS Resclsdrio eSociul Desconlos Liguide 5.732,10 INSS SEGURADOS 852,76
FGTS Rescisério eSocial ¢ INSS Empresa Basa IRRF 7.451,32 INSS ©,00
FGTS Tndeniz. aSacial TINS5 Securado Basa TRRF 13° 0,00 INSS 0,00

5 Kesc.
5 13% Resc.

Estorno 1l
Base INSS - GPS

? Base INSS 13° - GBS

Base LRRE Férias 0,00
S Fam. 7.451,32
1,00

Base > Base

¢ Kum.

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

- nveleps

13° - Ervelope

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov
N1716840 DALVA CRISTINA FRAZAO FERREIRA Enfermeiro

01/05/2020 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30 4.071,43 €003 IKNSS 14 611,64
INSALJBRIDADE 0 £004  TRRF 27,5 511,28

ADTCTONAT, NOTU' 56
PTANTEG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA 1
TIANTEC CTFERENCIADG 24 HRE SEMANA 1
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL 14
LIGUIDG SRLARIAL o
o
JTEG DIF. 12 HRS SEMANA 1
PTANTAG DTF. 24 HRS SEMANA 1
S S/ FOTHA DI PRGAMENTO o
SEGUR0 DE VIDA 0
Resclisirio eSociul conLos Liguido 611,64
13% Rescisério eSocial 0,00 INSS Bmpresa Basa TRRF ,00
FG&TS Tndeniz. Resc a,00 5 Sacurado Base TRRF 13° 0,00
orna IN Base IRREF Férias 0,00
INSS - 3PS Base Fam. 5
> Base INSS 13° - GES 0,CC Num. Depend. IRRF 0,00

N1758709 DAMIANA DOS SANTOS PINTO Enfermeiro Ativo
11/06/2024 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DTAS TRARATHADOS 30 TNSS 14 654,56
Geg7 TERTTADE 0 TRRT 27,5 583,78
ACICIONAL NOTURMHO 18
BLANTAO DIFERENCIADG 12 IRS SEMANA i)
PLANTAC DIFERENCIADG i
PLANTAG DIFERENCTADG 1 Hoi, 90
TNSS COM ATTQUOTR NORMAT, 14 654,56 B
LTQUT0 SATARTAL 0 1.797,26 B
RATETO 0 100,00 B
DLANTAC DIF. SEMANZ 1 359, 3
FDS/FERIADC 1 350,00 B
FLS/EERLADO i 700,30 B8
o 3% 3B
0 B
4rio eSocial Descontos 1.238,34 Liguidc 4.7 INSS SEGURADOS
FGIS 13° Rescisério > INSS Empresa Q,cC Ex IRRE 6.035,60 INSS DELUGRO
FGTS Indeniz. Resc. : INSS Segurado 554,56 Dasa IRRF 13° ©,00 INSS COMP
Fatorno T @ Base TRRF Férias
C Base INSS - 60 Base Fam.
ind Resc. ,0C Base INSS 13° - GES 0,60 Num. nd. IRRE
FETS eSccial 182, 8¢

FGTS 130. Sal. eSocial 2,00

FCTS Indeniz. eSccial Q9,00

Base FGTS eSoclal
FGTS 13 Sal.

o

.035, 60

INSS

INss
FCTE 6
FGTS 13°

Dep .

Rescis3o {SEFIP)
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1717817 DEBORA VIDAL FERREIRA Enfermeiro
01/01/2021 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 14 483,24
INSALJBRICADE o 22,5 301,10
ADTCTONAT, NOTU' 16
PTANTEG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA 1
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT 14
LIQUIDO SALARIAL 0
RATEIO 0 100,00 3
B PLANTAC DI 12 HR3 SEMANA 1 350,00 B
PTS S/ FOTHA DI PAGAMENTO 0 48,12 B
SRR DR VDA o 8,53 B
sric eSoc 9,00 Descontes 794,34 Liquidc 4.027,55 TNSS SEGURADOS
9 0,CC Basa IRRF 4.311,89 INS5 DELU
Indeniz. Resc. 433,24 Basa IRRF 137 0,00 INS3 COMP
0,00 Base IRRF Férias 0,00
4.311,E8 Ba Famn. 4.311,89
13° - GES 0,66 Num. d. IRRE

N1758783 DHARA ROTA ROSSI DE MELLO Enfermeiro Ativo
08/01/2025 5.428,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 5.428,37 3! 14
SATITRRICADE 0 21,5

PTANTAGC DTFRRENCTEDG 0
0525 PIANTAG DIFERENCIADG 12 HRS SEMANA 4

0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14 640, E}
0 5.626,45 3
o 100,20 B
4 1.400,90 B
i 13,66 B
SEGURO DR VDA 0 8,53 B
FCTS Rescisdrio eSoc > Descontos 1.739,£5 Liguido 626,45 INSS
FETS Rescisério o INSS Empresa 0,CC Base IRRF 7.365,50 INSS
FETS Indeniz. Resc. = ¢ IN33 Securado 940,75 Basa IRRF 137 0,00 INSS
£ Resc. efoei ¢ Estorno INSS 0,00 Basa TRRF Férias
5 137 Resc. Basze IN - GPS 7.365,5C Base . Fam.
¢ Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,00 Num. end. IRRE

FGTS eSccial
FCTS 13c. Sal. eSocia

denliz. eSceial

130. Sal.

Tndaniz.
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758787 DILLIANA LARA DA SILVA Enfermeiro

15/01/2025 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 14
INSALJBRIDADE 0 22,5

TNSS oM RTLTQUOTA NORMAT, 14
TIQUTDO SRTARTAL 0
RATETO 0
PIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO 0
SEGUR0 DE VIDA 0

Resciadrio eial

Deacontes 824,85 Liquide
5 @mpresa 0,CC Basa TRRF
INS5S Segurado Base IRRF 137

2,08
0,00
0,00

Resaiacrio aSna

Inderiz. Resc.

Base FGTS Resc. Estorno INS. Basz 1 Férias
13” Res: Dase INSS - GPS Dasa . Fam.
FCTE Ind Resc. Bage INSS 13° - GPS 0,0C Num. Depend. IRRF

al
Sal. eSocial

eSccl

“ndeniz. eSccial

13o. Sal.
Ind:

z. of:

- nvelope 4.
s 13° - Envelope

N1758693 ELISANGELA DO COUTO TEIXEIRA Enfermeiro Ativo
03/04/2024 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLHADOS 30 4.071, 0004 IRl 27,5 728,72
0097 INSALUBRICADE 0 303,80
0407  ACICIONAL NOTURNO 64 347,43
PLANTAG DIFERI > 12 HRS SEMANA 1 350,00
PIANTAG DIFERENCTADO 24 HRS SEMANA 1 i, 90
PTANTAO DTFRRENCTADG 24 HRE FDS/ 1 100, 90
OUTRG EMPRIEGC 14 951,62 3B
SE DE CALOULO INSS OUTRC EMPREGO o El
0 b3
o kS
TRIEUTADA DR PRIMETRA FA 78 3
T TRTEUTADA DR 9 S
TRTRUTADA DR 2 TERCSTRE FATXA 12 E}
2 TRIEUTADA DR AT2 FATNA 14 B
DLANTAC DIF. 1 3
1 B
1 700,90 3
o @, B
0 8,53 B
Srio efocial > Descontos 738,72 Liguidc INSS SEGURADOS 0,00
FGIS 13° Rescisério > INSS Empresa e B IRRE : INSS DELUGRO 0,00
FETS Indeniz. Resc. : INSS Segurado :¢ Base IRRF 13° ©,00 INSS COMP o
Fatorno INS3 Base TRRF Férias
Base INSS - GPS 6 Base Fam.
ind Resc. Base INSS 13° - GES 4,60 Num. IRRE

cial
FGTS 130. Sal. eSocial
FGTS Inden
Buse FGTE eSo
FGTE 130.

z. eSccial
al €.

Sal.

G.
INSS - 6.
INSE 13°
FCTE €.1
FGTS 13°
Dep .
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N1717931 GABRIELA LOPES VALENTIN Enfermeiro
08/03/2021 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 i 446,40
SALUBRIDADE 0 TRRF 241,39
ONAT, NOTU' 32 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 H79,03
OM ATTQUOTZ NORMAT, 14
LIQUIDO SATLARIAL o
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]
FGTS Reacisdrio efoeial Nescontes Tiquidco 2 446,40
FGTS "3° Res~iacrio aSocial TNSS Empresa = TRRF 4.548,74 TNSS DELU 0,00
FGTS Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00
Estorno INS. IRRF Férias

Base INSS - GPS
)0 Base INSS 13° - GES

DBase Sal. Fam.

Num. Depend. LRRE

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1716512 GLEICIENE GOMES PASCHOAL Enfermeiro Ativo
10/01/2020 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRAGALIADOS 30 4.071, 0003 I 14
0097 LUBRICADE o 303,80 0004 IR 27,5
ACTCTONAL NOTURNO 32 1 s £320  EMPRISTIMG CONSTGNALD TT 0
PIANTAG DIFERENCTADO 24 HRS FDS/73 1 i, 90
TNSS COM ATTQUOTA NORMAT, 14 544,30 B
LTIQUIDO SATARTAL 0 5.384," E}
RATETO o 100,99 =
S 4 IIR5 TCS/FERI? i) 700,90 B
S/ TOLHA D EAMENTO o 52,49 3
720 DE VIDA o 8,55 B
0, aon 1.953,87 Tiquido TNSS SRAURAD0S 544,40
0, NSS Empresa 0,ce - TRRF TNSS DEDUGEO 0,00
Sogurade (] IRRF 137 ©,00
Resc. S, IRRF Farias

S 13° Base INSS - GPS Fam. 5
GI'S Ind Resc. Base INSS 13° - GES 1RRE
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo
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N1714994 LEBNDRA DA SILVA SARAIVA Enfermeiro Ativo

04/12/2018 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 4.071,45 14 550,48
INSALJBRIDADE 0 3,60 27,5 407,96

0407 ADTCTONAL NOTU! an
0528 PTANTAO DIFFRI EDO 24 HRE F 1
TNSS COM ALTQUOTA NGRMAT 14
LIQUIDO SALARIAL 0
RATEIO 0
E TAC DI 24 HRS FDE/FERIADC 1
9917 PIS S/ FOLHA D3 PAG 0
RGO SRGIRN DR VIDA [
Srio efoc Descontos Liguidc INSS SEGURADOS
Dasa IRRF .292,17 INSS DECUGRO
FETS Indeniz. Resc. Basa IRRF 137 0,00 INS5 COMP

Basa TRRF Férias

Fam.
d. IRRF

GES

N1704399 LEANDRO DE CARVALHO LOPES DE SOUZA Enfermeiro Ativo
14/12/2015 4.071,43
DIAS TRABALHADOS 14 446,40
SATITBRTCADE 22,5 241,39
ADTCTONAT, NOTU
COM ALTQUOTA NORMAT,
LIQUIDO SALARTAL
RATEIO
JR0 DE VIDA
rio efoaial 14qmido 3.360,45 TNSS SROURADOS 446,40
esis TRRF 4.548,74 TVNSS DELUGEO 0,00
. Resc. IRRF 137 0,00 0,00
Resc. IRRF Férias 0,00
5 13° Resc. 5 Sal. Fam. 8
s Ind Resc. Base INSS 13° - GES Dep
ial

Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758786 LIA RUBEM DE ALVARENGA Enfermeiro
15/01/2025 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 14
INSALJBRIDADE 0 27,5
ADTCTONAT, NOTU' 8
PTANTEG DTFFRI EDO 12 HRE SEMANR 2
PLANTAC DIFERENCIADC 24 HRE FDS, 1
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14
LIQUIDS SRLARIAL 0
RAS 0
PAS TAC DTF. 17 HRS SEMANA 2
R PTANTED DTF. 24 HRS FDS/FERTADG 1
P18 8/ FOTHA DI PRGAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0

Rescisbrio eSociul conlos Liquide 4.661,87 INSS SEGURADOS /16
13% Rescisério eSocial 3,00 Empresa Basa TRRF 5.318, 46 ©,00
Tndeniz. Re 0,00 T 5 Basa TRRF 13° 0,00

Base LRRF Férias
Base

Fam.

cpend. IRRF

N1704380 LUANA LOISE LOPES ALVES DOS SANTOS Enfermeiro Ativo
09/12/2015 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DTAS TRARATHADOS 30 4.071,43 3 TNSS 14 440,32
a0g7 TERTTADE 0 203,80 0004 TRRF 22,5 232,12
0407  ACICIO NOTUZHO 24 130,29
0203 4 RLIQUOTA NORMAL 14 440,32 B
9019 ID0 SRLARIAL o 3.832,88 3
9011 MTETO o 100,00 3
4917 PTS §/ FOTHA DI PRGAMENTO i as, S
SEGURO DR VDA 0 8,53 B
FCTS Rescisdrio eSoc 2,00 Descontcs 672,44 Liguido 3.332,88 INSS
FETS Rescisério o INSS Empresa 0,CC Base IRRF 4.305,32 INSS
FETS Indeniz. Resc. = TINS5 Segurado 440,32 Base IRRF 137 0,00 INSS
& Rasc. eSoei Estorna TNSS 0,C0 Basa TRRF Férias 0,00
5 13° Resc. Base INSS - GPS 4.505 Bass . Fam.
s Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,00 Num. end. IRRE

FGTS eSccial

FCTS 13c. Sal. eSocia

denliz. eSceial

130. Sal.

Tndaniz.
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N1717609 MICHELLE CRISTINA FERREIRA SOARES Enfermeiro
01/09/2020 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 14
SALUBRIDADE 0 22,5
ONAT, NOTU 24
OM ATTQUOTZ NORMAT, 14
LIQUIDO SATLARIAL o
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]

FGTS Rescisdrio efocial
FGTS "3° Res~iacrio aSocial
FGTS Indeniz. Resc.

Nesasntes Tiquido 3.932,88 TNSS SRGURA
- TRRF 4.308,22 TNSS DEIU
IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC]
IRRF Férias 0,00
Base Sal. Fam. 4.505,52
Num. Depend. IRRE 0,00

TNSS Fmpr
INSS
Estorx

a

0,00
0,00

Segurado

NS.

Base INSS - GPS
)0 Base INSS 13° - GES

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope

13* - Ernvelope

N1715966 MOZALI TEIXEIRA SILVA Enfermeiro Ativo

01/09/2019 5.428,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 5.428,37 0003 I 14 951,62
0097 LUBRICADE o 303,80 0004 IR 27,5

GRATT CAC POR FUKCAO 0

RATTT-CACAC P/ ATIVIDADE 0

THES COM ATTQUNTA NORMAT, 14

LIQUIDO SATLARTAL 0

RATEID 0

PIS S/ TOLIA DI FAGAM 0

SEGUR0 DE VIDA ]
Rescisdrio aSocial Tiquido 01,58 TNSS SEGURADOS 951,62
3¢ Res~i io aSnaial TRRF 8.958,31 TNSS DRCUGAD 0,00
Indeniz. IRRF 132 0,00 INSS ¢,00

IRRF Férias
L

13" Resc. ; Raso INSS - GPS am.

FGTE Ind Resc. Base INSS 13° - GES
eSocial
“3c. 5al. eSacial

“ndeniz. eScaial

FGTS eSocial a.
130. Sal.
Indeni

- Znvelope

5 13° - Envelope
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758583 NATASHA STANISCE DUARTE COELHO Enfermeiro

01/02/2023 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 14
INSALJBRIDADE 0 22,5

TNSS oM RTLTQUOTA NORMAT, 14
TIQUTDO SRTARTAL 0
RATETO 0
PIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO 0
SEGUR0 DE VIDA 0

Resciadrio eial

Deacontes 824,85 Liquide

2,08

Restiserio aSaa 5 arpresa 0,00 Rasa TRRF 0,00
Indeniz. Resc. INSS Segurade Base IRRE 13 0,00
Basz FEIS Resc. Estorno INS Base IRRF Férias
13” Res: Base INSS - GPS Daso « Fam.
FGT& Ind Resc. Base INSS 13° - GIS 0,00 Num. Depend. IRRF

al
Sal. eSocial

eSccl

“ndeniz. eSccial

13o. Sal.
Ind:

z. of:

- nvelope 4.
s 13° - Envelope

N1758593 REGIANE NASCIMENTO DE SOUZA Enfermeiro Ativo

01/04/2023 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABRLHADOS 30 4.071, 0003  INSS 14 4le,14
0097 INSALUDRICADE ) 303,560 0004  IRRF 27,5 799,14
0407  ACICIONAL NOTURNO 10 217,14 £320 EMPRISTIMG CONSTGNADO ITAU 0 807,29

PLANTAG DIFERI > 12 HRE SEMANA 2 100,90

FDS/FERIALO &

1.400,90

14
0
14
0
0
TRIBUTADA DE 2,5
257 TRTRUTADA DR 9
RAST TRTEUTADA DR 2 TRRCZTRA FATXA 12
BASE TRTBUTADA DR RTA FATHA 14
EASE DLANTAC DIF. 2
BASE PLANTEC DIF. 2
ELS S/ FOLHA D3 PAGAM 0
SEGURO DE VIDA L]
FGTS Rescisério eSocial 1,00 Descontos Tiqido 4.569,60 TNSS SEGURADOS 416,1
© TNES Bass TRRF 6.692,17 INSS DELCUGRO 0,00
. >IN Dasa IRRF 137 0,00 INSS COMPE: C,00
Ras: etocial Estorno INS. Basa IRRF Férias 2,00
13° Resc. aSocia Rase TNSS - GPS Basa Sal. Fam. 6.692,17
S Ind Resc. Base LNSS 13° - GES Num. Depend. LRKE 0,00

INSS 13° - Envelope
FGTS

FCTE 13°

De..

3% Cep.
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758701 ROSANA DE SOUSA MUNIZ CARVALHO Enfermeiro
10/05/2024 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 14 428,16
SALUJBRICADE L] 22,5 2172
ONAT, NOTU 8
OM ALTQUOTA NGRMAT, 14
LIQUIDO SALARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGUR0 DE VIDA 0
FGTS Rescissrio afoaial Nesasntes Tiquido 426,16
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa Rasa TRRF 4.418,46 TNSS DRI 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade Base IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorx NS, Daso IRRF Férias 0,00
Base INSS - S 6 Basa Sal. Fam. 4.418,4¢
)0 Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1705917 SUELEN CORREA PORFIRIO Enfermeiro Ativo
04/03/2016 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRAGALIADOS 0004  IRRF 22,5 232,12
0097 LUBRICADE 0
ONAL NOTURNO 24
OUTRG FMPREGS 14 3
RAST DR CRTCUTO TNSE OUTRG RMPREGO 0 B
LIQUIDG SATLARIAL 0 E}
RATETO o E!
TRIGUTADA DE INSS FOLIR PRIMEIRA 7,5 1.518,00 3
TRIGUTADA DE 9 1.275,38 B
) TRIRUTADA D < 12 1.396,95 B
9431 PRAST TRTREUTADA DR TNSS FOTER QUARTR FATXA 14 3.966,
4817 PTS §/ FOTHA DR PAGAMENTO 0 a5,
BOO1  SEGURO DR VIDA o 8,
FGTS Rescisdrio eSocial Desconlos Liguido 0,00
FETS Rescisério eSocial Q INSS Bmpresa Basa TRRF 0,00
FGTS Tndeniz. aSocial TNSS Securado Basa TRRF 13° ™SS 0,00

5 Kesc.
5 13% Resc.

Estorno 1l

Base LRRF Férias

Base Base INSS - GPS 4.505,32 Bass

Basc INSS 139 - GBS 0,CC Num.

Fam. 4.505,32
0,00

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial 4.5
135. Sal. aSocial

< Indeniz. sl
1.5
- Znvelope 4.
13° - Envelope
4.

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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N1704124 TATIANE DA CONCEICAO SANTOS Enfermeiro Ativo
20/11/2015 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 4.071,43 452,48
SATZ/BRIDADE o 3,60 251,86
a0 217,14 17 0o 88,
TP TRANSFORTE 0 88,50 B
TNSS COM ALTQUOTA NORMAL 14 152,18 3
TGTAL CALCULADO PARE ODMPRA DE VALS TEAN 0 88,50
LIGUIDG SRLARIAL 0 799,33
9611 RATETO o 100,90
9917 PIS S/ FOLHA DR PAG 0 45,92
RCOT SEGURN DR VIR o
11 quidc TNSS SEGURADOS 452,48
Daso IRRD INS5 DECUZAO
FETS Indeniz. Resc. Base IRRF 137 0,00 INS3 COME

Basa TRRF Férias

0,00 Base L

¢ Base LI

Fam.

GES d. IRRF

N1714996 THALITA SANTOS SOARES Enfermeiro Ativo
04/12/2018 4.071,43
DIAS TRABALHADOS 14 452,48
SATITBRTDADE 22,% 251,86
ADTCTONRT, NOTU' FMPRISTTMG CONSTEN. TTAU 0o 832,79
COM ALTQUOTA NORMAT,
LIQUIDO SALARIAL
RATEIO
720 DE VIDA
rio efocial Tiqido 2.955,24 TNSS SEGURADOS 452,48
oo TRRF 4 TNSS DEDUGEO 0,00
. Resc. IRRF 137 ©,00
Resc. IRRF Farias
5 13° Resc. 5 Sal. Fam.
S Ind Resc. Base INSS 13° - GES Dep
sial

Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758791 WALTER DOS SANTOS JUNIOR CALDEIRA Enfermeiro
22/01/2025 10/03/2025 4.071,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
GC25  FERIAS PROPORCIONAIS 2 678,57 0003
e o 1 339,29
1 94, 80 30. SATARTO
0 101,20 LIQUING DF RESCTSAG 0 2.628,57
SA1DO DE SALARIO 10 1.357,14
PLENTAC CIFERENCIADG 0 58,33
MEDIA 5/ INSALUB / 13° SAL? E 1 13,77
onal 1/3 o
VEDTA VARTAVEIS FERIAS PRG 0
VEDTAS S/ TNSAT/RRITA o
FGTS QUTTAC 8 2
FGTS 13C. RESCISAC 3
SALDO FGTS NO BAMOC 0
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL Tl S
13G. COM ALTGUOTA NORMAL 55 3
FERTAS PROPORCTONATS STM AVISO PRIVTG 2 3
PTS S/ FOTHA DI PAGEMENTO 0 2
FCTS Reccisbrio eSoc Deacontos 3.161,76 Liguido 0,00 INSS SECURADOS
Resciubrio 50 INSS Empres: Q,CC Base IRRE DECUCAD
Indeniz. Resc. =Social INSS Se 39 Basa TRRF 137 COMPE:

= F Social

=

TS Rasc.

13° Resc.

Estorno
Base LN
: Base LN

o
=4

Basa TRRF Férias

1.516,67 Base
148,66 Num.

1.316,67
o,

Ind Resc.

cial

130. Sal. eSocit
Inden

z. eScclal
FGTS eSocial
FGTS 135.

INSS

INsSS

FCTS 1.518,67
G 443,66
Dep. 121, 3:
3° Tep. 35,8
Dep. (S77°P)

3 {SEFIP) a,00
Rescisio (SEFIF} 9,00

Rescisic (5

2,00

N1755074 WIMERSON HARRY SIQUEIRA DOMINGUES Enfermeiro Férias
01/08/2021 5.428,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS - 542,36 g T B,26
FERTAS NO MRS 27 £.143,05 TRRT FFRTAS 871,395
FERTAS NO PROXTMO NMES & 571,45 ADTANTEMENTG CONFCEME 2ECTRC 5
1/3 FIRIAS NO VM 27 1.714, FERTAS
1/3 FERIAS NO DRONIMO MES 3 190,18 FERIAS PROX MBS
INSALUZRICADE 0 30,38
INSS COM ALLQUOTA NORMAL 14 80,28 B
FRTAS ALTQUGCTA NORMAT 14 ‘te9, 6l B
i8S FTERTAS PROX NMFS ALTQUOTA NOIMAT, 245 57,14 B
9019 LIQUIDO SATARTAL L 492,96 B
a011 RATEID 0 100,90 2
8014 Base de IRRF Firies Envelope 0 7.619,33 3
as17 FIS S/ FOLHA D3 PAGAM: < 0 5
BCO1 SEGURO Db ¥1DA 0 B
BS984 VALE ALIMENTACAO-FROX MES 0 ’:§

FCTS Rescisdrio efocial > Descontos 58 Liquido INSS SEGURADOS
FCTS I sSoc. INSS Empr CC Bass IRRF INSS DECUGED
FGTS #8oclal £ INSS Securudo €7 Base IRRF 13° INSS COMP

Dase Resc. eSocial Estorno INSS CC Basa IRRF Férias 7.619,33

Base 13° Resc. aSoi

Base TNSS - GPS 7.430,62 Basa
C Base INSS 13° - GES 0,C0 Num.

Fam. 7.430,¢€2

1nd Resc. ssocial 0,00

FGTS Dep.
FGTS 13°¢ Dep. (SFFTP)
FGTS Rescisds (SEFIP) a,0c
39,0

Rescisic (5
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N1704105 ALESSANDRA AFONSO FERREIRA SILVANO ENFERMETRO COORDENADOR Ativo
20/11/2015 6.135,27 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 6.135,27 14 738,51
SALUBRIDADE 0 3,60 27,5

ONAT, NOTU 32

OM ATTQUOTZ NORMAT, 14

LIQUIDO SALARTAL [

RATEIO 0

PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0

SEGURO DE VIDA L]
FGTS Reacisdrio efoeial Nescontes Tiquidco 5.171,11 TNSS SRGURA’ 738,51
3° Res~iacrio aSocial C TNSS Empresa = TRRF 6.5635,20 TNSS 0,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00

Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00

Basc INSS -

Base INSS 13° - GES

DBase Sal. Fam.

Num. Depend. LRRE 0,00

sSocial

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

N1715692 JORWANA GRISOL ALVES ENFERMEIRO COORDENADOR Lic. Maternidade
08/07/2019 6.135,27 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 03/03/2025 - 30/06/2025-E
0017  SALARIC MATERNIDADE 31 €.339,78 0003 I 14 951,62
0133 “LARIO MATERNIDADE 31 65,37 0004 IR 27,5 1.732,34
o717 BRICADE S/ SALARIO MATERNIOADI a1 303, 80
M ALTQUOTA NORMAT 14 951,62 B
TTQUTDO SATARTAT L] i B
RATETO 0 B
P18 S/ FOLHA DI DACAMENTO 0 3
SEGURO DE VIDA 0 B
Rescisério eSccial 3,06 Descantes 96 Liquide 425,29 INSS SEGURADOS 951,62
Resciserio aSocial 00 Basa TRRF 10.509,25
Inderniz. Resc 3 i 8 62 Base LRRF 137 2,00

EE

S Resc ial

eso

o
a

Base IRRF Férias
Dase Fam.

13” Resc. oSocial
FCTE Ind Resc. sSocial
eScclal

INSS - GPS

Base INSS 13° - CI'S

3 Num.

5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
2 FGTS eSontal
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251 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA
ionério
Demissdo Saliric Segdo Status Mo
N1715795 MARIO CELSO GUISARD CEMBRANELLI FILHO Engenheiro
15/07/2019 7.802,25 HOSPITAL MUNICIP; HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 7 14 444,40
INSALJBRICADE L] 27,5 1 73,39
TNSS oM RTLTQUOTA NORMAT, 14
TIQUTDO SRTARTAL 0 88,98 B
RATETO 0
PIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO 0
SEGUR0 DE VIDA 0
Rescisdrio cial Deacontes Liquido 94as, 40
Restiserio aSaa 5 arpresa Rasa TRRF 0,00
Indeniz. Resc. INSS Segurade Base IRRE 13 0,00
Basz FEIS Resc. Estorno INS Base 1 Férias
13” Res: Base INSS - GPS Daso « Fam.
FGT& Ind Resc. Base INSS 13° - GIS 0,00 Num. Depend. IRRF

al
Sal. eSocial

eSccl

“ndeniz. eSccial

13o. Sal.
Ind:

z. of:

- nvelope
s 13° - Envelope

N1714293 ANA CLARA DA LUZ CANANEA ROSA Farmaceutico Ativo
02/07/2018 4.657,23 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLHADOS 30 0003 14 93,34
0097 INSALUBRICADE 0 0004 22,5 365,09
0407 ONAL NOTURNO 32 0320 [MPRISTIMC CONSIGNACO ITAU 0 669,45
OUTRG EMPREGG 14 3
DR CALCULO TNSS OUTRG EMPREGO 0 P.490,75 B
TNES COM ATTQUATA NORMAT, 14 93, S
LIQUIDG SATLARIAL 0 3.968, ES
RATZIO 0 100,99 =
TRIGUTADA DE INSS FOLIR PRIMEIRA 7,5 1.518,00 3
TRIGUTADA DE 9 1.275,48 3
) TRIRUTADA D < 12 1.396,95 3
9431 PRASE TRTRUTADA DR TNSS FOTER QUARTA FATXA 14 3.966,58 B
9917  PTS S/ FOTHA DI PAGAMENTO 0 50,86 B
BCO1  SEGURO DE VIDA 0 =
FGIS Rescladrio eSociul Desconlos 86 Liguide 3.968,43 INSS SEGURADOS
FGTS Rescisério eSocial Q INS3 Bmpresa ),C0 Basa IRRF 5.096,31 INSS
FGTS Tndeniz. aSocial TNSS Securado 93,34 Basa TRRF 13° 0,00 TNSS
5 Resc. Estorno L 0,CC Bass LRRF Férias 0,00
Base s 137 Resc. Base INSS - GBS 5.096,21 Base Sal. Fam. 5.096,3
&x : Basc INSS 13° - GBS 9,CC Kum. 2,00

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

- nveleps

13° - Ervelope

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1758800 DOMINIQUE VAGNER DA SILVA SANTOS Farmaceutico Ativo
18/02/2025 4.657,23 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

14 504,10

DIAS TRABALHADOS 30 4.657,23

TNSATIJBRIDADE o 334,61

TNSS COM ALTQUOTA NORMAT, 14 ES

TIQUTDG SATARTAL 0 4.122, ES

RATEIO 0 100, El

PIS S/ FOLHA DZ PACAMENTO 0 419,82

SEGURO DE VIDA o 3
Rescisdrio eial Deacontes 438,71 Liquide 506,10

Resaiaerio sSna S Empresa 0,CC Rasa TRRF 0,00

Inderiz. Resc. 55 Segurado 504,1C Base LRRE 0,00

Base FGTS Resc.
13" Res
FCTE Ind Resc.
al

Sal. eSocial

0,00 Base IRRF
Laso INSS - 4.360,G2 Dasc . Fam.
Base INSS 13° - GIS 0,00 Num. Depend. IRRE

eSccl

“ndeniz. eSccial

- nvelope 4.
s 13° - Envelope

N1705458 FELIPE PACHECO DO FANTE Farmaceutico Ativo
11/01/2016 4.657,23 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLHADOS 30 0003 14 608, 58
0097 0 0004 27,5 506,28
0407 56 0320 [MPRISTIMC CONSIGNACO ITAU 0 90,42
HRE 1
M ATTQUOTR NORMAT, 14
LIQUTDO SATARTAL 0
RATETO 0
BASE DLANTAC DIF. 24 HRS FDS/FERIADO 1
PIS S/ FOLIA DI FAGAMENTO 0
SEGUZ0 DE VIDA o
Rascissrio elocial Tiquido TNSS SEGURADOS 60, 69

aSoatal

3° Res TRRF

IRRF 132

IRRF Férias
L

0,00
0,00

Indeniz.

i Raso INSS - GPS
Base INSS 13° - GFS

am.

“3c. 5al. eSacial
“ndeniz. eScaial
FGTE eSocta

130. Sal.
Indeni

- Znvelope

5 13° - Envelope
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N1705466 FRANKLIN FERREIRA DE PAULO Farmaceutico Ativo
12/01/2016 4.657,23 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHIADOS 30 4.657,23 I 2,80
SATZ/BRIDADE o 3,60 TRRF 349,85
ONAT. NOTU 16 @/, FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0o 647,72
OUTRO FMP 14 949,04 3
PAST DE CALCULO TNSE OUTRC EMPREGO o §.138,85 2
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL 14 2,80
LIGUIDG SRLARIAL o 4.028,40 3
o o 100, B
TRIBUTADA DR s 7,5 1.518,90 B
TRTRUTADA DR S FOTHR SEGNDA FATXA ) ES
2237 TRTBUTADA DR TNSS \TRR FATXA 12 ES
E2SZ TRIEUTA s T2 FATHA 11
FIS S/ CAMENTO 0
0
9,00 Descontos Tiqico 4.028,40 2,60
izorio aSoa Empresa Rasa TRRF 5.02! 0,00

FGTS Tndeniz. Res

base [E

8 Sacurado Rass TRRF 13° 0,00 T
Basc IRRF Férias ©,00

GPS Daso Sa.
Base INSS 13° - GES 0,CC Num. Depen:

0,00

S Resc.
13® Resc
Ind Resc.

eSceial

orno IN

Raso INSS -

0,00

sal. eSocial

ndeniz. eSccial
FGTS eSocial

N1715048 RIVIAN ROCHA REBELO Farmaceutico Ativo
03/01/2019 4.657,23 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002 DIAS TRAEALHADS 30 1.657,23 0003 14
ocs? 0 303,80 £004  IRRT 22,5
0407 16 67,74 £006  VALE TRANSPORTZ 0
TOTAL ENTE LE TRANSPORTE o 95,40 B 0320 FMPRISCIMG CONSTGNADO TTAU 0o
1SS COM ATTQUOTA NORMAT, 14 513,58 B
TOTAT, CATCUTADO PARA COMPRA DE VALA TRAN 0 a5,40 B
LTIQUIDC SATARTAL o 3.633,78 3B
RATEIO 0 100,
F1S 8/ FOLHA DI PAGAMENTO 0 50,
SEGURO Db VIDA 0 8,
Rescisdrio aeSocial 2% Tiquide 3.833,78 TNSS SEGURADOGS 513,58
3° Resai Rasa TRRF 5.028,57 TNSS DEDUGED c,00
Indeni Base IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSACRO c,00
C0 Dase IRRT Férias 0,00
0,00 Base INSS - GPS 5.028,57 Basa Fam. 5.028,57
FGLS Ind Resc. =8 9,00 Base INSS 13° - GES 0,C0 Num. Depend. IRRE 0,00

eSccial

. 5al. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

Base FCTE eSocle
130. s
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758777 ROSANA RIBEIRO DA FONSECA Farmaceutico
18/12/2024 4.657,23 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 4.657,25 14 579,97
SALUBRICADE 0 303,60 27,5 457,76
ONAT, NOTU 128 541,
OM ATTQUOTZ NORMAT, 14 579,97 B
LIQUIDO SATLARIAL 0 1.465,93 B
RATEIO 0 100,90 B
PIS S/ FCLIA DI PAGRD o 55,03 3
SEGURO DE VIDA L] 8,53 3

FGTS Rescisdrio efocial

Nesasntes 73 Tigice 4.465,03 :

FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa 0 - TRRF 5.502,76 0,00

FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade IPRF 13° 0,00 COMPENSACH ©,00
Estorx NS, IRRF Férias 0

Base INSS - GPS
)0 Base INSS 13° - GES

Sal. Fam.

Depend. LRRE

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

o

@ a

s - znvelope
13* - krvelope

N1758463 SONIA MARIA DE SOUZA Farmaceutico Ativo
01/02/2022 4.657,23 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 4.657, 0003 I 14 395,95
LUBRICADE ) 303,60 0004 IR 27,5 £06,35
ONAL NOTURNO 72 304,34
OUTRO EMPREGG 14
OF CRICUTO TNSS OUTRO RMPREGO 0
COM ALTQUOTA NORMAT, 14
20190 LIQUIDO SALARIAL 0
9011 RATEIO 0
TRIGUTADA DE EIRA FATXA &5
TRIRUTADA D DR FATXA 9
AASE TRTRUTADA DR WTRAE FATXA 12 B
9431 PASE TRTRUTADA DR TN “A QUARTA FATXA 14 866,58 El
a817 PIS 8/ FOLHA D3 PACAMENTO 0 52,88 2
BOO1 SEGURO DE VIDA 0
FGTS Rescisdrio efocial Descontes Ligquice j INSS SEGURADOS 395,95
< Reszisorio eSoaiszl C TNSS Smpresa Basa TRRF NS5 0,00
“ndeniz. Resc. aSocial 2 TRRF 13° TNSS 0,00
GIS Re social IRRE Férias

Fam. 5.265,67

©,00

13c. Sal. eSocial
Indeniz. eSccial
Rasa FGTS oS
Rasa FGTS 135. S

£ Indeniz.

Base FE

{SEFTR)
Rescisdo {SEFIP)

escisfc (SEZXIpP)
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1725752 THAIS MIRANDA SILVA MOREIRA Farmaceutico
01/05/2021 4.657,23 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 26 4.036,27 14 469,37
SATZ/BRIDADE o 3,12 22,5 185,79
FERTAS PAGAS NO MES ANTERTOR a 667,68 B
3 PAGAS MRS ANTERTOR a 222,56 B
SS COM ALIQUOTA NORMAL 14 169, E}
FERIZS MES ANTERIOR ALICUOTA NORMAL f 66,76 3
LRIAS MES ANTERIOR 75 66,76 B
LIQUIDG SALARIAL [ 3.644,23 B
RATE o 100,90 B
PTS S/ FOTHA D7 PAGAMENTO o ES
SEGUR0 DE VIDA o =
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos ,16 Liquido 3.644,23 INSS 536,13
Rescisério sSocial INSS Empresa Dase IRRF 4.299,39 INS3 ©,00
Indeniz. Resc 9,00 INS3 Securado 0,00

Rasa FGTE Ra
13¥ Resc
TS Ind Resc.
FCTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

Basa IRRF 13° 0,00 INSS
Tasa TRRF Férias é 2

0,00 Fatorno T
Base IN
0C Base INSS 13° - GBS [

Bass . Fam.

Base FE

¢ Num. Depend. IRRF

FGI3 Indeniz. eSccial

velope 5

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1708421 GABRIELLA VILELA JUNQUEIRA Fisioterapeuta Ativo
01/12/2016 3.175,38 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
400 DTAS TRARATHADOS 30 3.175,38 0003 TNSS 12 310,38

{SAT/TBRTDADE 1] 3, 60 TRR¥ 15 a1,
0413 RUXTLIO CRECHE 0 /50
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL 12 g
2010 0
9011 0
9917 o

SEGURO DR VIDA 4]

rio efocial 0,0C Descontos Liquido 3.308,40 TNESS SEGURADOS
scisério oSocial ¢ Empresa Basz IRRF INSS DELU
FGTS Indoniz. Resc. aSocia Segurado Basa IRRF 137 INSS COMF: 0,00
Basa FGTS Resc. efocial E= Basa IRRF Férias

5 137 Resc. sSocial
1

Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GpS

5 1nd Resc. =

eSocial

Rescisdo |
Lkescisac
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N1758807 IATS MALVAC LEMOS Fisioterapeuta Ativo

01/03/2025 3.175,38 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 3.175,38 12
INSALJBRIDADE o 3,60 15

TNSS COM ALTQUOTA NORMAT, 12 El
TIQUTDO SATARTAL 0 £l
RATEIO 0 El
IS S/ FOLHA D PACAMENTO 0

SEGURO DE VIDA 0 3

Rescisdrio eSacial Deacontos Liquide )
Resaiscrio aSoa S Ampresa Basa TRRF 0,00
Indeniz. Resc. 55 Segurado 310,86 Base LRRE 0,00
Base FGIS Resc. Base IRRF
13” Res: Base INSS - 3.478,5C Basaz . Fam.
FCTS Ind Resc. Base INSS 13° - GIS 0,00 Num. Depend. IRRF

eSccial

Sal. eSocial

“ndeniz. eSccial

w

w

- nvelope
s 13° - Envelope

FGTS Def .

N1705457 LUCIENE LIMA DA SILVA GIL BIANCHI ALVES Fisioterapeuta Ativo
11/01/2016 3.175,38 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLHADOS 30 3.175,38 0003  INSS 12 387,08
0097 INSALUBRICADE 0 303,80 0004 S 149,16
0099 CAC POR FUNCAQ 0 635,08
ALIQUOTA NORMAL 12

TIGUTDO SATARTAL i

RATRTO 0

P18 S/ FOTHA D3 PAGAMENTO i

SEGUR0 DE VIDA 0

Liquide INS5 SEGURADOS

9

Basa TRRF 5 TNSS 0,00
TRRF 13° 0,00

LRRE Férias

FGTS 13° Resc
FCTE Ind Re:
FCTS eSccial

FGIS 13c¢. Sul. eSoclial

Sal. Fam.
d. IRRF

1,06 Base

GFS 0,CC Nun. Dep

FETS Tndeniz. eSecial

Basa |

Pasa Sal. aSoaia
Base FGTS Indeniz. eSocisl
Prov

- Znvelope
13° - Envelope

3° Dep.
Dep. (

<3

Rescisdo [SEFIP)
FGIS 13° Rescisfc (SEFIP)
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481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758538 MAIRA CORDEIRO MALVAO Fisioterapeuta Lic. Maternidade

01/06/2022 3.175,38 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 01/11/2024 - 05/12/2025-E
G017  SALARIC MATERNIDADE 31 3.175,38 I 12

G717 INSALUBRIDADE S/ SAIARTO MATERNIDADE 31 3 TRRF 15

TNSS COM ALTQUOTA NORMAT, 12 ) FMPRISTTMG CONSTGNADO T 0
TIQUTIO SATARTAL o 04,8 B
RATETO o 100,00 =
PIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO 0 34,79 B
SEGUR0 DE VIDA 0
Resciadrio aSocial Daacontes Liquido 310,88
Restiserio aSaa 5 arpresa Rasa TRRF 3.476,98
Indeniz. Resc. INSS Segurade Base IRRE 13 0,00
Basz FEIS Resc. Estorno INS Base 1 Férias
13° Res Dasc INSS - GPS Daso . Fam.
FGT& Ind Resc. Base INSS 13° - GIS 0,00 Nun. Depend. IRRE

al
Sal. eSocial

eSccl

“ndeniz. eSccial

13o. Sal.
Ind:

z. of:

w

- nvelope
s 13° - Envelope

w

N1717498 RENATA GUIMARAES AIMEIDA DO NASCIMENTO Fisioterapeuta Férias
01/08/2020 3.175,38 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 13 0003  INSS 7]
oc41 17 22,5
oc42 13 ) CONFGRME RECTBG 0
G076 17 9
aerr 1 RTAS NO 13 £196  TNSS FERTAS PROX MRS 9
aegy {SATITRRTDADF, 0
T COM ALTQUOTA NORMAT, 12 ES
INSS FERIAS ALTIQUCTA NORMAL 9 B
0206  INSS FERIAS PROX MES ALIQUOTA NORMAL 9 156,00 B
9019 o 1.332,55 B
9011 o 100,00 3
4014 de TERF Fériss Fnve cpe i 4.583,9 3B
4817 S S/ FOTHA DR PAGEMENTO 0 ES
BGO JR0 DR VIDA o B
B473 R A DEDUZIR DE IRRF SIMPLIFICADC FERIAS 0
FETS Descontes INSS SEGURADOS 386,02
FETS Resciserio aSacial 9,00 TNSS Smpresa TRRF ™SS 0,00
“ndeniz. Resc. aSnaial 2 TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

5 Re! ial

GTS 13° Re:
Ind Resc.

IRRE Férias 4.383,9€
Fam. 1.105,13
©,00

13c. Sal. eSocial
Indeniz. eSccial
Rasa FGTS oS
Rasa FGTS 135. S

Base FE

£ Indeniz.

{SEFIP)

FGTS Rescisio {SEFIP) c
escisfc (SEFLP) a,00
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N1715413 JOAO CARLOS QUADRADO FRANCO Gestor de Contratos

02/05/2019 16.480,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 3 1.648, IRRF FERIAS 27,5
0C41  FERIAS NO NES 27 20.936, ADIANTAEMENTO JFORME XRECTRG o

4042 FRRTAS NO PROXTMO VRS 3 2

T FERTZS 14

Ge76  1/3 TARTAS NO 27 PTAND DR SAUDE TTTUTAR NAS FERTAS o
1/3 FIRIAS NO PROXIMO MES 3
INSALUZRICADE 0
GEATITICACAC POR TUKCAO 0
AUXTLIO MORADIA o

TERTAS AT T2 NORMAL 14
TTQUTDO SATARTAT, o
RATETO o
Base de IERF ies Envelope 0
F1S S/ FOLHA DI PACAMENTO 0

0
DE TRRT STMFLIF FOLHA o

PRCXMES 4]

Descontos 1iqmido 6.070,5€ TNSS SREGURADOS 851,62
INSS Empresa Base IRRF 2.337,5€ INSS DECUGRD 0,00
FGTS IK. Segurado Base IRRF 137 ©,00 INSS ©,00
hasa Estorno INS. Basa IRRF Férias
Basa Rase Basa Fam.
Base LK 0 Num. nd. 1KRE

130. Sal.

9,00

INSE 13" =~
FCTS

FCTS 13°
Dep.

a,00

00

N1758794 DEMETRIO DE SOUSA PORTO DA SILVA Maqueiro Ativo
03/02/2025 1.400, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAGRLHADOS 30 1.400,00 €003 9 130,35
INSALJBRIDADE [ 3,60
NSS COM ALTQUOTA NORMAT, 9
TLIQUTDO SATARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ FCLHA DZ DACAME 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisdrio efocial Descontes Tiquide INSS & 13
Resaizorio aSacial 5 Fmprasa Rasa TRRF 1.703,€0 TNSS
Tndeniz. Resc. aSociel TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS
FGTS Resc. ial © Estornc INSS a Basz IRRF Férias ©,00
13" Resc. Lasc INSS - GPS 1.703,60 Basz Sal. Fam. 1.702,60
FCTE Ind Resc. Base INSS 13° - GPS 0,00 Num. Depend. IRRF 0,00
eSvcial

2 FGTS 13°
Dep.

" Dep.

Rescisdo
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N1704381 EDILSON VAZ ALVES Maqueiro
09/12/2015 1.400,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 9 13
SALUBRICADE 0 TRANSPORTE [
40 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 786,
\TF TRANSPORTR 0
TNSS COM ALTQUOTA NGRMAT 9
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDS SRLARIAL 0
RAS (e] 0
VALE TRENSPORTE - EMP 0
PTS S/ FOTHA N7 PAGAM ]
SEGURO DE VIDA 0
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos Liquido INSs 135,59
Resciséric eSocizl INS3 Empresa Dasz IRRE NS5 ©,00
ndeniz. Resc 9,00 INSS Securado Basa IRRF 13° ™NS3 0,00
Rasa FGTE Ra 9,00 Eatorno Tasa TRRF Férias
13% Resc a Base IN 60 Bass . Fam.
Base FGTS Ind Resc. 9,00 Base INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRE

FCTS eSccial
FGTS 130. Sal. eSocial

FGI3 Indeniz. eSccial

759,60

1

.759,60
.753,60
- Ervelope 3,00

velope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758582 JOAO MARCOS CONCEIGAO DOS SANTOS Maqueiro Ativo

01/02/2023 1.400,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Geo DTAS TRABATHADOS 30 1.400,90 co03 INSS 9 151,11
{SAT/TBRTDADE o

0407 ADTCTONAL NOTU! 56

0525 PLANTEC DIFERENCIADC 12 HRE SEMANA 1

0203 v RLIQUOTA NORMAL )

9010 IDC SALARIAL )

9 o

Gh25 2SR PTANTAG DTF. 12 HRS SEMANA 1

9817 PTIS S/ FOTHA D3 PAGAMENTO 0

BGO1 SEGURO DE VIDA Q

FGIS Resclsdrio eSociul Desconlos Liguide 1.780,89 INSS SEGURADOS 151,11

FGTS Rescisério eSocial INSS Empresa Basa IRRF 12832 INSS ©,00

FGTS Tndeniz. aSaaial TINS5 Securado Basa TRRF 13° ™NSs 0,00
5 Resc. Estorno 1l Base LRRF Férias

Base 5 13% Resc. Base INSS - GPS 1.932,C0 Base Sal. Fam.

& ? Base INSS 13° - GBS 0,CC Num.

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

- nveleps

13° - Ervelope

i3
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758694 JOHNATAN ELIAS FERREIRA DE ANDRADE Maqueiro
04/04/2024 1.400,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30

SATZ/BRIDADE o TRANSPORTE o
a8 FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0o 141,99
TP TRANSFORTE 0
TNSS COM ALTQUOTA NORMAL 9
TGTAL CALCULADO PARE ODMPRA DE VALS TEAN 0
LIGUIDG SRLARIAL 0
RATZIO o
VALE TRANSPORTZ - FMP 0
PTS S/ FOTHA D7 PAGAM o
SEGUR0 DE VIDA o
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos Liquido 1.408,21 INSS 136,€0
Rescisério sSocial INSS Empresa Basa IRRF NS5 ©,00
Indeniz. Resc 9,00 INS3 Securado Basa IRRF 13° ™SS 0,00
Rasa FGTS Ra 0,00 Fatorna 0,00 Basa TRRF Férias
13¥ Resc a Base IN 1.770,BC Bass . Fam.
Base FGETS Ind Resc. 9,00 Base INSS 13° - GBS 0,GC Num. Depend. IRRE
FOTS eSccial 111,66

FGTS 130. Sal. eSocial

FGI3 Indeniz. eSccial

velope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758587 JOSE EDSON MARCELINO Maqueiro Ativo
06/03/2023 1.400,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
400 DTAS TRARATHADOS 30 1,400,399 0003 TNSS 9

{SAT/TBRTDADE o

3, 60 06 VATR TRANSPORTS

0

0407 ADTCTONAL NOTU 10 90 0320 FMPRESTIMC CONSTCNADO TTAU 0
0032 TOTAL ENTRECUE VALE TRANSPOFR! 0
0203  INSS v RLIQUOTA NORMAL )
TOTAL CALCULADO PARR TOMPRR DE VALE TRAN )
LIQUIDO SALARIAL o d
RATETO 4]
9E51 VALE TRANSPORTSE - FMPRZSA 0
a817 PIS 8/ FOLHA D3 PACAMENTO 0
BOO1 SEGURO DE VIDA 0

FETS Rescisério eSocial Descontes INSS SEGURADOS 135,59
& Reszisorio aSacial 9,00 TNSS Smpresa TRRF ™SS 0,00
Tndeniz. Resc. aSoaial 2 TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

5 Re! Social 1RRF Férias 0,00
Fam. 1.759,60

©,00

71
w
5
'
@
i
i}

9,00 Rase INSS
149,7

13c. Sal. eSocial
Indeniz. eSccial
Rasa FGTS oS

Rasa FGTS 135. S

Base FGTS Indeniz.

{SEFIP)
FGTS Rescisio {SEFIP)

escisfc (SEZXIpP)
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HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758661 MARCOS PATRICK RIBEIRO DOS SANTOS Maqueiro
03/01/2024 23/03/2025 1.400, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
SALARIC FANILIA 1 0003 7.5
FERTAS INDENIZADAS 30 7.5
FRERTAS PROPORC 18 3 VALR TRANSPORTS 0o
130. SALARTO RESCTSAD 3 T 30. SATARTG 705
AVISO PREVIC INDENIZADO 3 LIQUIDO DF RESCTSAC 0
MEDIA % 3 EMPRESTIMC CONSICMALO QUITACAO 30% 0
MEDIA VARIAVEIS 3 DEST VT RECARGA {NAO 0 10,00

LUBRICADE o
ONAT NOTURNO 2
SATD) DF SATARTO

VEDTA 8/ TNSATJBRIDADE ¢
MEDIA 8¢/ INSALUBRIDAD
Adicional 1/3 7%

¥EDTA
VEDTA VARTAVRETS

¥EDTAS S/ INSALUBRIDADE S/ FERIAS PRCPORCIOMAIS 0

FGTS QUITACAD 8 =
FGTS ARTIGC 22 40 B
RESCLSAC 3 B
E VALE TRANSPOKTE 0 E)
9 BANCC 0 3
INSS COM ALIQUOTA NORMAT 7.5 B
INES 13C. OOM ALIQUOTA NORMAL 7,5 E)
1 TOTAL CALCULADD PARA ODMPRA DE VALE TRA) 0 B
0522 FERLAS PROFORC M AV1SC PRIVIC 3 -
0523 FERLAS VBNCLDAS VIS0 PREVIO 30 3
gl E1S S/ FOLHA DZ PAGAMENTO 0 B
I >0 FOLHA 0 B
8 3
Resclsdrio eSocial 137,17 Descontus Liguido 0,00 INSS SEGURADOS
13° Rescimtrio sSocial 34,57 INSS Smpresa Base LRRE 5
. Resc. 13,91 LNSS Segurade Base LRRE 137
S Rasa. efocial 53 Basa TRRF Férias
£ 13° Re=c. =Social Rase TNSS - GPS Pass Fam.
Ind Resc. Base INSS 13° - GPS 432,13 Kum. d. IRRF

cial

. S5al. eSocial

Indeniz. eSccial

Ervelope
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IVA RIO

481 SALA

Demissds

N1715562 CIRYACO JOSE DE PAULA MARINHO
04/06/2019 11.210,51
G002 DIAS TRABALHADOS
G41  FERTAS NO MES
G042 FERTAS NO PROXTMO MES
Ge76  1/3 TARTAS NO

1/3 FIRIAS NO PROXIMO MES

INSALUZRICADE

GEATITICACAC POR TUKCAO

KDO 12 HRS SEMANA
LTDADE MEDTCA

GEO ESTR

CTR NORMAT

LIQUIDC SALARIAL
RATEIOD

Base de LRRF Firiss Envelope
BASE SIANTAO DIF. 12 HRS S

PTS S/ FOIHA
SEGUR0 DR VT

Rescisbdrio eSoc

Rescisorio =

Inderiz. Resc.
= FGTE Rasa.
¥ 13° Resc.

Ind Resc.
cial

130. Sal. eSocit
5 Inden.

z. eScclal
FGTS eSocial
FGTS 135.

2.726, 68
9,00
2.725,68

a,00

Saléric

Medico
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
£004

/ DFSEMPANHG = TMPORTACAO

IN
IN

¢ Descontos

Sa

Estorno

00 Base

¢ Base

1N
IN

Secio

8

2.989,

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC

AL HUGC MIRANDA

IRRT

TRRF FERTAS
ADTANTAMENTS
FRET

B

Ligquido

Bays
hasa
Basa
Base

C0 Num.

IRRE
IRRF 13°
TRRF Férias

INSs
Imss

INSS

V.12.1.24

SEGURADOS
DELCUGAO
COMEENSA!
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! VIVA RIO FOLHA ANALITICA

ROBERTO SILVE HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA
3.541/0031~

]
2
w

ALA

Mdmissio Demissdo Salaric Segio Status Moy

N1704179 ALEXANDRE SALES Medico (C)

20/11/2015 08/03/2025 33.675,74 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

GC25  FERIAS PROPORCIONAIS 5 14
G483 130. SALARIO RISCISAD 2 27,5
ace? VIS0 PREVTO TNDENTZADD 24 30. SATARTO 14

130. SALARTO TNDENTZADY 1 SAO ATTMENTTCTA JUDT

MEDTA VARTAVEIS 13C CIERC o coa9 IRRF 130. SALARIC
MEDIA VARIAVEIS AVIEO PREVIC 27 0150 LIQUIDC DE RESCISAC
INSALUBRICADE 0 £256 PENSAO ALIMENTICIA 130. SALARID 2.508,05
GRATT CAO POR FUNCAD o €801  PENSAO ALIMENTICIA FERIAS NA RE: 8.508,21
SRLDO DE SALARTO 8
GRATTTTCACAG RASP.TRCONTC: o
¥EDTA S/ TNSATJBRIDADE & 2
MEDIA S/ INSALUBRIDADE S/ AVISO 27
Adicional 1/3 72 0
MELIA VARIAVELS 0
MEDTAS S/ INSALUBRICA 4]
i SP ALTDADFE. MEDTCA 4]
R FUNCAD = 12 SATARTC 0 1.686,00
8 883,36 B
10 186.510,37 -]
SAC 3 690,30 B
3 NO BANCC 0 460.648,23 B
DM ALLOUOTA NOKMAL 14 3
COM ALLIQUOTA NORMAL 14 3
FERTAS PROPORCTIOMATS SIM AVISC PRIVIC 4 2
FERIAS INCENIZADAS 1 E)
FIS s/ 0 B
BASE GRATIFICAC ‘UNCAC - FZRIAS 0 -
FGIS S0 PREYVIO a8 S
INDENLZADC 8 3
983,26 Do 77 (] SEGURADOS 1.902,24
693, 8C . 10.053 X c,00
3.953,51 INSS Securado IRRF 13° 9.801,57 INSS COMPENSACAC ©, 00
12.292,0% Estorno INSS Base IRRF Férias 0,00
13 Resc. aSocizl 8.633,08 BRase INSS = GPS S8. Basa Fam. 12.2%2,09
2 FGTE Tnd Resc. aSocial 49.413, 88 Rase TNSS 13° - GPS 12.109,62 Num. Depend. TRRF 0,00

eSccial
. 53l. eSccial
Indeniz. eSccial

FGTE eSo
FGTS 130. Sel
Indeniz.
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481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1704169 ENZO MATOLINO Medico Anestesiologista

20/11/2015 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0c02 DIAS TRABALHADOS 30 8.407,37 14 951,62
INSALJBRIDADE 0 303,60 27,5 3.646,39

ADTCTONAT, NOTU 32 448,42
PTANTAG DTFFRI EDO 0 600,00
PLANTAC DIFERENCIADC 12 HRE SEMANA o 5.547,20
CRATIZICACAC P/ DESEMPEINHO - IMPORTACRO 0 1.1€2,32
INSS COM RLIQUOTA NORMAL 14 951,862 3
LIQUIDO SALARIAL 0 12.871,40 3
RATT 0 100,90 B
R PTANTAG DTF. 17 HRS SEMANR 2 3.547,20 B
PTS S/ FOTHA D3I PAGEMENTO 0 174,89 3

SEGUR0 DE VIDA 0 8, E}
Rescisbrio eSociul conlos Liquide 12.371,40 INSS SEGURADOS 951,62
13% Rescisério eSocial 3,00 Empresa Basa TRRF 17.469,41 ©,00

Tndeniz. Re: Q4,00 T Basa TRRF 13° a0
Base LRRF Férias 0,00
Fam. 17.469,11

cpend. IRRF

0,00

- 3PS Base

3,00 Basc INSS 13° - GBS 0,00 Num. L

.337,55
2

9,00

N1758623 JOSILENE SANTOS RIBAS Medico Anestesiologista Ativo
01/07/2023 8.057,54 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DTAS TRARATHADOS 30 4 TRRT 2T 2.557,54
Geg7 TERTTADE 0
0407  ACICIO NOTUZHO 24
0504  PLANTAC CIFERENCIADO 0
5 P/ DESEMPENHC - TMPOXTACRD o
14 S
RASE DR CALCUTO TNSS OUTRG EMPRE: i S
LIQUTDO SATARTAL 0 ES
RAETETO 0 E}
BASE TRIEUTADA DE INSS FOLEA PRIMEIRA FAIXA 7,5 3
BASE TRIBUTADA DE INSS FOLEAR SEGUNDA FAIXA 9 5
BASE TRIBUTADA D& INSS FOLEA IERCELRA FALXA ig E)
2} TRTEUTADA DR TNSS F QUARTA FATXA 14 S
PTS §/ FOTHA DR PAGAMENT 0 S
SEGURO DR VIDA 0 E 2
FCTS Rescisbrio eSocial > Descontos Liquido 10.528,80 INSS SEGURADOS ©,00
3¢ Rescistrio =So ; INSS Empresa 4,CC Base IRRE 13.986,34 INSS DELUCAD i
Tndeniz. Resc. aSocial TNSS Securado 0,CC Base IRRF 13° 0,00
Rasa FGTS Rasa. afocial ¢ Fatorno TNSS 0,0 Rasa TRRF Férias

13% Resc. =
Ind Resc. o
FETS oSccial 15

Base IN - 3PS
Base INSS 13° - Gl

. Fam.
0 Num. Depend. IRRE 0,00

FCTS 13c. Sal. eSocial
*'CI'S Indeniz. eSccial
Basa FGTE oS 1
Basa FGTE 135. Sal. aSacial a,00
Rasa FGTS Tnden

13.088,3¢

. eSaantal 0,00

.035,34

INSS - Invelopo

5 137 - Envelg
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1717664 RODRIGO PRESTES DOS REIS Medico Anestesiologista
01/10/2020 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002 DIAS TRABALHADOS 30 14 951,62
INSALJBRICADE o 27,5 4.793,53
ADTCTONAT, NOTU' a8
PTANTAG DTFERI ADO 0
PIANTAC DIFERENCIADG 24 HRS FDS ALO 2
CRATIZZCACAC P/ DESEMPENHO - IMPORTACEO 0
INSS COM RLIQUOTA NORMAL 14
LIQUIDG SALARIAL o
RATE 0
R STANTAO DTF. 24 HRS FRE/FRRTADG 2
P18 S/ FOTHA D3 PAGAMENTO o
SEGUR0 DE VIDA 0
Rescisbrio eSociul Liquide 15.395,67 INSS SEGURADOS 951,62
13% Rescisério eSocial 9,00 Empresa Basa TRRF 21.640,82 ©,00
Tndeniz. Re a,00 Base TRRF 13° 0,00
Base IRREF Férias
- BpS Base Fam.
> Base INSS - GBS 0,CC Num. Depend. IRRF

1.

21.640,82
21.640,02

J,00
LG40, 82

N1758808 VANESSA DE OLIVEIRA MORAIS Medico Cardiologista Ativo
01/03/2025 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DTAS TRARATHADOS 30 3 TNSS 14 951,62
Geg7 TERTTADE 0 0004 TRRF 27,5
0973 CRATIFICACAC D/ DESEMPENHC - IMPORTACRO o
0203 4 RLIQUOTA NORMAL 14 b3
9019 ID0 SRLARIAL o kS
9011 MTETO o 100,00 3
4917 PTS §/ FOTHA DI PRGAMENTO i 128,74 B

SEGURO DR VDA 0 8,53 B
FCTS Rescisdrio eSoc > Descontos 3.334,21 Liguide 8 INSS 951,62
FETS Rescisério o INSS Empresa 0,CC Base IRRF 1 NS5
FETS Indeniz. Resc. = ¢ IN33 Securado 951,62 Base TRRF 137 0,00 INSS

& Ras Soci 0 Fstorna TNS3 0,C0 Basa TRRF Férias 0,00

5 137 Resc.
s Ind Resc.
FGTS eSccial 1.
FCTS 13c. Sal. eSocia

Base INSS - GPS 12.373 Bass
Base INSS 13° - GES 0,60 Num.

. Fam. 12.97:

end. IRRE

denliz. eSceial
al 12.875
130. Sal.

Tndaniz.
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758648 ANDRE LANA PIMENTA Medico Cirurgiao Geral

01/11/2023 12.611,80 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 30 14
INSALJBRIDADE 0 3 27,5

ADTCTONAT, NOTU' a8
PTANTEG DTFFRI EDO 24 HRE SEMANR 2
CRATIF ATIVIDADE o
ACICIONAL DE VISITA/ROTINA 0

GRATT 2GRC ESPECIALIDADE MEDICA 0

GRATT! CAC P/ DESEM: & = IMPORTACRO 0
RALIQUOTA NORMAT, 14

9010 TIQUTDO SATARTAT, ]
4011 RATETO 0
as527 BASE DLANTAC DIF. 24 HRS SEMANA 2
FIS S/ FOLHA DZ P 0

0

9,00 Descontes Tiquido 21.149,61 TINSS 951,62
Smpresa Pasa TRRF 7.163,49 TV 0,00
“ndeniz. Re: § Securado Pass TRRF 13° 0,00 T 0,00

FGTS Resc.
13" Resc
Ind Resc.

eSceial

orna INS. Basc IRRF Férias ©,00
2,49
’

0,00

Laso INSS - GPS

Base INSS 13° - GES

Daso Sa.

Nun. Depen

sal. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial

snvelope

- Envelope

N1758778 AUGUSTO CESAR CABRAL DE MENEZES Medico Cirurgiao Geral Ativo
01/01/2025 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADS 30 §.407,97 003 14
ocg? 0 303,80 004 27,5
407 56 784,
PLANTAOC ADO 24 HRE SEMANA 1
PIANTEG Y0 24 HRE FDS/TARTARD 2
GRATT? JCTATTOADE MEDTCR o 2 )
CRATTF DESEMPENHO - TMPORTACED 0 1.162,32
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14 551,62 B
LIQUIDC SALARIAL 0 19.325,80 B
0 100,00 3
DIF. 24 HRS 1 5.547,20 -
DIF. 24 HRS 2 7.094,40 B
PIS S/ FOTHA DI PACGAMENTO L 283,00 Y
SEC DE VIDZ 0 8,353 B
Rescisorio eSocial Desconlos 6.974,32 Ligquide 19.325,80 1NSS SEGURADOS 951,62
TINS5 mmpresa 0,00 Basa TRRF 26.300,12 INSS DEDUGEO 0,00
Tndeniz. Resc. aSacial TNSS Securado 931,62 Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
Ress. eSocial Fatorno 0,00 Pass TRRF Férias 0,00
13° Resc. Base INSS - GBS 26.200,12 Basz Sal. Fam. 300,12
Basc FGTS Ind Resc. Basc INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRF 1,00

FGTS oSccial

FGTS 135. Sal. aSocial
FGTE Tndeni

. eSociel

35 - Invelopo

13° - Envelope

2.194,0
a,00

2.104,0C
9,0
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758702 FERNANDO DA COSTA MORENO JUNIOR Medico Cirurgiao Geral
13/05/2024 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30 8.407,87 €004  IRRF 27,5
SALUBRIDADE 3

3.172,40

L]
s
ALTDADE MEDTCA 0
DESEMPEINHC = TMPORTACAG 0
INSS OUTRG EMPRIGC 14 E)
BASE DE CALCULO INSS OUTRG EMPRESO 0 E)
LIQUIDO SALARIAL o 3
RATE L B
TRTRUTADA PRTMETRA FATXA 1,5 i) B
TRTRUTADA FATXA 9 1 B
. TERCSTRA FATNA 12 1
FOLEA QUARTA FAIMA 14 3
0 0 3
GUR0 DE VIDR o 3
4rio efocial 40 Tiquide 12.149,81 TNSS SEGURADOS ©,00
FGTS Q,CC Basa TRRF 15.322,21 TNSS DECUGAD 0,00
FGTS Indeniz. Resc. 0,6¢ Base IRRF 137 0,00
Bass Lstorne INSS 0,00 Dase IRRF Forias
Basa Base INSS - 3PS 15 21 Basa Sal. Fam.
Bas: Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE

t

Indeniz. eSocial

- invelope

13% - Envelope

N1758806 FILIPE PERES BARRETO Medico Cirurgiao Geral Ativo
01/03/2025 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
)2 DIAS TRAGRLIIADOS 30 8.407,87 €003 14
o 303,60 £004 215
ESZRCIALIDADE MEDT o 2.000,90
P/ DFSEMPEINHG - TMPORTACED i 4.162,32
SS COM ATTQUOTA NORMAT, 14 851,62 B
LTIQUIDOC SATARTAL o 10.589,38 B
RATEIO 0 1090, 3
BASE TRIBUTADA DE INSS FOLEA PRIMSIRA FAIXA 7,5 1.518,30 B
BASE TRLBUTADA ] 1.275,98 3
2} TRTEUTADA RA FATXA 12 1.396,95 3
RAST TRTRUTADA DR TNSS FOTEA QUARTA FATXA 14 3.366,58 B
PIS S/ FOTHA DI PAGAMENTO 0 148,74 B
SEGUR0 DE VID2 0 8,53 B
Rescisdrio eSocial g Desconlos 3.384,21 Liguido 10.986,58 INSS SEGURADOS 951,62
3% Rescisério aSocia INS3 Empresa 0,Gt Basa TRRF 14.873,7%9 Y ©, 60
Indeniz. Resc. aSocial 0,00 TNSS Securado 2 Basa TRRF 13° 0,00 0,00

e

Resz. efocial 0C Estorno = TRRF Féria=m 0,00
13® Resc. i Base INSS - GPS Sal. Fam. 14.373,79

FETS Ind Resc. o P Baseo INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRE 0,00

2Secial 1,189
3u. Sul. eSociul
iz. eSccial

14.873
FGTS 135. Sal. aSocial

FGTE Tndeniz. eSoaiel

35 - Invelopo

13° - Envelope
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VIVARIO

Chapa =

Seqio Status Movinerto

Admissic

N1725717 Medico Cirurgiao Geral Férias

01/05/2021 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 1 280,28 [ IRRF FERIAS 27,5 4.549,07

0C41  FERIAS NO NES 29 15.045,12 £043  ADIANTAMENTG JFORME XRECTRG o 18.251,20
XTMO MRS 1 518,80 c098 FERTZS 14 941,

442 FERTAS NO PR

1/3 TERTAS NO
1/3 FIRIAS NO PROXIMO MES 1
INSALUZRICADE 0
GRATIFICAGAC ESPECIALIDADE MEDICA 0
GRATT CAG P/ DESEMPINHO - TMPORTACRO o
T TERTAS ALTQUOTZ NORMAL 14

29 £.015,04

TTQUTDO SATARTATL L]
RATETO 0
Base de TRRF : Envelope 0 20.

FIS S/ CAMENTO 0

) Deseantos Tiqico 951,62
izorio aSoa 0 TNSS Fmpresa Rasa TRRF 0,00
Tndeniz. Re: 8 Sacurado Pass TRRF 13° 0,00

FGTS Resc. orno IN

13® Resc
Ind Resc.
eSveial L

Base IRRF Férias
Dase Sal. Fam.
Nunm. Depend.

Laso INSS - GPS

Base INSS 13° - GES

sal. eSocial

ndeniz. eSccial
FGTS eSocial

N1713632 MATHEUS SILVA DE SOUZA BERCOT Medico Cirurgiao Geral Ativo
02/04/2018 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002 DIAS TRAEALHADS 24 0003 14 951,62
0097  INSALUBRICADE 0 0004  IRRT 27,5 2.114,54
GRATT CIALIDADE MEDICA 0
GRATT CAC P/ DESH I = IMPORTAL 0
FERTAS PAGAS NO MFS ANTERTOR o B
1/3 TIRTAS PAGAS MFS ANTERTOR & B
COM ALTQUOTA NORMAT, 11 )
LIQUIDO SALARIAL 0 E)
RATELD 0 )
ELS S/ FOLHA DE PAGAM: 0 8
SEGURO DE VIDA L] -
FGTS Rescistrio eSocial 9,00 Deseontos 6,16 1iquido 8.332,88 TNSS SEGURADOS 951,62
9,00 INSS Bmpr 0,00 Bass IRRF 11.392,04 TNSS DEDUGHD ©,00
9,0C IN Secura: Dasa IRRF 137 0,00 INSS COMPE: C,00
etocial 9,0C orno INS. CC Basa IRRF Férias 6,39
13° Rasc. aSocia 3,00 Rase INSS - GPS 56 Basa 11.399,04
s Ind Resc. eSoc 0,00 Base LNSS 13° - GES 0,00 Num. 0,00

INSS 13° - Envelope
FGTS

FOTS 13°

De..
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1704115 RANIERE MANJELLA VIEIRA DE OLIVEIRA Medico Cirurgiao Vascular
20/11/2015 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 14 951,62
SALUJBRICADE L] 27,5 2.382,59
RATTTTCACAC P/ DFESEMI = TMPORTACRD L
COM AT TQUOTAE NORMAT, 14
LTIQUID0 SATARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGUR0 DE VIDA 0
FGTS Rescissrio afoaial Nesasntes Tiquido 851,62
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa = TRRF 12.873,7¢ T 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorx NS, IRRF Férias 0,00
Base INSS - 'S 12.973,7% Basa Sal. Fam.
0 Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1704138 ALESSANDRO CACCIATORE Medico Clinico Ativo
20/11/2015 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 8.407,37 0003 I 14 951,62
0097 LUBRICADE o 303,80 0004 IR 27,5 2.505,91
L NOTURNO 32 ¥
GRATTTTCACAC P/ DESEM & = TMPORTACAD 0
TNES COM ATLTQUOTA NORMAT, 14 S
LIQUIDG SATLARIAL 0 ES
RATEIOD 0 El
PIS S/ FOLIA DI FAGAM 0 3
SEGUZ0 DE VIDA o 3
Reacizdrio eSocial 3 liquide 9.9 8 TNSS SEGURADOS 951,62
3° Res~i jo aSocial c TRRF 13.322,21 TNSS DRLUGAO 0,00
Inderiz. 2 IRRF 137 0,00 INSS c,00
j c IRRF Férias
13" Resc. ; Raso INSS - GPS 13.322,21 Base 1. Fam.

FGTS Ind Resc.
eSocial

3al. eSocial
“ndeniz. eScaial

Base INSS 13° - GES

i30.

FGTS eSocial 12.
130. Sal.
Indeni
3
- Znvelope 3

5 13° - Envelope
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N1758667 ANA KELLY TEIXEIRA ROCHA Medico Clinico
01/02/2024 12.611,80 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHADOS 30 12.611,30 14 951,562
INSALJBRICADE o 303,60 27,5 €.674,066
ADTCTONAT, NOTU' 37,4 454,92
PTANTAG DTFFR ADO 0 591,20
PIANTAC DIFERENCIADG 12 HRS FDS a 7.094,10
ACICIONAL DE VISITA/ROTINA 0 1.182,40
GRATITICACAC B/ DESEMPINIG - IMPORTACAD o €.243,90
T ALTQUOTA NORMAZ 14 951,62 B
LIQUTDO SATARTAL 0 1.E55,04 B
RATRTO o 160,00 B
PAST PTANTAS DIF. 12 HRS FDS/FERTADO El kK S
T1S S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0
Resciséric efocial 3,00 contes Liquidoc 3 TNSS SEGURADOS 951,62
~isorio aSacial a,00 Ampresa 0,00 Basa TRRF 28.481,3 0,00
Tndeniz. Rese. aSocial Securado 951,62 Pasa TRRF 13° 0,00 TNS 0,00
Estorno INSS 0,CC Base IRRF Férias 0,00
Resc. > Dass INSS - 28.481,32
Ind Resc. Daso INSS 13° - GBS 0,00

eSccial

. Sul. eSocis
ndeniz. eSccial
sa FGTS eSonta

Pasa FGTS
Base FGTS

TFIF)
{SEFTR)
(SExLP)

N1758780 BARBARA RUBEM CASTRO DOS SANTOS Medico Clinico Ativo
08/01/2025 12.611,80 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 TRABATHADOS 30 12.611,80 0003 T 14
i o 303,60 0004  IRRF 27,5
0,42 5,34
o 1.182,40
ALO 1 1.773,80

= TMPORTACAD 4]

SS COM ALTQUOTA NORMAT, 14 El
LIQUIDO SALARIAL 0 1€.243,80 2
RATEIO 0 1090, 3
BASE PLANTAC DIF. 12 HRS FLS/FERIADO i 1.773,80 B
FLS S/ FOLHA Dz PAGAM < 0 B
SEGUR0 DE VIDA o El
FGTS Remcisdrio eSocial 3, 0C Descontos Tiquido $.243,60 TNSS SEGURADOS 851,62
3,00 INSS Basa IRRF 22.120,72 INSS DEDUGED 0,00
3 9,0¢ IN. Dasa IRRF 137 0,00 INS5 COMPE ©,00
Rasc. eSoeial 0,00 Estorng INS. Base IRRF Férias 0,00
13 Resc. sSocia 0,00 Base INSS - GPS Basa Sal. Fam. 22.120,72
5 Ilnd Kesc. 0,00 Base INSS 13° - GpS 0,C0 Num. Depend. LRRE 0,00

a
@
&

INSS 13° - Envelope
FGTS

FCTE 13°

De..

3% Cep.
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ner.to

N1710873 BRUNO ANDRADE SILVA Medico Clinico Ativo

10/03/2017 12.611,80 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

G002 DIAS TRABRLHADOS 30 12.611,30 14

SALUBRIDADE 0 3,60 27,5
FATTTTCACAC P/ DESEMI = TMPORTACRD o
OM ATTQUOTZ NORMAT, 14
LIQUIDO SALARTAL [
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]

FGTS Reacisdrio efoeial Neacontes 5.062,61 Timqideo 14.096,27 T 851, €2
3° Resnisorio C TNSS Smpresa o,¢C sa TRRF 18.158,88 TNSS o,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00

Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00

Basc INSS -

Base INSS 13° - GES

Sal. Fam.

Depend. LRRE 0,00

sSocial

1. eSocial
“ndeniz. esccial
FGTS eSociel 19.153, 8¢
130. sal. a,00
Indeniz. 3,00
19.153,86
19.153, 86
0,00
19.158, 86
a,00
1.532,71
oc

1,00

1.532,71

a,00

N1758539 FERNANDO DA CRUZ FELIX Medico Clinico Af. Previdéncia
06/06/2022 12.611,81 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 05/01/2023 - -p
9011  RATEIO 0 :
BCO SEGURO DE VIDA 0 3
Rescisério eSocial Deacontos 0,00 Liquido 0,00 TNS.
3° Resaimerio aSoaia S mmpresa 0,CC Rasa TRRF 0,00 TNSS
Indeniz. Resc Segurado 0,CC Base IRRF 13 0,00 LNS: c,00
0,00 Base Férias
¢ Base INSS - CPS 0,00 B Fam.
Base INSS 13° - GIS Q0,CC Num. d. IRRE

INSS - Envelope

5 13° - Envelope
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N1758673 FLORA OLIVEIRA DE TOLEDO SILVA Medico Clinico
05/02/2024 4.203,93 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002  DIAS TRABALHIADOS 21 14
SATZ/BRIDADE o 22,5
RATTTTCRACAG - TMPORTACRD [
SRATTTCACAS FT TF SPM? 0
FERTAS PAGAS NO MFS ANTERTC 9
1/3 FIRIAS DAGAS MES ANTERICR 9
INSS COM RLIQUOTA NORMAL 14
T TERTAS MES ANTERTOR RLIGUOTA NORMAL 12
TFERTAS MRS ANTERTOR 12
TIQUTDO SATARTATL, o
RATETO o
T1S S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0
FGTS Rescisério eSocial 3,00 contes Liquidoc TINS5 SEGURADOS 951,62
risorio aSocial a,00 amprasa Basa TRRF 0,00
FGTS Tndeniz. Resc. aSociel Securado Rasa TRRF 13° 0,00

orna
? Base IN; SRS

Base INSS 13° - GBS

S5

Base IRRF Férias

Resc.
Ind Resc.

eSccial

. Sul. eSoc
ndeniz. eSccial
sa FGTS eSonta
Pasa FGTS
Base FGTS

TFIF)
{SEFTR)
(SExLP)

N1758565 FRANCISCO EDUARDO GONCALVES DIAS Medico Clinico Ativo
01/11/2022 16.815,74 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 TRABATHADOS 30 1 0003 Tl 14 951,62
i 0 0004  IRRF 27,5 7.427,62
72 £320 [MPRISTIMG CONSIGNADO ITAU 0 2.582,78
o
2 ALO 1
3 P/ DFSEMPINHG - TMPORTACRED i
FTNAT, DF SEMANA 0
0203 COM ALTQUOTA NORMAT, 11 2
4013 LIQUIDO EALARIAL 0 3
01l RATEIO 0 B
9526  BASE PLANIAC DIF. 12 HRS FDS/FERIADO 1 1.773,80 B
4817 P FARGAMENTO o 314,09 3
IR0 DR VTDA 0 8,53 B
FCTS Rezcistrio efocial > Descontos 10.962,02 Liguidc 20.446,90 TNSS SEGURADOS 551,62
FGPS 13° Rescisério sSoc 9,80 INSS Swpresa Q,CC Ex IRRE 31.408,92 INSS DELUGRO
FGTS Indeniz. Resc. : INSS Segurado 951,62 DBasa IRRF 13° INSS COMP
Fatorna INSS 0,CC Base TRRF Férias
Base INSS - GPS 31.408,82 Base Fam.
ind Resc. T Base INSS 13° - GES 4,60 Num. IRRE

cial
FGTS 130. Sal. eSocial
FGTS Inden
Buse FGTE eSo
Basa FGTE 130. Sal.

z. eSccial

1

INSS -
INSE 13°
FCTE
FGTS 13°
Dep .
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N1707508 GABRIELA LEAL FERNANDES Medico Clinico Lic. Maternidade
01/09/2016 12.611,80 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 17/02/2025 - 23/03/2026-E
0017 SALARIO MATERNIDADE 31 12.611,30 14 951,62
0135 MEDTA SALARTO MATERNIDADE 31 27,5 4.307,16
wny TNSAT/IRRTIDADE S/ SATARTO MATFRNTDADE 31
COM AT TQUOTAE NORMAT, 14
LTIQUID0 SATARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGUR0 DE VIDA 0
FGTS Rescissrio afoaial Nesasntes Tiquido 14.513,45 851,62
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa - TRRF 19.872,23 TNSS 19.872,23
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] 0,00
Estorx NS, IRRF Férias 0,00
Base INSS - 'S 19.972,23 Basa Sal. Fam. 1 23
0 Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1756768 JHONATAN OLIVEIRA LUCATELI Medico Clinico Ativo
01/12/2021 8.057,54 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 8.057,34 0003 I 14 951,62
[ LUBRICADE ) 303,60 0004 IR 27,5 2.482,28
ACTCIONAL NOTURNO 24
PIANTAG DIFERENCTADO 0
GRATTTTCACAG P/ DFESEMPINHO = TMPORTACREO 0
COM ALTQUOTA NORMAT, 14 E}
LIQUIDO SALARIAL 0 9.602,13 B
PATEIO 0 100,20 B
S/ TOLHA D C o 132,36 3B
JR0 DE VIDA o 8,535 B
Rescissrio efocial 3.433,81 Tiqido 9.802,43 TNSS SRGURADOS 851,62
i =Social mprasa a - TRRF 13.236,24 TNSS DEDUCED c,00
2Sacial Segurado 93L,62 IRRF 13° ©, 00 0,00
Resc. ial 0,00 IRRF Férias 0,00
S 13° Resc. 25ocis 0,00 Base INSS - GPS 13.236,34 Sal. Fam. 13.236,34
GLS Ind Resc. Base INSS 13° - GES a,ce 1KRE ©, 00
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo
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N1717426 JOANA UTERMOHL DE QUEIROZ Medico Clinico
06/07/2020 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 14
INSALJBRIDADE 0 27,5
GRATTTTCRCAD POR FUNCAD o 127073, 60
ADTCTONAT DE VISTTA/ROTTNA o 591,20
CRATTIFTCACRC P/ DFSEM HC = TMPORTACRO 0 1.162,32
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14 851,82 B
LIQUIDS SRLARIAL 0 11.254,06 3
RATETO o 100,00 3B
PTIS S/ FOIHA D3 P 0 152, El
SRGIRN DR VIDA o 3
Descontes Liguidc INSS SEGURADOS 951, €2
Dasa IRRF 15.238,59 INS5 DELU
Indeniz. Resc. Basa IRRF 137 0,00 INS5 COMP

Basa TRRF Férias

Fam.

13¢ - GES d. IRRF

N1758698 JOAO GABRIEL FARINATI LOPES FERREIRA Medico Clinico Ativo
01/05/2024 18.917,71 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 ) 14 951, 62
SATIRRTDADE o 21,5 11.782,28
ADRTCTONAT, NOTURNO 0,12
FIANTAG DIFERENCTADG 0
PIANTSC DIFERENCIADG 12 HRS SEMANA 3
O DIFERENCIADC 24 I!IRS SEMAN? 3 10.8641,80
> P/ DESEM IC = IMPORTACRO 0 9.365,22
TCE SEMANR L] 1.500,00
1SS COM ATTQUOTA NORMAT, 14 B
LTQUT0 SATARTAL 0 ES
RATEIO o 100,90 =
EASE DLANTAC 3 320,30 B
BASE DPLANTAC 3 10.641,80 B
FLS 8/ FOLHA D3 PAGAM 0 470,54 B
SEGURO DE VIDA L] 8,53 -
FGTS Rescisério eSocial 1,00 Descontos 12. 8¢ Tigquido 24.320,59 TNSS SEGURADOS 951,62
© TNES cC Bass IRRF 47.254,49 INSS DELUGRD 0,00
. >IN 62 Dasa IRRF 137 0,00 INSS COMPE: c,00
Ras: etocial Estorno INS. 0,CC Base IRRF Férias 0,00
13° Resc. aSocia Rase TNSS - GPS 54,45 Base Sal. Fam. 47.054,49
s Ind Resc. 0 Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. LKRE 0,00

-

s

INSS 13° - Envelope
FGTS

FCTE 13°

De.. 3.7

3% Cep.

3.764,35

a,nc
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N1758649 LUCIANA PENIDO RIBEIRO Medico Clinico

01/11/2023 18.917,71 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003  INSS 14 951,62
INSALJBRIDADE 0 £004  TRRF 27,5 8.501,96

ADTCTONAT, NOTU' 2,15
PTANTAG DTFERI ADO 0
PIANTEC CTFERENCIADG 12 HRE SEMANA 2 5.547,20
ACICIONAL DE VISITA/ROTINA 2 1.182,40
GRATIFICACAC B/ DESEMPINIG - IMPORTACAD o 9.365,22
GRATT CAG FINAL TE SEMANA o
ALTQUOTA NORMAT, 14
TIQUTDO SATARTATL, o
RATETO o
EASE DLANTAC DIF. 12 HAS SEMANA 2
F1S S/ FOLHA DI PACAMENTO 0
0
9,00 Descontos Tiqico SEGURADOS 951,62
izorio aSoaial ° Empresa Rasa TRRF 2 DRLUGEO 0,00
Tndeniz. Re: Social 8 Sacurado Pass TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSAGEG 0,00
S Resc. ornc INS Gaso IRRF Férias ©,00
13" Resc Dass INSS - GBS Dase Sa i

FGTE Ind Resc.

eSceial

Base INSS 13° - GES Num. Depen:

sal. eSocial

ndeniz. eSccial
FGTE eSocial

s - Znvelope

13° - Envelope

N1758533 LUIS EDUARDO MELLO LEAL Medico Clinico Ativo
01/06/2022 16.815,74 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABATHADOS 30 16.615,74 003 14 351,62
ocg? 0 004 27,5 10.227,45
0407 104 320 5 CONSIGNADO ITAU 0 1.510,59
o
"TADD 12 HRS SEMANA o
PTANTEG DIFERBNCTADG 24 HRE FDS/TIRTALG 1
CRATTFICACAC P/ DESEMPINHO - TMPORTACEO 0
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14 -4
LIQUIDO SALARIAL 0 5
0 100,00 5
DIF. 12 HRS o 10.641,80 B
DTF. 24 HRS 1 B
PTIS 8/ FOTHA DI PAGAMENTO 0 115,90 B
SEC 0 8,53 B
Desconlos 12.689,66 Ligquido 28.900,48 LNSS SEGURADOS 951,62
TINS5 mmpresa 0,00 Basa TRRF 41.590,14 INSS DI 0,00
FGTS Tndeniz. Resc. aSoaizl 0,00 TNSS Securado 951,62 Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
Rasa FGTS Rast. aSocial 9,00 Fatorno 0,00 Pass TRRF Férias
Basz 13° Resc. i 9,00 Base INSS - 3PS 41.590,14 Bass Sal. Fam.
Base FGTS Ind Resc. 9,00 Basc INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRE 1,00
FGTS sSccial 3.327,21

£1.599,14

Basa FGTS 13o. Sal. aSocial 0,00
iz. eSoniel a,c0

£1.599,14

: - Invelops 41.530,1¢

S 13° - Envelope 9,00

41.599,1¢
s 13° a

FETS
FGTS Resc:
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N1758604 MARCELO CARVALHO TAMAKI Medico Clinico
01/05/2023 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHADOS g 1.401,31 e IRRF FERIAS 27,5
GC41  FERTAS NO MES 25 11.699,56 £043  ADIANTAMENTG CONFGEME RECTRG o
G042 FERTAS NO PROXTMO MES 5 co9s FRRTAS 14
Ge76  1/3 TARTAS NO 25
1/3 FIRIAS NO PROXIMO MES 5
INSALUZRICADE 0
GRATIFICACAC B/ DESEMPINIG - IMPORTACAD o
b ERTAS ALIQUGTA NORMAL 14
LIGUTDO SATARTAL 0
RATETO o
Pass de TRRF Féries Fnve ope o
T1S S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0
Resciséric efocial 3,00 contes Liquide TNSS SEGURADOS 951,62
risorio aSocial g, 00 amprasa Basa TRRF 0,00
Tndeniz. Rese. aSocial Securado Pasa TRRF 13° 0,00

orna

S5

Base IRRF Férias

Resc. 0 Baso INSS - GPS
Ind Resc. Base INSS 13° - GBS

eSccial

. Sul. eSocis
ndeniz. eSccial
sa FGTS eSonta
Pasa FGTS
Base FGTS

TFIF)
{SEFTR)
(SExLP)

N1758515 MARCO AURELIO PRESENTE TANIGUCHI Medico Clinico Ativo
01/03/2022 4.203,94 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 TRABATHADOS 30 1.203,81 0003 Tl 14
i o 0004  IRRF 27,5
> - IMPORTACRO 0
14
9010 D0 SATARTAL o S
9011 RATETO o 10y, 00 B
4817 PTS §/ FOTHA DR PAGAMENTO 0 ah, 89 B
BCO1  SEGURO DE VIDA 0 B
S Resclsbrio eSociul Desconlos 1.446,58 Liguido INSS SEGURADOS
eSacial Q INS3 Bmpresa 0,60 Basa IRRF NSS
aSocial TNSS Securado (CC Basa TRRF 13° 0,00 TNSS
5 Kesc. Estorno L @,CC Bass LRRF Férias
5 137 Resc. Base INSS - GBS 6.588,7C Base Ssl. Fam.
c. ; Bass INSS 13° - GES 0,CC Kum.

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

- nveleps

13° - Ervelope

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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N1717663 MONIELLY STIVAL POLONIATO Medico Clinico
01/10/2020 16.815,73 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 16.815, 14
SALUBRIDADE 0 27,5
18
HG = TMPORTACRD 1)
S5 COM ALIQUOTA NORMAT 14 (62 B
LIQUIDO SALARIAL 0 19.140,82 B
o 100,00 B
FOLHA D EAMENTO 0 2 3
DE VIDA 0 El
Rescisdrio efocial Deacontos Tiquido 18.140,€2 TNSS SEGURADOS 851,62
3 67 INSS Empresa »ags TRRF 26.116,60 TNSS DECUGAD
Indeniz. Resc. INS5 Segurado Dasa IRRF 13° 0,00 INSS
GTE Resc. e Estorno Basa IRRF Férias 0,00
EGPS 13° Resc. Bas: Fam.
FGUS Ind Resc. GES 0,60 Num. d. 1RRE

eSccial
“3c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1
e 130, Sal.

Indeniz.

INSS - Znvelope
S 13° - Envelope

1,00

N

5

{SEFIP)
EF1P)
(

N1758678 NAYARA FREIRE DA SILVEIRA Medico Clinico Ativo
01/03/2024 4.203,93 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 4.203,93 0003  INSS 14 942,00

SALUBRICADE 0 303,80
CTONAT, TIDERANCA ) a9

D4 IRRF 27,5 1.069,33

GRATTTTCACAC P/ DFSH NHGC = TMPORTACRO 0
T=TCACAC FIMNAL DFE SEMANA 0
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14
0

0

SEGURO DR VIDA 4]

rio efocial 9,0C Descontos Ligquido 3 942,00

scisér. oSocial C Empresa Lase IRRE 8.086,€9 IN DECU c,00
FGTS Indeniz. Resc. sSacia Securado Basa IRRF 137 0,00 INSS COMEF 0,00
Basa FGTS Resc. efocial Es Base TRRF Ferias 0,00

5 137 Resc. sSocial
1

Base INSS - GPS

Fam. 8.088, 69
Base INSS 13° - GpS i

LRRE

5 1nd Resc. =

i

eSocial

Rescisdo |
Lkescisac
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N1714929 NEYMAR ROSA LIMA Medico Clinico Apos. Incapac. Permanente
01/11/201! 4.203,95 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 13/12/2022 - -1

RATEIO o 100,30 B
SEGUR0 DE VIDA o 8,53 B
FGTS Remcissrio efocial Nesaontos a,c0 Tiquico TNSS SRGURADOS 0,00
cisério INSS Smpresa 0,00 Base IRRF INSS DECUS 0,00
Indeniz. Resc. 0,00 Base IRRF 137 INS5 COMP. 0,00
FGTE Resc. S 4,00 Dase IRRT Férias 0,00

FCTS 13°
Fers

Base INSS - GPS 0,00 Bass
OC Base INSS 13° - GES 0,66 Nun.

30. 8al. eSocial

“ndeniz. eSccial

- {SEFIP)

N1758624 PEDRO AMORIM SILVA Medico Clinico Ativo
01/07/2023 12.611,80 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRAGALIADOS 30 12.611,30 i} 14 951,82
SALUBRICADE 0 303,60 60 27,5 7.284,99
“TONAL NOTUNO 47,85 670,53
“TADG 12 HRE SEMANA a ;
“TADO 12 HRS F 1
DESEMPENHO - IMPORTACAO 0
0
LIQUOTA NORMAL 14 3
LIQUIDG SALARIAL o o
RATETO o By
PAST 2TENTAC DTF. 17 HRS SEMANA 4 B
E MNTAC DIF. 12 HRS FDS/FERTADC 1 ES
PIS 8/ FOLHA DI DACAMENTO 0 El
SEGUXO0 DE VIDA 0 =3
Rescisério cial 9,00 Descontes /1 Ligquide 22.461,%0 INSS SEGURADOS 9b1,62
Reszizerio aSacial 0,00 Basa TRRF 0,00
Indeniz. Resc. sSocial 1,62 Base LRRE 137 0,00 0,00
FETS Resc. eSocial 0,CC Base IRRF Férias ©,00
13 Pesc. =Social INSS - GBS Dase Fam. 30.697,41
FCTE Ind Resc. eSocial 0 Base INSS 13° - CPS 0,00 Num. 1d. 0,00

eScclal
5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
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N1758639 PEDRO HENRIQUE BARROS BRAGA Medico Clinico
20/09/2023 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 8.407,87 14
SALUBRIDADE 0 303,60 27,5
32 448,42
P/ DFSHI HG = TMPORTACRD 0 4.162,32
TFE SEMANE 0
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14 B
LIQUIDS SRLARIAL 0 314,863
9011  RATEIO o 100,00
9917 P15 S/ FOIHA DI B 0 153,22
RGO SRGIRN DR VIDA [
FGTS Descontos Liguidc 11.314,€3 INSS SEGURADOS 951, €2
GTS Dasao IRRE 15.322,21 INS5 DECU
FETS Indeniz. Resc. Basa IRRF 137 0,00 INS5 COMP

Basa TRRF Férias
Fam.
d. IRRF

13¢ - GES

N1758630 RENATA VELOZO HENRIQUES Medico Clinico Ativo
10/08/2023 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 8.407,87 ) 14 951, &z
0 303,60 21,5 7.913,41
56 184,73
STADG 24 HRS SEMANA 1 14.188,
DE VISITA/ROTINA o
G - IMPORTACRO 0
5 FINAL CE SEMANR o
ALTQUOTA NORMAT, 14
TIQUTDG SATARTAL i
RATETO 0
E2SE DTANTAC DIF. 24 HRS SEMANA 1
IS S/ FCLHA DZ DPACAMEN 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisério eSocial Descantes Tiquide 24 9n1, 62
Resaisocrio aSacial S mmpresa Basa TRRF 32.987,32 TNSS DRLUE 0,00
Tndeniz. Resc. aSociel TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
FGTS Resc. ial ) Estornc INSS Base IRRF Férias ©,00
13” Resc. Dass INSS - 3PS Daso Sal. Fam. 32.987,52
FCTE Ind Resc. Bage INSS 13° - GPS 0,CC Num. Depend. IRRF 0,00

eSvcial

Basa FGTS 13°
FGTS Dep.

" Dep.

Rescisdo
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hdmissio Demissds Saléric

N1758629
01/08/2023
0017 SALARIO MATERNIDADE

0135 MEDTA SALARTO MATERNIDADE

o T T/JRRTCADE S/ SATARTO MATFRNTDADE
OM ALTQUOTA NGRMAT,

LIQUIDO SALARTAL
RATEIO

PIS S/ TFOLIA DI SAGA
SEGURO DE VIDA

FGTS Resciatrio aSoaial

12.611,80

Nescontes
3° Res~i

rio

a

C TNSS Empr
INSS
Estorx

Basc INSS -

Indeniz. Resc.

NS.

sSocial

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

N1704251 SUELLEN MARCELLA SELVANI NEVES
20/11/2015 21.019,72
0002  DIAS TRAGRLIIADOS
0097 LUBRIDADE

GRATT CAC P/ ATIVIDADE

ADTC
ADTC

ONAT, TIDEANCA

ONAT, DR VTSTTA/ROTTHA

JRCAG P/ DESEMPINHC = TMPORTACAO
INSS COM ALIQUOTA NCORMAL

SEGURO DR VIDA

rio efocial

sciséric oSacial Srprosa
FGTS Inderiz. Resc. eSocial Securade

Basa FG

TS Rasc. efocial Es

13° Resc. sSocial
1

5 1nd Resc. Base INSS 13°

eSocial

Rescisio

Lkescisac

Segurado

Base INSS 13°

Base INSS - GPS

Segdo

Medico Clinico
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

31 12.611,30
31 8.685,77
2
14
0

Tiquido
- TRRF

IRRF 13°
IRRF Férias
DBase Sal. Fam.

Num. Depend. LRRE

- GES

Medico Clinico
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

21.019,72 0003 I
0 303,60 0004 IR
o 3.503,28

o 500,00

14 quico
Gase IRRE

Basa IRRF 137
Basa

RF Férias

Fam.
i. LRRE

- GBS

ner.to

15.366,
21.601,17 TNSS DECU

SARA SAMELA VIEIRA MACIEL DA SILVA SANTOS

10/02/2025 -

TNSS SRGURA

0,00 INSS COMPENSAC
¢,00

Ativo

40,69 TNSS SREGURADCS

3,60 INSS DECU
0,00 INSS COMP

Lic. Maternidade

16/03/2026-E
14 951,62
27.5 4.782,

14
27,5

951,62
21.601,17
0,00

951,62
0,00
0,00
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N1716354 TATIANA SELVANI BUENO LIMA Medico Clinico

10/12/2019 21.019,68 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 21.019,88 14 951,62
INSALJBRIDADE 0 03,60 27,5 7

ADTCTONAT TLIDERA o 290

ONET, DE VTSTTA/ROTTNA 0 591,20

ADTC
CRATTFICACAC P/ DFSEMPENHC - TMPORTACRO 0 10.405,30
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL 14 951,62 B
LIGUIDG SRLARIAL o 24.000,73 3
RATZIO o B
PIS S/ FOIHA D3 P 0 ES
SRR DR VDA i
Descontos Liguidc 24.000,78 INSS SEGURADOS 951,€2
Daso IRRD 32.320,28 INSS DELU
FETS Indeniz. Resc. Base IRRF 137 0,00 INS5 COME
0,00 Basa TRRF Férias
32.320,28 Fau.
GES 0,66 Num. d. IRRE

N1704178 THAIZA VICTORINO DE OLIVEIRA Medico Clinico Ativo
20/11/2015 12.611,83 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 27 11.350,85 ) 14
SATITBRTCADE o 273,24 21,5
GRATTTTCACAG P/ DESEMPRNHO - TMPORTACRD o 5.619
TTTCACAG FTMAL DF. SEMANA 0 500,
PAGAS NO MES AENTERTOR 3 1.929,62 B
= PAGAS MES ANTERIOR 3 B
ALIQUOTA NORMAL 14 B
JIDO SALARTAL 0
RATETO o
PTS S/ FOTHA DR PAGEMENTO 0
SEGURO DR VIDA o
S Resclsbrio eSocial DesconLos Liguido 951,62
aSacial ¢ TINS5 Swpresa Basa TRRF 0,00
aSacial TINS5 Securado Basa TRRF 13° 0,00 TINSS Cx ENS c,00
S Resc. Estorno I Base LRRE Férias 28,62
5 13% Resc. Base INSS - GPS Base Sal Fam. 14

? Base INSS 13° - GBS ¢ Kum.

1. eSocliul
z. eSccial

eSocial
135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

18.
- Invelape 20
13° - Envelope

z0.

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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N1758627 THALENA ROCHA DE PAULA Medico Clinico Ativo
12/07/2023 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHADOS 30 8.407,37 14 951,62
TNSATIJBRIDADE o 3,80 27,5 4.588,41
ARTCTONAT, NOTU 39,
PTANTAG DTFFRI DO 0 86,80
PLANTAC DIFERENCIADC 12 HRE SEMANA o 5.547,20
PLANTEO DIFERENCIADC 12 HRE FDS/FZRIACO 2 3.547,20
GRATT: RCAC P/ DESEMPINIC - IMPORTACRO o 4.162,32
T L 14 951,62 B
LIQUIDG SATARTAL o ES
RATETO o B
28T PTANTAC DIF. SEMANZ 2 S
BRSE DLANTAC DIF. FCE/FERTADC 2
a817 0
BO01 0 8,53 B
FGTS : Descontos 5.340,03 Liquido 951,62
iaorio aSoc C TNSS Emprasa 0,CC Basa TRRF 20.394, 0,00
“ndeniz. Re: § Securado 31,62 Pass TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSAG] ©,00
FETS Resc. orno IN 0,CC Base IRRF Férias 0,00
13" Resc Base INSS - GPS 20.994,52 Dase Sa 23
Ind Resc. 0,00

Base INSS 13° - GES 0,CC Num. Depen:

eSceial

sal. eSocial

ndeniz. eSccial
FGTS eSocial

N1757238 ADRIANA CORREA LEITE QUEIROZ Medico Ginecologista Ativo
01/01/2022 16.815,73 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRAEALHADS 30 16.615,73 0003 14 851,62
ocs? 0 £004  IRRT 27,5 €.420,22
0407 8
ALTDADE MEDT o
P/ DFSEMPEINHG - TMPORTACED i
SS COM ATTQUOTA NORMAT, 14
LTIQUIDOC SATARTAL 0
RATEIO 0
F1S 8/ FOLHA DI PAGAMENTO 0
SEGURO Db VIDA 0
Resciasrio eSocial 9,00 Deseontos Tiquico TNSS SRAURADOS 951,62
3° Resai a,00 Empresa Pasa TRRF 27.5356,07 TNSS DELUGED 0,00
Indeni o Segurade Base IRRF 13° 0,00 INS3 COMPENSAGRC 0,00
orna Gaso IRRT Férias 0,00
Base INSS - GPS Base Fam. o7

FGTS Ind Resc. eS
eSccial

Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRE 0,00

. 5al. eSocial

FGTS Tndeniz. eSccial
Bass FCTS eSocie
130. s
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N1715131 CAROLINA COSTA OLIVEIRA APPENDINO Medico Ginecologista
11/02/2019 4.203,95 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 4.203, 14 951,62
INSALJBRICADE o 103, 27,5 1.540,25
ADTCTONAT, NOTU' a2
PTANTEG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA 1
CRATTZ ESPECTALIDADE MEDICA o
CRATTZICACAC P/ DESEMPENHO - IMPORTACEO 0
1 ALIQUOTA NORMAL 14
LIQUIDG SALARIAL o
RATE 0
R PTANTAG DTF. 17 HRS SEMANA 1
P18 S/ FOTHA D3I PAGAMENTO o
SEGUR0 DE VIDA 0
Rescisbrio eSociul Liquide 18,86 INSS SEGURADOS 951,62
13% Rescisério eSocial 9,00 Empresa Basa TRRF ¢, 00
Tndeniz. Re a,00 Base TRRF 13° a0 TNS: 0,00

Base LRRF Férias
Base

13° Resc. Fam.

> Base INSS & °C Num. Depend. IRRE

N1715077 MARCOS VALERIO RITTI Medico Ginecologista Ativo
14/01/2019 8.407,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DTAS TRARATHADOS 30 3 TNSS 14 951,62
Geg7 TERTTADE 0 0004 TRRF 27,5
0973 CRATIFICACAC D/ DESEMPENHC - IMPORTACRO o
0203 4 RLIQUOTA NORMAL 14 b3
9019 ID0 SRLARIAL o kS
9011 MTETO o 100,00 B
4917 PTS §/ FOTHA DI PRGAMENTO i 128,74 B
SEGURO DR VDA 0 8,53 B

FCTS Rescisdrio eSoc > Descontos .334,2¢ Liguide G INSS 951,62
FETS Rescisério o INSS Empresa 0,CC Base IRRF 1 NS5
FETS Indeniz. Resc. = ¢ IN33 Securado 951,62 Base TRRF 137 0,00 INSS

& Rasc. eSoei 0 Fstorna TNS3 0,C0 Basa TRRF Férias 0,00

5 13° Resc. Base INSS - GPS . Fam. 12.37

& Base
Base INSS 13° - GES 0,00

s Ind Resc.
FGTS eSccial 1.
FCTS 13c. Sal. eSocia

Kum. end. IRRE

denliz. eSceial
al 12.875

130. Sal.

Tndaniz.
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)
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N1758456 REGIANE TEIXEIRA DA COSTA Medico Ginecologista
01/02/2022 12.611,81 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 22 66 €004  IRRF
SALUBRIDADE 0 84
8
SPRCTATTDADE MEDTCA )
DESEM HC = TMPORTACRO o
INSS OUTRC EMPREGC 14
FERIAS PAGAS NO MES ANTERIOR 8
INSS QUTRC EMPREGO L]
AS MFS ANTERTOR 8
o
0
PRIMSTRA FAIXA 7,5
TRIEUTADA DE SEGUNDA FAIXA 9
: TRIBUTADA D& TERCIIRA FALXA 12
AASE TRIBUTADA Di . QUARTA FATIXA 14
PIS S/ FOLHA 4]
SEGIRO DR VT 0
Rescisdrio eSoc 0 Deacontos 3.438,33 Liguido SEGURADOS 0,00
Rescintrio =50 INSS Emprese 0,CC Bass IRRF DECUCAD ©,00
Indeniz. Resc. sSocial INSS Se G,tC Basa IRRF 13° COMPE: D

= F
=

TS Rasc.

13° Resc.

Estorno
00 Base LN
Base IN

0,00 Basa TRRF Férias
24.27.,60 Bass
€0 Num.

Social

Ind Resc.

cial

130. Sal. eSocit
Inden

z. eScclal
FGTS eSocial
FGTE 135. Sa

ZNSE
INgs
FCTE
EC!
Dep.

3° Dap.

Dep. (STF7R)
{SEFIP)
cscisio {SEFIF)

I

Rescisic (5

N1716847 YURI LOPES REZENDE Medico Ginecologista Ativo
11/05/2020 21.019,67 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 21.019, B 14
o 60 275
0
16
0 s
CRATI®ZCAGAC ESPECIALIDADE MEDICA 0 1.000,00
GRAILE CACAC P/ DESEMPENHC - IMPORTACAC 0 10.405,30
Ed ALTQUOTR NOR 14 951,62
TTQUTDG SATARTATL 0 28.180,3 B
RATETO 0 100,00 3
PIS S/ FOLHA D2 PAC o :4
SEGURO DE VIDA 0 3
Kescisério eSocial Descontos Liguide INSS SEGURADOS 951,62
Reszisorio aSacial ; TNSS Empresa Basa TRRF : TNSS DRIU ©, 00
“ndeniz. Reac. aSocial TNSS Segurado ™SS MPENSAGED 0,00
FGTE Resc. efocial Estorno INSS
FETS 13° Resc. Basc INSS - GBS 39.361,46 Basz
FETE Ind Resc. Baso INSS 13° - GPS 0,00 Num.

eSvcial

w

Bass FGTE 13o. S21. aSoci
Indeniz. eS

arvvelope 39.
5 13° - Envelope
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ionério
Demissdo Saliric Segdo Status Mo
N1755065 ALINE DELDUQUE KROPF MEDICO HEMATOLOGISTA
01/08/2021 4.203,94 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 14 732,00
SALUJBRICADE L] 27,5 Bl0,31
RATTTTCACAC P/ DFESEMI = TMPORTACRD L
COM AT TQUOTAE NORMAT, 14
LIQUIDO SALARTAL o
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGURO DE VIDA o
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes Tiquido 732,00
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa - TRRF 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade IPRF 13° COMPENSACH ©,00
Estorx NS, IRRF Férias 0,00
Base INSS - S Basa Sal. Fam.
)0 Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRE 2,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1714292 ELIANDRO SIQUEIRA GUIDI Medico Ortopedista Ativo
02/07/2018 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRAGALIADOS 30 8.407,37 0004  IRRF 27,5
0097 LUBRICADE o 303,80
L NOTURNO 32 448,42
GRATTT-CAGEC ESPRECTALIDADE MEDICA 0 2.000,90
\TTTCRCAG P/ DFSH - TMPORTACAD 0 4.162,32
OUTRG EMPRIGC 14 951,62 3B
DE CALCULO INSS OUTRO EMPREGO o 25.688,11 3
SRLARIAL 0 12.149,8. 3
o 100, kS
EUTADA DR 78
23T TRTRUTADA DR 9
RAST TRTRUTADA DR 2 TERCSTRE FATXA 12
E2S% TRIEUTADA DR RTA FATHA 14
IS S/ FCLHA DZ DACAME 0
SEGURO DE VIDA 0
VALOR A LBDUZ IMPLIFICADO FOLHA 0
Resciasrio eSocial 9,00 Desaontoes Tiquico 12.149,81 TNSS SRGURADOS 0,00
Empresa Pasa TRRF 15.322,21 TNSS DEDUGED 0,00
Segurade Base IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAGAC 0,00
orna I} Gaso IRRT Férias 0,00
Base INSS - GPS Base Fam. 15.322,21
FGPS Ind Resc. =5 Base INSS 13° - GES 0,CC Num. Depend. IKRE 0,00

eSccial

. 5al. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial
Base FGTS eSoc

130. s

5 - Znvelope
5§ 137 - Envelope
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

N1704174 JOAO FRANCISCO PEREIRA NETTO Medico Ortopedista Af. Previdéncia
20/11/2015 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 15/01/2021 =~ -P
9011 10 0 100,00 3

'R0 DE VIDA L] 8,53 B

issrio afocial CC Tiqido

Base2 IRRF

Basc IRRF 137
IRRF Férias

Sel. Fa

Base INSS 13° - GES

LRRE

Indeniz. eSo

velope
- Ervelope

Pégina: 103

187



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més
de abril/2025

VIVARIO

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1717878 JOSE LEITE DE OLIVEIRA NETO Medico Ortopedista Ativo
01/03/2021 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 8.407,87 14
SALUBRIDADE 0 3,60 27,5
22
LT TDADE MEDTCR 0 2 £ 00
DESEM HC = TMPORTACRO 0 1.162,32
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14 851,82
LIQUIDS SRLARIAL 0 11.418,96 3
RATETO o 100,00 3B
PTIS S/ FOLHA DI PAG 0 153,22 B
SRGIRN DR VIDA o 3
Descontos Liguidc 11.418,96 INSS SEGURADOS 951, €2
Dasa IRRF 15.322,21 INS5 DECUGAO

FETS Indeniz. Resc.

Base IRRF 137 0,00 INS5 COMP
Basa TRRF Férias [

Fam.

d. IRRF

13¢ - GES

i)
A in

INSE 137 - Envelope
FoTE

FGIS 13°

Dep.

N1716596 THIAGO MAGATHAES UCHOA Medico Ortopedista Ativo
14/02/2020 21.019,68 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 21.019,68 ) 14
0o 21,5
RO FSPRCTATTDADE MEDTCA i
CAG P/ DESEMPINHO - TMPORTACAO i
INSS COM ALIQUOTA NCORMAL 14
0
o
] 0
SRGURO DR VIDA i
Rescissrio efocial 14 quico 5 TNSS SEGURATOS 951,62
scisér Social Smpresa Gase IRRE INSS DELCU 0,00
Indeniz. Resc. eSocial Segurado Base IRRF 137 0,00 INSS COMF 0,00
FGTE Resc. efocial Es Base IRRF Férias

13° Resc. sSocial
1

Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GpS

Fam.
i. LRRE

5 1nd Resc.

eSocial

Rescisdo |
Lkescisac
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N1704152 ANDREA MARTA RODRIGUES GUEDES Medico Pediatra

20/11/2015 21.019,68 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 21.019,88 14
INSALJBRIDADE 0 303,60 27,5

PIANTAC DIFERENCTADG 12 HRS SEMANA *
ADRTCTONRT, DE VISTTR/ROTTNA 0 i
105,30

CRATTFICACAC P/ DFSEMPENHC - TMPORTACRO 0
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL 14 951,62 B
LIGUIDG SRLARIAL o 26.919,63 3
o 100,00 B
) HRS 2 3.547,20 B
PTS S/ FOTHA D7 PAGAMENTO o ES
SEGUR0 DE VIDA o =

FCTS Rescisbrio efocial Descontes Liguido 26.915,€3 INSS 851,€2
Rescisério aSocial INS5 Empresa Basa IRRF 36.346,28 INS3 €, 00
“ndeniz. Resc 0,00 INSS Segurado Basa IRRF 13° 0,00 INSS 0,00

Rasa FGTE Ra
13¥ Resc
TS Ind Resc.
FCTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

Tasa TRRF Férias

0,00 Fatorno
Base IN
0C Base INSS 13° - GBS

Bass . Fam.

Base FE

¢ Num. Depend. IRRF

FGI3 Indeniz. eSccial

velope

- Ervelope

36.845,28
9,00
2.947,77¢

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1714942 CLAUDIA OLIVEIRA DE TOLEDO Medico Pediatra Férias
01/11/2018 4.203,94 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
400 DTAS TRARATHADOS L i, 66 ) TRRT FERTAS 21,5 P.819,54
FRRTAS NO MRS 25 ADTANTAMENTO CONFGRME, RECTRG o 25.648,87
FERTAS NGO PROXTMO VES 5 T FEETZS 14 951,62
1/3 FIRIAS NO MES 25 PLANO OCONTOLOGICC TITULAR NAS FIRIAS 0 24,48
/3 FTERIRS NO 3 5
DRICADE o
o
14
0
0
0
FOLHA D3 PAGAMENTO 0
SEGURO Db VIDA 0
Rescisério aSocial 9,00 Desaontoes Tiquico 1.998,12 TNSS SRGURADOS 951,62
Empresa Pasa TRRF 1.098,12 TNSS DEDUGED 0,00
Segurade Base IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAGAO 0,00
orna I} Gaso IRRT Férias 4
Base INSS - GPS 28.301,6% Basa Fam.
FGPS Ind Resc. =5 Base INSS 13° - GES 0,CC Num. Depend. IKRE 0,00

eSccial

. 5al. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

5 - Znvelope
5§ 137 - Envelope
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758793 DANTELA PAVANATO SARDINHA Medico Pediatra
01/02/2025 4.203,93 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAGBALHADOS 30 14 951,62
INSALJBRIDADE 0 27,5 1.153, 43
ADTCTONAT, NOTU 16
PTANTAG DTFFRI 0
CRATTZTCACAC 0
CRATIFZCACAC FII ] 0
INSS COM RLIQUOTA NORMAL 14 3
LIQUIDO SALARIAL 0 €.299, 3
RATT o 100,90 B
PTS S/ FOTHA DR PAGAMANTG o B
SEGURO DE VIDA 0 2
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos Liquido 6.29%,05 INSS 951, €2
Rescisério eSocial INSS Gmpresa Base IRRF NS5 ©,00
Indeniz. Resc 9,00 INSS Segurade Basa TRRF 13° ™SS 0,00
Rasa FGTS Ra 0,00 Eatorno T Basa TRRF Fériaa
13% Resc C Base IN Basa . Fam.
Base FGTS Ind Resc. » Base INSS 13° - GPS 0,CC Num. Depend. IRRE

FCTS eSccial
FGTS 130. Sal. eSocial
FGI3 Indeniz. eSccial

velope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1704180 ERICA RODRIGUES POLONIATO TELLES Medico Pediatra Ativo
20/11/2015 20.319,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
400 DTAS TRARATHADOS 30 20.319,04 co03  TNSS 14 951,62
{SATITRRTRADE, o 4 TRRT 2T 10.340,99
0437 ADICTONAL NOTU: 64 6320 FMPRISTTMC CONSTGNADO TTAU o 2.519,71
0463  ADICIONAL LIDERANCA o
0504 O DIFERENCIADO 0
052 > 24 HRS SEMANA 2
NHG = TMPORTA o
IS5 COM ATTQUOTA NORMAT, 14 951,62 B
LTQUT0 SATARTAL 0 ES
4011 RATETO 0 B
527  PASE DLANTAC DIF. 24 HRS SEMANA 2
9817  FIS 5/ FOLHA DI PAGAMENTO 0
BOOL  SKGURO DE VIDA 0
FGTS Rescissrio efocial 9,00 Desaontoes Tiquico 2H.190,70 TNSS SFGURADGS 951,62
Tmpresa Basa TRRF 42.903,02 TNSS DEDUGRD 0,00
Segurade 62 Dass IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAGAC 0,00
orna I} @,CC Dase IRRT Férias 0,00
Base INSS - GPS 42.903,02 Dase Fam. 42.702,02
FGPS Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,CC Num. Depend. IKRE 1,00

eSccial

. 5al. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

5 - Znvelope
5§ 137 - Envelope
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N1715598 JULIANA BERTINO DOS SANTOS Medico Pediatra
07/06/2019 4.203,94 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 i 14
SALUBRIDADE 0 TRRF 27,5 1
FIANTAG DTFERENCTADG o FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 1
GRATTT CRCAQ P/ DFSH HG = TMPORTACRD 1)
S5 COM ALIQUOTA NORMAT 14
LIQUIDO SALARIAL 0 4.625,33 B
o
FOLHA D EAMENTO 0
DE VIDA 0
Rescisdrio efocial cont.os Tiquido 4.8 TNSS SEGURADOS 818,22

INSS Empre:
N

Estorno

> IRRF 7.918,90 INSS DECUGED
Dasa IRRF 13° 0, INS5
XF TFérias 0,00
Fau. 7.918,90
d. 1RRE 0,0

Sogurado

Indoniz. Resc.
GTE Resc. e

EGPS 13° Resc.
FGUS Ind Resc.

Dase T

Bas:

0 Num.

eSccial
“3c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1
e 130, Sal.

Indeniz.

INSS - Znvelope
S 13° - Envelope

{SEFIP)
EF1P)
(

N1758566 LUANA FERREIRA GALHARDO Medico Pediatra Ativo
09/11/2022 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 8.407,37 0003  INSS 14 951,62

SALUBRICADE o 303, 60 TRRF 275 2.536,73
CTONAT, NOTURNO 40 560,52
GRATTTTCACAG P/ DFESEMPINHO = TMPORTACREO o 4.162,32
COM ALTQUOTA NORMAT, 14 951,62 3B
LIQUIDO SALARIAL o 9.545,96 3
RATEIO 0 100,30 B
PIS S/ TOLHA D o 134,34 3
SEGURO DE VIDA o 8,55 B
Rescissrio efoaial 3.438,35 Timido TNSS SRAURAD0S 951,62

aSociel mpresa = TRRF 13.434,31 TNSS DECUGAD c,00
oSacial Segurado IRRF 137 0,00 0,00
Resc. ial IRRF Férias 0,00
S 13° Resc. Base INSS - GPS 13.434,31 Sal. Fam. 13.434,51
GIS Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,60 1RRE
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo
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N1704114 MARINA ARAUJO LUNA VELLOSO Medico Pediatra

20/11/2015 16.815,74 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 14 951,62
INSALJBRIDADE 0 27,5 €.486,94

ADTCTONAT, NOTU 26
ADRTCTONRT, DE VISTTR/ROTTNA 0 1.570,00
CRATTTICACAC P/ DESEMPEINHC = IMPORTACAG 0 24,61
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14
LIQUIDG SALARIAL 0
RATEIO o
PIS S/ FOIHA D= P L]
SEGURND DR VTIDA L]
Descontos 438,56 Liquidc 15 TNSS SEGURADOS
Q,CC Bas= IRRF INSS DELCU
FGTS Indeniz. Resc. Base IRRF 137 INSS COMP
Basa IRRF Férias
Fau.
132 = GER d. IRRE
N1758677 PAOLA CECILIA PENA HERNANDEZ MUNIZ Medico Pediatra Lic. Maternidade
19/02/2024 4.203,93 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 23/12/2024 - 26/01/2026-E
GC17  SALARTO MATERNIDADE 31 4.203,93 ) TRRT 27,5 2.118,79
VEDTA SATARTO MATERNTDADE 31 €.983,36
TNSAT/TRRTRADR §/ SATARTO MATFRNTDADF 21 3,60
OUTRG EMPREGC 14 951,62 B
SE DB CALCULO INSE OUTRO EMPRESO 0 12.190,33 B
SALARIAL 0 9.372,20 B
0 100,00 3
BUTADA DE PRIMETRA FA 2,5 1.518,00 B
2SE TRTEUTADA DR 9 8
RAST TRTEUTADA DR 2 TRRCZTRA FATXA 12
BASE TRTBUTADA DR ATR FATNA 14
FIS 5/ FGLHA D3I DACAMEN 0

SEGURO DE VIDA 0

FGTS Rescisério afocial Dezcontes

Tiquide 9.372,10 TNSS

Resaizorio aSacial 5 Fmprasa Rasa TRRF 11.480,89 TNSS
Tndeniz. Resc. aSociel TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS
FGTS Resc. ial © Estornc INSS Basc IRRF Férias ©,00

13" Resc.
FC: Ind Resc.
eSvcial

Lasc INSS - GPS Dasz Sal. Fam. 11.43%¢,89
Base INSS 13° - GPS 0,00 Num. Depend. IRRF 0,00

s

11.499,85

Basa FGTS 13°
FGTS Dep.

" Dep.

Rescisdo
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1714926 PRISCILA CONCEIGAO SIQUETIRA Medico Pediatra
01/11/2018 8.407,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 i 14
SALUBRIDADE 0 TRRF 27,5
FATTTTCACAD P/ DESEM: = TMPORTACRD o FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8
COM ATLTQUOTA NORMAT, 14
LIQUIDO SATLARIAL o
RATEIO 0 100,90 B
PIS S/ FCLIA DI PAGRD o 128,74 3
SEGURO DE VIDA L] 8,53 3
FGTS Rescisdrio efocial Neacontes 6.042,21 Tiqido 6.332,58 TNSS SRGURADOS 951,62
FGTS "3° Res~iacrio aSocial TNSS Empresa 0,CC Basa TRRF 12.873,79 TNSS 0,00
FGTS Indeniz. Resc. INS5 Segurado 31,62 Bass IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00
Estorno INS. 0,00 Base IRRF Férias
Base INSS - GPS 12.973,7% Base Sal. Fam.
)0 Base INSS 13° - GES 0,00 Kum. Depend. IRRE

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1758674 ROBERTA MAGALHAES IEITE PINTO Medico Pediatra Ativo
05/02/2024 4.203,93 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 4.z202, 0003 I 14 779,08
LUBRICADE o 0004 IR 27,5 689,35
L NOTURNO 24
GRATTTTCACAC P/ DFSEM G = TMPORTACAD 0
TNSS COM ATTQUOTA NORMAT, 14
LTQUTDC SATARTAL o
RATEIO o
BIS S/ FOLIA DI FAGAM 0
SEGURO DE VIDA o
Rescissrio eSocial 1.463,93 Tiquido 5.456,07 TNSS SEGURADOS 778,08
3¢ Res~i io aSnaial Q0,CC Basa TRRF £.925,00 TNSS DECUCAO 0,00
Indeniz. 779,C8 Base IRRF 13° 0,00 INSS 0,00
o 0,CC Dase IRRF Férias
13" Resc. > Dass INSS - GBS 6.325,00 Dase Sal. Fam.
FGTS Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,00 Num.
eSocial
“3c. Sal. eSocial

“ndeniz. eScaial

FGTS eSocial €.
130. Sal.
Indeni

- Znvelope 6.

5 13° - Envelope
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de abril/2025

IVA RIO

481 SALA

Demissds Saléric

N1758557 ROBERTA HORST DE OLIVEIRA
01/09/2022 8.407,87
0002 DIAS TRABALHADOS

SALUBRIDADE
FATTTTCACAC P/ DESEMI
COM ATTQUOT2 NORM2
LIQUIDO SATLARIAL
RATEIO

PIS FOLHA DI PAGAN
SEGURO DE VIDA

Resciasrio efoeial

- TMPORTACRD

Nescontes
3° Res~i

aSocial

rio

TNSS Fmpresa
INSS

Estorm

Indeniz. Resc.

Segurado
NS,

Basc INSS -

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial

130. sal.
Indeniz.

s - znvelope

13* - Ernvelope

N1717733 LUCAS MARANGONI RIBEIRO
01/10/2020 8.407,87
000, DIAS TRAGALIADOS
0097 LUBRIDADE

GRATT CAC P/ DESEMPENHC - IMPORTACAD

6873

5 13c.

5SS COM ALTQUOTA NORMATL
TTQUTDG SATARTATL

RATETD
PI1s S/

FOLHA DE PACAMENTO
GUZ0 DE VIDAL

Rescisério

cial

Descantes
Resziserio aSocial

Smprasa

Indeniz. Resc
EE

Son

S Resc. eSocial

13? Resc.

2Sacial 9,00 Basc INSS - BPS
FCTE Ind Resc. sSocial Base INSS 13° -
eScclial 1.029,50

Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial

)0 Base INSS 13° - GES

FOLHA ANALITICA
AL RHUGC

HOSFITAL MUNIC

Secio

Medico Psiquiatra
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30
L]
L
14
0

Medico Urologista
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

8.407,97 0003 I
0 303,60 0004 IR
0
14
0
0
0
0
Liquide
Basa TRRF
< Base LRRF 13
0,CC Base IRRF Fé
73,75 Dasc Fa:
ars 0,00 Num. d.

MIRANDA

Status Mov

Tiquido
- TRRF 12.873,79 T
IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC]
IRRF Férias 0,00
12.973,79 Base Sal. Fam.
0,00 Num. Depend. IRRE

Ativo

14
27,5

INS3 SEGURADOS

rias

V.12.1.24

951,62
0,00
0,00

951,62
0,00
0,00
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1717533 DEIMS MARINHO COELHO Motorista

01/09/2020 1.621,21 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 30 €003  INSS B 177,46
G015  AJUDA DE CUSTO 0 £320  EMPRISTIMG CONSTGNADO TTAU [

©00Y7  TNSATIBRIDADR o

PTANTAG DTFFRI

TEDG 2

TNSS COM ALIQUOTA NORMAT, 9 El

ac19 LIQUIDO SALARIAL 0 2.312,13 B
9c11 o
9917 AGEMENTO o
0
PROX VES o

Reccisirio efoc Descontes Liguidc 2.312,12 TNSS SEGURADOS
cisério Dasao IRRE 2.224,81 INSS DECU
Indeniz. Resc. (6 Base IRRF 137 0,00 INS5 COMP

9,00 Estorno INSS Basa IRRF Férias
0,00 Base L - Fam.
ind Resc. 9,00 Base L 13° - GES d. IRRE
cial 177,56
eSocial 9,00
z. eSccial 2,00

S: 2.224,81

N1758591 IAILA LYNS BAZ BULHOES SILVA NUTRICIONISTA Ativo
01/04/2023 4.233,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHADOS 5 2.681, 3 14 355,866
TNSAT/JBRICADE i 192,28 TRANSPORT= 0
VATE TRANSPORT® PRCX MES L] a%, 00 0596 PTANO ODONTOTOGTOC TTTNI, 0 24,49
TOTAL FNTRFCGUE VALF TRANSPORTE 0 253,19 B
FERIAS PAGAS NO MES ANTERICF 11 1.614,74 B
1 = PAGAS MES ANTERIOR & 604,97 B
ALIQUOTA NORMAL 14 355, 66 3
FERIAS MES ANTERIOR ALT RMAL, 9 194, 99 B
TNSS FFRTAS MES ANTERTOR 9 194,39 B
TOTAT, CATCUTADD PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 253,40 El
LIQUIDO SALARIAL 0 2.695,0 B
RATZIO 0 100, Bl
VALE TRANSFCRTZ - EMP! 0 92, B
FLS 8/ FOLHA Dz PAGAM 0 52, B
S JRO DE VIDA O 8,053 -
VAIOR A DEDUZTR DPE TRRT STMPTLIFTCADG FOTHA 0 528,00 B
VALE RFFEICAD - PRCXMES L 538,17 )
TOTAL REEMBOLSO VT 0 362,90 2
Rescisério eSociul 8,

Desconlos 540,64 Liguido 2.895,07 1NSS SEGURADOS

© Rescizério aSocia 9,06 TNSS Empresa ¢ Basa TRRF
Tndeniz. Resc. aSacial 4,00 TNSS Sacurado 350,65 Basa TRRF 13°
a,c . TRRF Férias

Rasa. efocial 0,00 Estorno
13® Resc. i
FETS Ind Resc.

0,00 Base INSS - GPS Sal. Fam.
2,00 Basc INSS 13° - GBS 0C Num. Depend. IRRE 0,00

2Secial

FGTS 130. Sal. aSocial
FGTS Tndeniz. eSociel
SE - ZEnvelcpe
13° - Envelope
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N1706375 SARA MARTINHO DA SILVA NUTRICIONISTA Ativo
20/05/2016 4.233,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHIADOS 30 I 14
GRATT CAO o TRRF 27,5
, TNSATITRRTTADR [ FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0o 1
G504 PTANTAG DTFFRENCTADG i
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT 14
LIQUIDO SALARIAL 0 3.596,70
o 100,00
EEMENTO o 57,60
0 8,53
PROX MES o 538,90 B
Descontos 2.162,84 Liguidc INSS SEGURADOS 615,91
Daso IRRD INS5 DECUZAO

FETS Indeniz. Resc. Base IRRF 137

Basa TRRF Férias

INS3 COMF

Fam.
d. IRRF

9,00

13¢ - GES

189,76
9,00
a,0c

.759,54

n

3,00

483,76

a,00

N1758598 DIUNE MARCIO DOS SANTOS Pintor

10/04/2023 1.853,26
DIAS TRABALHADOS

SATITRRIDADE

V. COM ATTQUOTA NORMAT,

LIQUIDO SATLARTAL

RATEID

PIS S/ TOLIA DI FAGAM

%0 DE VIDA

Rescisdrio aSocial

9 171,34
EMPRESTIMC CONSTGNADO TTAU 0 B613,06

Tiquido

Bas TRRF

Base IRRF 137

Basc IRRF Férias
- &

TNSS SEGURADOS 171,24
0,00
0,00

3° Res

aSoatal

Indeniz.

; Raso INSS - GPS Basa
Base INSS 13° - GES 0,C0 Num.

am.

“3c. 5al. eSacial

“ndeniz. eScaial

FGTE eSocta
130. Sal.
Indeni

- Znvelope

5 13° - Envelope
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758518 MOISES GONCALVES SILVA Pintor
01/04/2022 1.853,26 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 i 9 179,83
SALUBRIDADE 0 EMPRISTIMG CONSTENADO TTAU [ 214,10
ONAT, NOTU 56
OM ATTQUOTZ NORMAT, 9
LIQUIDO SATLARIAL o
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]

FGTS Rescisdrio efocial
FGTS "3° Res~i

Nesasntes Tiquido

rio aSocial

TNSS Empresa = TRRF 2.251,21 TNSS 0,00
FGTS Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00
Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00

Basc INSS -

)0 Base INSS 13° - GES

Sal. Fam. 2.251,21

Depend. LRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1716075 VIVIAN CARVALHO DE SOUZA Psicologo Ativo
04/11/2019 3.175,38 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 3.175 £003 12 310,38
0097 LUBRICADE 0 15 61,20
TOTAL ENTR: LE TRANSPORTE o TRANSPGRTE ) 190,52
5S COM ATIQUOTA NORMAT 12
TOTAT, CATCUTADD PARA NE VATR TRAN 0
LTQUTDC SATARTAL 0
0
0
o
o
60 Timido 2.916,28 TNSS SEGURADOS 310,88
mprasa 0,c = TRRF 3.478,98 TNSS DECUGED c,00
Scgurade £ IRRF 137 ©,00 ©,00
Resc. 0,C IRRF Férias 0,00
S 13° Resc. sSoele 9,00 Base INSS - GPS 3.478,8 Sal. Fam. 3.478,98
5 Ind Resc. Base INSS 13° - GES a,ce 1RRE ©,0

eSccial
30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

w

ALA

Chapa =
Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov
N1758812 ANA LIVIA SOUSA DE BULHOES Recepcionista
20/03/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 11 €003 INSS 75 106,94
INSALJBRIDADE 0
PIANTAC DIFFRENCTANG 12 HRS SEMANA 1
PTANTEC DTFFERI EDO 24 HRE SEMANR 2
TNSS COM ALIQUOTA NORMAT, 7,5 106, El
LIQUIDO SALARIAL 0 1.319, B
RATEIO o 100,00
1Z HRS SEMANA 1 150,90
24 HRS SEMANA 2 60D, 90
PTS S/ FOTHA D3 PAGEMENTO ]
SEGUR0 DE VIDA 0
FCTS Resclsbrio eSocial 9,0C Descontos Liquido 1.31%,05 INSS 106,94
Resciséric eSocizl 0 Basa IRRF 1.425,99 INSS ©,00
ndeniz. Resc Basa IRRF 13° 0,00 INS3 0,00

Rasa FE

Ra

Tasa TRRF Férias

Bass S

Base FGTS Ind Resc. 0,CC Num. Depend. IRRE 0,00
FCTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

9,00 Base INSS 13° - GBS

FGI3 Indeniz. eSccial

21. sSoaial

7. eS 2l

velaope
13° - Envelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758811 DANIELLY RODRIGUES DOS SANTOS Recepcionista Ativo
20/03/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
Geo DTAS TRABATHADOS 11 hed, 67 co03 INSS 1,5 106,94
NSATITRRTDADE 0 111,32 06 VALRE TRANSPO 0 19,91
PIANTEG DIFERENCIADG 12 HRS SEMANA i 150,90
PLANTEC DIFERENCIADC 24 HRE SEMANA 2 600,90
VALE TRANSPORTI FRC 144,30
REEMBOLSO VT M o 54,30
TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE o 54,30 B
TNSS COM ATLTIQUOT2A NORMAT, 5By 106,394 B
TOTAT, CATCUTADD PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 54,30 El
LIQUIDO SALARIAL 0 1.498, 2
0 1090, 3
DI¥. 12 HRS SEMANA 1 150,90 B
E ShMANA 2 600,30 B
VALE TRAN: o S
PTS S/ FOTHA D3 PAGEMENTO o -]
SEGUR0 DE VIDA 0 El
TOTAL REEMBOLSO VT 0 2
Rescisdrio eSocial Desconles 85

Liquide 1.498,24 1NSS SEGURADOS 106,94
Basa TRRF 1.425,99 V 0
Rasa TRRF 13° 0,00
. TRRF Férias
sal. Fam.
rnd. IRRF ©,00

IN

5 arpresa

aSacial 4,00 TNSS Sacurado

FGTS “ndeniz. Resc.
B e
Base

Resz. efocial 0,00 Estorno
13® Resc. i C Base INSS - GPS
DGasz FETS Ind Resc. 0C Bass INSS 13° - GBS

FGTS oSccial

Rasa FGTS 135. Sal. aSocial

. eSociel

= - Invelope

S 13° - Envelope

FETS
FGTS Resc:
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =
Mdmissio Demissdo Salaric Segio Status Mo
N1717899 EMANUELLY PEREIRA GIRAO Recepcionista
04/03/2021 15/03/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
GC25  FERIAS PROPORCIONAIS 5 641, 0003
Gc48 130 2RIO RESCISRAD g ass, 011
acer VIS0 PREVTO TNDENTZADD 12 ol6 C150
VEDTA VARTAVETS 13C. 3 19, 0792 T VT RECARGA (NEG UTTTTZARO
VEDIA VARIAVEIS AVISO DRI 12 10,80
INSALUZRICADE 0 151,90
SALDO DE SALARIO 15 770,00
MEDTA SALARIC RESCISA 3
VEDTA S/ D DREVIO 12
Raizional Proporcionais Rescisio i
VEDTA VARTAVETS FFRIAS PROPORCTONATS o
MEDIAS S/ INSALUERIT: AS PRCPORCIONAIS 0
FGTS QUITACAD 3
FGIS ARTIGC 22 10 S
8 3
TOTAT, FNTK TF TRANSPORTE 0 B
SEID) FGTS NO RANCG 0 ES
TNSS COM ALIQUOTA NORMAT, 9 E}
INSS 13C. OOM ALIQUOTA NORMAL 7,5 El
TGTAL CALCULADO PARA OJMPRA DE 0 5
FBRLAS PROPCRULONALS S2M 5 B
FLS S/ FULHA D PAGAMENTO 0 8
VALOR A DEDUZI FOLHA 0 K
FGTS AVISO P 8 -1
FCTS Rescisbrio eSocial 3,74 Descontos Liguide ©,00 INSS SEGURADOS 153,13
FGIS 13° Rescisério sSocliaul 35,43 INSS Empresa Bass IRRE 921,80 INSS DELUCEO o
FETS Tndeniz. Resc. aSoc TNSS Securado Basa IRRF 137 442,492 TNSS COMPENSACA
efocial 1,80 Fatorno TNS3 Rasz TRRF Férias 0,00
Resa. aSoaisl Pase TNSS - GPS Rasa Sal. Fam. 921,80
Ind Resc. Base INSS 13° - GES Num. 4. IRRE 0,00

FGTS oSccial
FGTS 13c¢. Sal. eSocial
FGTS Indeniz. eSccial

. Sal. eSac

& Tndeniz. eSoctal

INSS - Invelg

INSE 137 - Envelope

FGTS Vi
GTS 13°

Dep.

Neon.

Dep. (STT7P)
13° Dep. (SEFID)
Rescisio {SEFIF)

N1759776 FERNANDA DE PAULA PIRES DA SILVA Recepcionista Ativo

01/07/2022 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 04/03/2025 - 04/03/2025-P
DIAS TRABATHADOS 29 1.488,87 03 ¥ 9 163,71
TNSAT/IRRTDADE 0 303,80 cona VA TRANSPORT= 0 92,40
ATESTADC MEDICO h 51,33 0320 FMPRISTIMC CONSTGNADO TTAU 0 259,30

ACICIONAL NOTUZ
FLANTEO DIFER

56 78,10
IADC 12 HRE SEMANA 1 150,

TOTAL ENTREGUE YALE TRANSPOETE 0 102,00 -1
LINSS COM ALLQUUTA NURMAL 9 163,72 B
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE ‘% 0 102,00 ’:§
TIQUTDG SATARTAL ] 1.556,59 B
RATEIO 0 100,920 -3
BASE DLANTAC DIF. 12 HRS SEMANA 1 150,90 2
VALE TRANSFORTZ - EMP! 0 9,60 3
ELS S/ FULHA Di PAGAM: 0 20,72 B8

DLe ViDA 0 8,33 38

1
2.972,00 INS
©,00 INS

56,59 INSS SEGU
S DECUGAD
S COMPENSACAC

P
a8

INSS Securado
£ Re

S 13° Resc.

es: : Estorno INSS

Rase T Base

Fam.
Num. Depend. TRRF

Tnd Resc.

13o. Szl. sSocial
< Indeniz. eSo

Basa

Froventos
NsE

ope

- Envelope

o

Ten. (SFFTR)
(SFRTP)
0}
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VIVARIO de abril/2025

IVA RIO

481 SALA

Demissan Salaric Segic

FOLHA ANALITICA V.12.1.24
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Status Mov

N1758801 FRANCILENE NILZA GOMES SCHUENG Recepcionista
18/02/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 9 146,17
SALUBRIDADE 0 TRANSPORTE [ 92,40
24
\TF TRANSPORTR 0
TNSS COM ALTQUOTA NGRMAT 9
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDS SRLARIAL 0 3
RATETO o 100,00 3B
VALE TRENSPORTE - EMP 0 52,40 B
PTS S/ FOTHA N7 PAGAM o 3
SEGURO DE VIDA 0 E
FCTS Resclsbrio eSocial Liquido 1.638,€3 INSS 146,17
Resciséric eSocizl Dasz IRRE 1.3 NS5 ©,00
ndeniz. Resc 146,17 Basa TRRF 13° ™NS3 0,00

Rasa FGTE Ra

0,00 Fatorno

13* Resc Q Base IN
Base FETS Ind Resc. 9,00 Base INSS 13° - GBS
FCTS eSccial 153,17
FCTS 3c. Sal. eSocial a,00
FCIS Indeniz. eSccial 2
1.
17
velope e

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

Rasa TRRF Férias
1.377,2C Bass
0,0C Num. Depend. IRRE

. Fam.

N1758735 INGRID DA CONCEICAO COSTA Recepcionista Ativo
14/08/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11/03/2025 - 11/03/2025-P
Gee DTAS TRARATHADOS 29 1.488, 67 Co03  INSS 9 127,36
{SAT/TARTRADF, o 270,48 0182 FATTAS (RN HOR® 24 168,
ATESTADG MEDICO 1 51,33
ADICIONAL NOTURMO 16 22,10
q RLIQUOTA NORMAL 9 127,06 B
IDO SALARIAL 0 1.537,82 B
- 0 0 100, B
PTS S/ FOTHA D3 PAGAMENTO o 186, £
SRGURN DR VTDR 0 8,53 B
FCTS Rescisdrio sfoc > Descontos 295,06 Liguido 1.537,82 INSS 127,06
FETS Rosciséric o INSS Bwpresa Basa IRRF 1.664,88 INSS

FGTS Indeniz. Resc. 2!
£ Rasc.
5 137 Resc.
s Ind Resc.
FGTS eSccial

C INSS Securado
C Estorno INSS
Base LN - GPS

Base INSS 13° - GES

Soci

FCTS 13c. Sal. eSocia
denliz. eSceial

130. Sal.

Tndaniz.

6 Basa IRRF 137 0,00 INSS
Basa TRRF Férias
Base
0,CC Num.

. Fam.

end. IRRE
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Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1758653 IONE FREIRES ALVES Recepcionista Férias
01/12/2023 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002  DIAS TRABALHADOS 1 51,33 €003 T B
041  FERIAS NO M 29 1.918,58 £043  ADIANTAMENTG JFORME XRECTRG [
4042 FRRTAS NO PROXTMO VRS 1 c098 FERTZS 9
0cre 1 NO 29 0196 FERTAS PROX Wi 7,5
1
0
MAL
CTR RMAL 9
TERTAS PROX MFS ALIQUOTA N 1,5
9010 TIQUTDO SATARTAT, ]
4011 RATETO 0
ac11 Base de IERF ies Envelope 0
a817 FIS S/ FOLHA DZ P ENTO 0
EBCO1 0
B47: o
FGTS Resciadrio afoaial Tiquide 55,41 TNSS SRGURADOS 212,99
FCTS Fass TRRF 61,45 TNSS DRDUGEO 0,00
FGIS I Basz IRRF 137 0 INSS COMPENS. c,00
Base C0 DBasc IRRF Férias
Base Q, Base INSS - S 56 Basa Sal. Fam.
Bas: Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE

- invelope

13% - Envelope

N1758654 ISABELA BRAZIL ALVES Recepcionista Ativo
01/12/2023 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0C02  DIAS TRAGALIADOS 30 1.540,90 €003 1IN @
LUBRICADE 0 303,80 £320 EMPRISTIMG CONSIGNACO TTAU 0
ONAL NOTUX 56 78,40
PIANTEG DTFRRFNC 12 HRS SEMANA 1 ¢
SS COM ALTQUOTA NORMAT, 9 ES
LIQUIDO SALARTAL o )
RATEIO 0 )
BASE PLANTAC DIF. 12 HRS SEMA) i 5
ELS S/ FOLHA D3 PAGAM 0 3
SEGURO DR VIDA o 3
FGTS Rescisério eSocial 9,00 Descontos £3 Tiquido 17 TNSS SEGURADOS 163,71
9,0C INSS Bupr CC Bass TRRE 2.972,00 INSS DELUGEO 0,00
9,06 INS5 Segura Base IRRF 137 0,00 INS3 COMPE: 0,00
esocial 9,00 Estorna INS Basa IRRF Férias 0,00
13° Resc. aSocia 9,00 Base INSS - GRS Basa Fam
s Ind Resc. ssoc 0,00 Base INSS 13° - GES a,c0 Num. 0,00

2.072,00
2.072,00

INSS 13° - Envelope
FGTS

FOTS 13°

De..
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758711 JESSICA MBRTINS DOS SANTOS Recepcionista
13/06/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30 1.540,

SRALARIO FAMILIA 2 TRANSPORTE o
TNSATITBRTTADR [ FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0o 4
ADTETONRT, NOTU! 10
TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE o £}

INSS COM ALIQUOTA NCRMAL 9 B
TOTAL CALCULADO FARR COMPRA DE VALE TRAN o 70,00 B
LIQUIDG SALARIAL o 1.346, B
RATE o 100,90 B
PTS S/ FOTHA D7 PAGAMENTO o 19,90 B
SREGURO DR VIDA o 8,53 B
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos 633,08 Liquido 1.346,51 INSS
Rescisério sSocial INSS Empresa ,cC Basa IRRF 1.398,60 INSS
Indeniz. Resc 9,00 INSS Segurade 148,13 Basa IRRF 13° 0,00 INSS
Rasa FGTS Ra 0,00 Fatorna 0,00 Basa TRRF Férias 0,00
13¥ Resc 0,00 Base IN 1.399,60 Base . Fam. G0
Base FGETS Ind Resc. T Base INSS 13° - GES 0,GC Num. Depend. IRRE

FCTS eSccial
FGTS 130. Sal. eSocial

FGI3 Indeniz. eSccial

2.029, 60

velaope 1.833,60C
- Ervelope 9,00
1.899, 60

9,00

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758768 KATYLEEN HONORTO VIEIRA Recepcionista Ativo
04/11/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 08/03/2025 - 08/03/2025-P
400 DTAS TRARATHADOS 29 1.488,67 co03  TNSS 9 175,19

{SAT/TBRTDADE o
ATESTADC MEDICO 1
NOTURMO 410

3,60

PLANTAC DIFERENCIADO 12 HRS SEMANA 2

RLIQUOTA NORMAL 9
9010 JIDO SALARIAL o
9011 RATETO o
G525  PASE PTANTAC DIF. 17 HRS SEMANA 2
a817 PIS 8/ FOLHA D3 PACAMENTO 0

BOO1 SEGURD
escisdrio

DE VID& 0
efocial

Dea:

contes

2.024,41 INSS SEGURADOS 195,19
TRRF 2.198,60 INSS

Resziserio aSocial 0,00 TNSS Smpresa 2
2 TRRF 13° 0,00 TNSS
IRRF Férias 0,00
Fam. 2.199,60
0,00

0,00
0,00

“ndeniz. Resc. aSocial
"GTS Re: Social

13c. Sal. eSocial
Indeniz. eSccial
S eS
Rasa FGTS 135. S

Base FE

Rasa FG

£ Indeniz.

{SEFIP)
FGTS Rescisio {SEFIP)

escisfc (SEZXIpP)
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

ionério
Derissdo Saléric Segdo Status Mov
N1758553 LARISSA DA SILVA DE OLIVEIRA ERNESTINO Recepcionista
05/08/2022 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.540, €003 B 151,21
SALUBRIDADE 0 303,
ONAT, NOTU 64 89,60
OM ATTQUOTZ NORMAT, 9
LIQUIDO SATLARIAL Q
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]
FGTS Rescisdrio efocial Neacontes 21 Tigquide 1.781,90 T 151,21
FGTS "3° Res~iacrio aSocial TNSS Empresa ce = TRRF 1.933,20 TNSS 0,00
FGTS Indeniz. Resc. INS5 Segurado z1 IRRF 137 INSS COMPENSAC ©,00
Estorn NS, ce IRRF Férias
Base INSS - GPS 1.933,20 Basa Sal. Fam.
Base INSS 13° - GES 0,00 Kum. Depend. IRRE

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial 1.
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope 1
13* - krvelope

N1758730 MARIANA GREGORIO DE AMORIM Recepcionista Ativo
08/08/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 1.540,00 £003 8 147,18
0097 LUBRICADE o 303,80 0006 ] 92,40
ONAL NOTURNO 32 44,30
F. VALF TRANSPORTE o 144,30 3
N OM ATTQUOTA NORMAT, 9 147,78 ]
TOTAL CAICULADD PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDO SALARIAL 0
RATEIO 0
VALE TRAKSPORTE - EMF o
PIS S/ FOLHA D 1 o
SEGURO DR VIDA 4]
rio eSocial 2,00 Descontos 1igmido 1.648,82 TNSS SEGURADOS 147,18
sciséric oSacial C Empresa > Base IRRF 1.388,40 INSS DELU ©,00
FETS Inderiz. Resc. =Sosia Segurado Base IRRF 137 0,00 INSS COME 0,00
Basa FGTS Resc. efocial Es Basa IRRF Férias 0,00
5 137 Resc. sSocial Base INSS - GPS bBase Fam. 1.388,40
5 1nd Resc. = 1l Base INSS 13° - GpS 0,0 Num. Depend. LRRE 0,00

eSocial

Rescisio

Lkescisac
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758552 MIKAELA OLIVEIRA DE SOUZA FERREIRA Recepcionista

01/08/2022 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 €003 12
INSALJBRIDADE 0 7,5

ADTCTONAT, NOTU' 36 T TRANSPORTS 8
PTANTEG DTFFRI EDG 12 HRE SEMANA 3 TTMG CONSTON; TTAU [
PLANTAC DIFERENCIADC 24 HRE SEMANA o
PLANTEO DIFERENCIADC 24 HRE FDS/FIRIALCO 1
TOTAL ENTREGUE YALE TRANSPORTE 0
1 ALIQUOTA NORX 12
ICULADD PARA (OMPRA DE VALE TRAN 0
o
0
3
2
1

PIS S/ FOLHA
SEGIRO DR VT

FCTS Rescisdrio eSoc Liguido
Bass IRRE
Basa IRRF 137

Basa TRRF Férias

SEGURADOS
DELCUGAO
COMPE:

Rescisério e50

Inderiz. Resc. eSocial
FGTE Rasc. eSocial
¥ 13° Resc.

Bass
0,60 Num.

1,00 Base LN

Ind Resc. Base IN

cial

130. Sal. eSocis
z. eScclal
FGTS eSocial
FGTS 135.

Inden

ZNSE
INgs
FCTE %
EC!
Dep.

3° Dap.

Dep. (STF7R)
{SEFIP)
cscisio {SEFIF)

Rescisic (5

I

N1758767 MYLENA DE JESUS SANTOS Recepcionista Ativo
01/11/2024 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 €003 9 217,71
ISATITRRTCADE 4]
ADTCTONAT, NOTU3NO 56
PIANTEC DIFERENCIADG 12 HRS SEMANA 3
TLANTAO DIFERENCIADC 24 HRE SEMANA 1
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 9 3
LIQULIDO SALARIAL 0 B
RATETO o El
PRST PTANTAC DTF. 17 HRS SEMANA ol B
PASE ITEG DIF. 24 HRS SEMANA 1 )
IS S/ FOLHA D= PAC IO 0 2
SEGURO DE VIDA 0 B
Rescisério eSocial Descontos /1 Liguido LNSS SBGURADOS 214,

Basa TRRF
Rasa TRRF 13°
Rass TRRF Féri

Resaiserio aSacial ; TNSS Empresa TNSS DRCU ©, 00

™SS MPINSAGEC 0,00

“ndeniz. Reac. aSocial
FGTE Resc. efocial

FGTS 137 Resc.
I

TNSS Sacurado
0 Estorno INSS

QC Basc INSS - GPS
Basa INSS 13° - GPS

S Ind Resc.

eSvcial

Bass FGTE 13o. S21. aSoci

Indeniz. eS

S

arvvelope
5 13° - Envelope
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Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1717665 NATALTA BELCHIOR SOUZA Recepcionista Lic. Maternidade
01/10/2020 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 01/11/2024 - 05/12/2025-E
017  SALARIC MATERNIDADE 31 1.540,90 0003 I 5 155,30
G135  MECTA SALARTO MATERNTIDADE 31 £320  EMPRESTTMG CONSTGMARO TT o 524,38
@717 TNSATJRRTDADE S/ SATARTO MATFRNTDADE 2
OM ATTQUOTA NGRMAT, 9 B
LTIQUID0 SATARTAL o ES
RATEIO 0
PIS S/ FOLIA DI FAGAM 0
SEGUR0 DE VIDA o
FGTS Rescissrio afoaial Nescontos 530,18 Tigido NSS SEGURA 155,30
3° Resniserio C TNSS Empresa o,ce = TRRF 4,13 TNSS 1.98¢,13
Indeniz. Resc. INSS Segurado 155,80 IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorno INS 0,60 IRRF Férias 0
Base INSS - 3PS 1.994,13 DBase Sal. Fam. 13
sSocial Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRF

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

i

o

N1758803 PAMELA EVELIN DE CASTRO PESSANHA Recepcionista Ativo
21/02/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 30 1.540,00 £003 8 159,67

0097 LUBRICADE o 303,80
ACICIONAL NOTURNO 24 33,80
PLANTAG DIFERENCTADO 12 HRS FDS/FaER 1 150,390

TNSS COM ALTQUATA NORMAT, 9 159,
LIQUIDO SALARTAL 0 i

RATEID 0
12 HRS CDS/FERIADD 1

0

J0 DE VIDA o

rio efocial Tiqido

7,52 TNSS SEGURA
TRRF 2.027,20 TNSS DEDUGED

03

IRRF 137 0,00
Resc. IRRF Férias 0,00
5 13° 5 Sal. Fam. 2.027,20

Base INSS 13° - GES

Dep

Sal. eSocial
ndeniz. eSccial
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TVA RIO FOLHA ANALITICA
a EOE SILVEIRA 51 SALA 1Z Pare HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA
3.941/

hapa - Nome do Funcionério Fungiio
rdnissia Demissdo Saliric Segdo Status Movinerto
N1757510 RAFAELA SCHUENG DE SOUZA VIEIRA Recepcionista Ativo
12/01/2022 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002 DIAS TRABALHADOS 30 1.540,00 c003 J 150,21
SALUJBRICADE L] 3 i]
ONAT, NOTU 26
I ALTQUOTA NGRMAT, 9
LIQUIDO SALARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ FOLUA DI 0
SEGURO DE VIDA o
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes Tiqico 1.771,79 T 150,21
3° Resnisorio sSoaial C TNSS Emprasa - TRRF 1.922,00 TNSS 0,00
Indeniz. Resc. INSS Segurade IPRF 13° 0,00 INSS ©,00

NS.

Estorm
Basc INSS -

Base INSS 13° - GES

IRRF Férias
DBase Sal. Fam.

Num. Depend. LRRE

sSocial

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz. o

i

s - znvelope 1
13* - krvelope

N1715789 ROBERTA SOUSA MOREIRA Recepcionista Licenga sem Vencimento

15/07/2019 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 06/02/2025 = 06/06/2025-L

9011  RATEIO 0 :

BCO SEGURO DE VIDA 0 3
Rescisdrio eSocial 6,00 Liquido 0,00 TNS. ,00
3° Resaiacrio aSocial 0,CC Rasa TRRF 0,00 TNSS 0,00
Indeniz. Resc 0,00

0,CC Base IRRF 13°
3 Férias

Fam.

4. IRRE

0 Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GFS

- Znvelope

5 13° - Envelope
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més

de abril/2025

VIVARIO

Chapa =
rdnissic Demissdo Salaric Segio
N1758731 SAMILI APARECIDA DA GUARDA SILVA Recepcionista
08/08/2024 05/03/2025 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
GC25  FERIAS PROPORCIONAIS 7 718, 0011
e o 2 6150
2 €182  FALTAS
16
SALDO DE SALARIO 5
MEDIA §/ INSALUBRIDACE §/ 12° SALARIC RESCI 2
Adicional 1/3 Férias Proporcicnais Rescisdo o
MEDIA VARTAVEIS FERTAS PROF N o
VEDTAS S/ TNSATUBRICADE S/ FERTAS 0
FGTS ARTTGG 22 a0
FGTS 130. RESCTSAC 8
SALDO FGTS NO BANCC 0
INSS 13C. OOM ALICUCTA NORMAL 55
0522 FERIAS PROFORCLC 7

9817 PIS S/ FOLHA
FGTS
FCTS
FGIS I
Baso

rio efocial

Basa Base INSS -

Bas: Base INSS 13¢

- invelope

13% - Envelope

Tiquide
Pasa TRRF

Base IRRF 13?
Base IRRF Férias
Basa Sal. Fam.

- GES Num. Dep

ner.to

d. IRRF

Demi tido

0,00 TNSS SRGURADOS
0,00 TNSS DECUCAO
287,42 INSS COMPENS.
0,00
279,07
0,00

21,55
0,00
0,00

N1758745 SHEILANE JUDICE DA CONCEICAO SILVA
01/09/2024 1.540, 00
ocoz DIAS TRAGALIIADOS

LJBRICADE
ONAL NOTUX

TADG 24 HRE SEMANA

Recepcionista
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 1.540,90 coos
0 303,80
40 56,90

SS COM ALTQUOTA NORMAT, 9 B
LIQUIDO SALARTAL o )
RATEIO 0 )
i 5
0 3
SEGURO DE VIDA L] -
FGTS Rescistrio eSocial 9,00 Descontos 175,18 Tiquido
9,0C INSS Bupr 0,00 Bass TRRF
9,0C IN Secura: 5,19 Dasa IRRF 137
etocial 9,0C orno INS. 0,CC Basa IRRF Férias
13° Resc. aSocia 9,00 Base INSS - GRS 2.199,60 Basa
s Ind Resc. ssoc 0,00 Base INSS 13° - GES 0,00 Num.

P
2.
2.
INSS 13° - Envelope
FGTS g
FOTS 13°
De..

Ativo

024,41 TNSS SEGURADOS
98,60 TNSS DELUGED
)0 INSS COMPE!

175,19

oo
oo
23
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758672 VANESSA BARROS DO ESPIRITO SANTO Recepcionista Ativo
01/02/2024 1.540, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 28/02/2025 - 02/03/2025-P
DIAS TRABALHADOS 28 coo3 J 150,21
SALUJBRICADE L]
ATESTADG MEDTCO 2
56
COM ALIQUOTA NORMAT, 9 3
LIQUIDO SALARIAL 0 1.771,79 B
0 100,00
FOLHA D EAMENTO o 19,
DE VIDA L] 8,53
Rescistrio aSocial eontos 1 Tiqido 1.771,79 TNSS SEGURAS 150,21
SE TNSS Fupresa - TRRF 1.922,00 TNSS DELUGED
Indeniz. Resc. 1IN Secgurado Basae IRRF 137 INSS
GTS Rasc. e Estorno Base IRRF Férias
FGIS 13° Resc. L. Bas Fax. 1.922,00
FGUS Ind Resc. GES 0,60 Num. d. 1RRE 0,0

eSccial
“3c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1
e 130, Sal.
Indeniz.

INSE - Znvelope e
S 13° - Envelope

{SEFIP)
EF1P)
(

N1758635 VANESSA SANTOS DE OLIVEIRA Recepcionista Férias
01/09/2023 1.540,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 27/02/2025 -
0041  FERIAS NO ¥ 19 1.164,10 0003  INSS
ac4z FERIAS NO PROXIMO MES & 8 673,96 0043 ACIANTAMENTC CONFCEME RECIBG

RIAS NO MaS 19 388,04 TNSS FERTAS

acte  1/3

[slord 11 224,85 TNSS FRRTAS PROX MR
0087 0 121,44
0215 12 564,87
0810 0 40,00
8
9 B
NSS FERTAS PROX MFS ALTQUOTA NORMAT 5y B
LIQUTDS SATARTAL 0 El
B

0
de IRRF F=ari 0 3
FOLHA DE PAGAMENTO 0 B
SEGURO Db VIDA 0 B
VATLOR A DREDUZTR DF TRRT STMPLIFT FERTAS o S

TOTAT, REFMPOT
Rex
S 13° Rescisério =8oc
Indeniz. Resc.

o

scistrio eSocial 8 Descontos Liquidc

Base TRRE

Basa IRRF 13°
Basa TRRF Férias

Base

> INSS Empresa
¢ INS3 Securado
= &
0 Base INSS - GRS
Base INSS 13° - GES

orna T

Fam.

ind Resc. (¢ Num. LIRRE

cial
130. Sal. eSocial
Indeniz. eSccial
FGTE eSo
FGTE 130.

Sal.

1

INSS -
INSE 13°
FCTE

FGTS 13°
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pa - Nome do Funcio

Status Movinmerto

N1706157 ANDRE LUIS LIMA SANTOS Responsavel Tecnico de Farmacia Férias
20/04/2016 3.860,97 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHIADOS 1 128,70 I 14
G41  FERTAS NO MES 29 TRRF FERTAS 27,5
G042 FERTAS NO PROXTMO MES 1 ADTANTAMENTO CONFGEME, RFCTRG 0o 5
0C76  1/3 FART 29 T FRETAS 14 16
0677  1/3 FIRT NIMO MES 1 T FERIAS PROX MES T5 18,32
31  CRATIFICACAC 0
INSALUBRICADE 0
T 1 ALTQUOTA NORMAL 14 S
TERTAS ATLTQUGTA NORMAL 14 BO1,36 B
TFERTAS PROX MFS ALTQUOTA NORMAT, 5 18,32 B
LIQUTDO SATARTAL 0 158, S
RATEIO 0 100,
de IERF Firizs Envelope 0 20
/ FCLHA D2 PAGAM 0 83 3
GUX0 DE VIDA o 3 B
4rio eSocial Timido 156,08 TNSS SRGURADOS 827,20
FGTS 13° Reszisério = C Bass TRRF 183,82 TNSS DELUGED 0,00

FGTS Indoniz. Resc.

Base IRRF 137 0,00 INS3 CCMPENS 0,00
Gaso IRRF Férias 2

S Basa Sal. Fam.
Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE

Baso

Basa Base INSS -

Bas: § Ind Resc.

cial

. 5al. eS
“ndeniz. eSccial

FCTE eSoclal b

13o. Sal. =So

ta i

Indeniz. eSocial

- invelope 74

13% - Envelope

N1758790 PEDRO HENRIQUE RODRIGUES DO NASCIMENTO Supervisor de Engenharia Ativo
22/01/2025 7.802,25 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
)2 DIAS TRAGRLIIADOS 30 7.802,25 €003 14 944,40
DRICADE o 303,60 £004 215 1.502,52
GAG ATTVIDARE 20% o 1.560,45
TNSS COM ATTQUOTA NORMAT, 14 944,40 B
LTQUT0 SATARTAL 0 .219,38 B
RATETO 0 100,99 2
PIS S/ FCLHA DZ DACAME 0 96,58
B0O1  SEGURO DE VIDA 0
FGTS Rescisdrio eSocial 1,00 Deacontos Tiquide TNSS S 951,62
Resaizorio aSocial 2,00 3 Fmprasa Rasa TRRF ™SS 0,00
FGTS Tndeniz. Resc. aSocial 9,00 TNSS Securado Pasa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
ial 1,00 Estorno INSS Dase IRRF Férias 0,00
137 Resc. 9,00 Rase INSS - GPS Daso Sal. Fam. 3.666,30
S Ind Reuc. Bage INSS 13° - GPS Num. Depend. IRRF 0,00

eSvcial
3o. Sal. eSocial

Tndeniz. eSceial

Rasa FGTE eSon!
Base FCTE 13o.

" Dep.

Rescisdo
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N1715560 RENATO ALVES DE SOUSA SUPERVISOR DE HOTELARIA
06/06/2019 3.620,24 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS % 362,02 coo3 E 14
acal FERIAS NO MES & 4.546,50 co30 IRRF FERIAS 27,5
acaz FERTAS NO PROXTMO NMES 3 549, 8" ADTANTAMENTO IFGEME. RECTRG 4 g
0ac?e 1/3 F=ERT. NO a7 1.648,84 T FRRTAS 14
1/3 TIRTAS NO PROMIMO MES 3 183,20 0196  INSS FERIAS PROX MES 7,5
INSALUZRICADE 0 30,36
0409  GRATIFICACAG P/ ATIVIDADD 0 140,56
0411 AUXTLIO MORADIA L] 1.200,00
3 ALTIQUOTA NORMAT 14 4,8 B
NORMAT 14 132,93 B
S ALTQUOTA NORMAT, 7,5 54,96 )
LIQUIDO SALARIAL 0 1.658,33
RATEIO 0
Base de IRRF Fériss Envelope 0 7
PIS S/ FOLHA o
SEGIR0 DR VIDA o
VATE ATTMENTAC L
FCTS Rescisbrio eSoc Ligquido 1.65€,33 INSS SECURADOS 807,54
Rescistrio = Base IRKE 532,94 INSS DECUCRO
FGTS Indeniz. Resc. Basa IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSA
Basa FGTE Resc. Base TRRF Férias
13° Resc. 3,00 Base IN Base
Ind Resc. a9, Base 1IN 20 Num.
cial
30. Sal
fder
FGIS eSo 7
FGTE 130.
a
70,26
a,0c
9,00
Rescisic (5 3,00
N1705459 MELQUESEDEQUE MATA SILVA Supervisor de Logistica Ativo
11/01/2016 3.620,24 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 3.0620,24 co03 14
TNSATITRRTDADE, o 303, 60 TRRF 27,5
FTCACRO P/ ATTVIDADE 0 1.405,80 FMPRISTTMG CONSTGNARD TTAU o
0203 COM ALTQUOTA NORMAT, 11 555,70 B
9010 LIQUIDO SALARIAL 0 5.772,28 3
9011 RATEIO 0 100,00 B
9817  FIS S/ FOLHA DE PAGAM 0 8
S 0 DE VIDA L] -
PRBHA ATTMENTACAO=-PROX MFES 0 B
FOTS Resclsbrio eSocial 3 Descontos Liquidc 1SS SEGURADOS
FGTS 13° Rescisério sSoc > INSS Ewpresa Base IRRE 138 DECUGRD

FETS Indeniz. Resc. : INS5 Segurado Basa IRRF 13° INS3 COMP

Basa Estorno T Basa TRRF Férias
Base C Base LNSS - PSS Base Fam.
Base ind Resc. Base INSS 13° - GPS (¢ Num. LIRRE
FETS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

FCTS Indeniz. eSccial

Base FGTS eSoclal

Basa FGTE 130. Sal.

1

INSS -
INSE 13°
FCTE
FGTS 13°
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N1758789 MARCIA MARTA DE OLIVEIRA BELARMINO Supervisor de Recepcao
22/01/2025 07/03/2025 2.473,53 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0025 FERTAS PROPORCIONAIS 1 z T 2 344,59
Gcds 130 PRI RE 1 had 27,5 144,46
HORA TXTRR 50% 28,5 T 130. SATARTG 45 23,43
VEDTA VARTAVETS 13G 1 TIQUTNG DE RESCISAG 0 3.287,43
TNSALIJBRICADE o DESC WT RECARGA (NEC UTILIZADO) 0 271,50
CFATIZZCACAC AO 0
DESCANSC o
7
0
1
roporcionais Resc 0
PROPCRCIONATS 0
INS? % S/ FERIAS PRCPORCIOMAIS 0
FGIS QULTACAD 8 El
FGTS 13 RESCISAC 8 B
TOTAT, FNTE A TF TRANSPORTE 4] B
SATDD FGTS NO RANCC 0 El
INSS COM ALIQUOTA NORMATL 12 B
88 13C. OCM ALIQUOTA NORMAL 745 B
TAL CALCULADO PARA OOMPRA 0 3
0522 FBKLAS PROPCKCLONALS S2M 2 1 5
a1 S/ FOLHA D PAGAMENTO 0 E
“ 4.671,41 Tiquido 5
INSS Empre: a,CC Bass TRRF ©,00
INSS Securado 368,02 Bass IRRF 13° 0,00
3.759,94 Estorno 0,CC Basa IRRF Férias
312,45 3¢ INSS - GPS ¢4 Basa Sal. Fam. 5
0,00 Base LNSS 13° - GES 45 Num. Depend. LRRE 0,00

eSccial

l. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

13% - Envelope

N1758813 SABRINA GONCALVES JERONIMO NEGRI Supervisor de Recepcao Ativo

24/03/2025 2.473,53 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS ¥ 577,16 0003  INSS TS5 6,09
0087 LINSALJSRLILADE 0 70,34

RATT CAG POR FUNCAO L] 233,33
NSS M ATTQUOTA NORMAT, 1,5 66,09 B
LIQUIDO SATARTAL L B15,24 B
RATETO 0 100,00 2
FIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO 0 8,8z
SEGURO Db VIDA 0 g, 3
Rescisério eSocial Descontcs 66,08 Liguide 415,24 LNS GU R 08 66,09
Resrisorio aSoaial S Arpresa 0,00 Pasa TRRF 381, 5 DRV ,00
Tndeniz. Re INSS Securado 56,08 Bass TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSAGEG 0,00
Estorno INSS 0,CC Basz IRRF Férias 0,00
Base INSS - GPS 992,22 Dasa 981,33
Basa Ind Resc. C Base INSS 137 - GPS 0,CC Num. Depend. IRRF 0,00

coial
5al. eSocial

5 137 - Envelope
Base
Base
FCTS
FCTS
FGTS )
FGTS Dep. (SEFIP)

FGTS Rescisio (SFFIP)

FGTS 73° Resniadc (SRFTP)

9,00
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N1717252 MATHEUS DE JESUS ARTILINO Supervisor de Suporte Ativo
08/06/2020 3.620,24 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002 DIAS TRABALHADOS 30 5.620,24 498,92
SALUJBRICADE L] 3 4] 326,29
POR FUNCAO L
OM ALTQUOTA NGRMAT, 14
LIQUIDO SALARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGURO DE VIDA o
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes Tiquido 498,92
3° Resnizorio C TNSS Emprasa - TRRF 3 0,00
Indeniz. Resc. INSS Segurade IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorx NS, IRRF Férias 0,00
Base INSS - S Basa Sal. Fam. 4.923,84
sSocial Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

N1705630 MARCIO BARROS DA SILVA Supervisor Operacional de Servicos Ativo
01/02/2016 3.072,67 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 30 2.072,67 0003 I 14 422,206
0097 LUBRICADE o 303,80 0004 IR 22,5 203,08
GRATT CAC POR FUKCAO 0 1.000,90 320 EMPRISTIMG NSTENADO T ] 124,56
5SS COM ALIQUOTA NORMATL 14 422,28 El
LIQUTDO SATARTAL 0 3.626,36 B
RATETD 0
PIS S/ FOLHA DE PACAMENTO 0
SEGUXO0 DE VIDA 0
Rescisério eSocial 3,00 Descontes Liquide 3.626,36 INS3 SEGURADOS 422,26
Reszizerio aSacial Basa TRRF 0,00
Indeniz. Resc = iR Bass LRRF 137 0,00
FGTS Resc. eSocial a Base IRRF Férias ©,00
13 Pesc. =Social INSS - GBS 4.376,27 Dasc Fam. 1.376,27
FCTE Ind Resc. eSocial 0 Base INSS 13° - CPS 0,00 Num. 1d. 0,00

eScclal

5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
2 FGTS eSontal
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N1758628 ADILAMAR FRANCISCO DA SILVA PINHEIRO DE CASTRO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/08/2023 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002 DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 E 12
SALUJBRICADE L] 3 4] IRRF 1,5
ONAT, NOTU 32 FMPRESTTMC CONSTGNARO TT 4
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12
LIQUIDO SALARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGURO DE VIDA o
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes Tiquido 1.782,12 T 286,42
3° Resnisorio sSoaial C TNSS Emprasa 0,600 - TRRF 3.275,20 TNSS 0,00
Indeniz. Resc. INSS Segurade 236,42 IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorno INS 0,00 IRRT Férias 0,00
Base INSS - GPS 3.275,20 Base Sal. Fam. 3.275,20
sSocial Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial

ndeniz. eSccial

FGTE eSocial 2
130. sal.
Indeniz.

w

w

N1708607 ADRIANA DE OLIVEIRA BARRETO Tecnico de Enfermagem Ativo
15/12/2016 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 0003 I 12 290,07
[ LUBRICADE ) 303,60 0004 IR 7,5 38,38
L NOTURNO 40
5SS COM ALTQUOTA NORMATL 12
LIQUTDO SATARTAL 0
RATETD 0
PIS S/ FOLHA DE PACAMENTO 0
SEGUXO0 DE VIDA 0
Rescisério eSocial 3,00 Descontes Liquide 290, 07
Reszizerio aSacial Basa TRRF 0,00
Indeniz. Resc = iR Bass LRRF 137 0,00

EE

S Resc
13” Resc. oSocial
FCTE Ind Resc. sSocial
eScclal

eSocial

Base IRRF Férias
Fam.

INSS - GPS > Dase
0 Base INSS 13° - CPS 0,00 Num.

5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
2 FGTS eSontal

© oW
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N1758687 AFONSO MARQUES SILVERIO LEITE Tecnico de Enfermagem
20/03/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30
INSALJBRIDADE 0
ADTCTONAT, NOTU'
FIANTEO DIFFRI EDO 12 HRS SEMANR
PLANTAC DIFERENCIADC 24 HRE SEMANA

PLANTEO DIFERENCIADC 24 HRE FDS/TFZRIACO

TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE 106G, 20 3
1 ALIQUOTA NOI 624,04 3

T TCULADO PARA COMPRA DE VALE TRAN o 106,20 B

TTQUIDG SATARTAT, o 4.555,14 B

RATETO 0 S

BASE DLANTAC DIF.
E PLANTAC DIF.

SEGURO DR VIDA 4]

FGTS Rescisdrio efocial C Deseontos 1iqmido 4.355,14 TNSS SREGURADOS 624,04
FCTS 13° Re 9,00 INSS Empresa Base IRRF 5.817,€0 INSS DECUGEO c,00
FGTS g IK. Segurado Base IRRF 137 ©,00 INSS ©,00
hasa Estorna INS. Basa IRRF Férias 0,00

Basa Rase Fam. 5.317,¢€0

nd. 1KRE 0,00

0 Num.

130. Sal.

INSE 13" =~
FCTS

FCTS 13°
Dep.

a,00

00

N1704379 ALEXANDRE DE AZEVEDO QUEIROZ Tecnico de Enfermagem Ativo
09/12/2015 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

acoz DIAS TRABRLHADOS 27 coo3 I S 12 255,14
T IJJBRICADE 0 co13 PENSAOD ALIM T A JU 30 174,92
FRRTAS PRGAS NO MFS ANTERTOR 3 B 059 PTANO ORONTOTOGTCG TTTUTAR il 24,49
1/3 TIRTAS PAGAS MPS ANTERTOR 3 B
COM ALTQUOTA NORMAT, 12 3
INSS FERIAS MES ANTERIOR ALICUOTA NCRMAL 7,5 )
INSS FERIAS MES ANTERIOR 7,5 5
LIQULDO SALARIAL 0 3
RATETO L] -
PTS S/ FOTHA DT PAGAMENT 0 B
SEGU20 DE VIDA L
FGTS Resclsério eSocial 0 Descontos Liguido
3° Rescistrio 5o : INSS Eupresa Base IRRE
Indeniz. Resc. aSocial 9,00 TNSS Securado 290,36 Basa TRRF 13° 0,00
Rasa FGTS Rase. aSocial 4,00 Fatorno TNSS 0,00 Rasa TRRF Férias

13% Resc. =
Ind Resc. o
FGTS oSccial

Base IN - 3PS
Base INSS 13° - Gl

. Fam.
0,0C Num. Depend. IRRE

FCTS 13c. Sal. eSocial
*'CI'S Indeniz. eSccial
Basa FGTE oS L
Basa FGTE 130. Sal. aSocial
Rasa FGTS Tndan

. eSoctal

INSS - Invelopo

5 137 - Envelg
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N1715306 ALEXSANDRA RAMOS DE OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem
18/03/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 27 12 286,98
SATZBRIDADE o 7.5 21,07
PIANTAG DIFFRENCTADG 12 HRS SEMANA 1 230,90
FRRTAS PAGAS NO MFS ANTERTOR 3 108,96 B
PAGAS WES ANTERTGR S 136,02 B
COM ALIQUOTA NORMAL a2 286,08 B
FORIAS MES ANTERIOR ALIGUOTA NORMAL 7,5 40,30 3
T TERIAS MES RNTERTOR 7,5 40,30 B
LIQUIDG SATARTAL 0 2.761,99 B
RATETA o ES
PAST PTANTAS DIF. 17 HRS SEMANA 1 =
P1S S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisério eSocial 39,00 contes Liquidoc TINS5 SEGURADOS 426,88
risorio aSocial a,00 Empresa 0,00 Basa TRRF 0,00
Tndeniz. Rese. aSocial Securado 326,88 Basa TRRF 13° 0,00
ornc INSS 0,CC Base IRRF Férias 108,06
Resc. > Bass INSS - GBS 3.612,32 3.066,24
Ind Resc. Daso INSS 13° - GBS 0,00 0,00

eSccial

. Sul. eSocis
ndeniz. eSccial
sa FGTS eSonta .
Pasa FGTS
Base FGTS

[}

TFIF)
{SEFTR)
(SExLP)

N1714743 ALICE PEREIRA FIORAVANTI Tecnico de Enfermagem Ativo
03/09/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 TRERATHADNS 30 2.850,90 0003 12
i o 303,60 0004 7.5
32 121,50 £206 TRANSEORTE 0
TOTAL ENTK LE TRANSPOR o 106,20 B £320 EMPRISTIMG CONSIGNACO ITAU 0
T ALTQUOTA NOR 12 286,42 B
TOTAL CATCUTADO PARA COMPRA DF VAIR TRAN i 106,20 B
LTQUTI0 SATARTAL 0 2.679,6° B
RATETO o 100,00 B
PIS S/ FCLHA DZ DACAME 0 32,75 3
SEGURO DE VIDA 0 8,53 B
Rescisério eSocial 39,00 Deacantos 585,55 Tiquide 286,42
Reszizorio aSaciel 2,00 S Ampresa 0,CC Basa TRRF 0,00
Tndeniz. Resc. aSocial 9,00 TNSS Securado 286,42 Basa TRRF 13° 0,00
FGTS Resc. ial 1,00 Estorno INSS 0,CC Base IRRF Férias
13” Resc. 9,00 Rase INSS - GPS ¢ Daso Sal. Fam. 7
FCTE Ind Resc. 9,00 Bage INSS 13° - GPS ¢ Num. Depend. IRRF 0,00

eSvcial

Basa FGTS 13°
FGTS Dep.

" Dep.

Rescisdo
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N1717614 AMANDA UCILA RATZKE TAUFENER Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 by
INSALJBRIDADE 0 3,60 TRRF
ADTCTONAT, NOTU' 18 182,40 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8
FIANTEO DIFFRI EDO 12 HRS SEMANR 1 230,90
PLANTAC DIFERENCIADC 24 HRE SEMANA o 760,90
PLANTEO DIFERENCIADC 24 HRE FDS/FIRIALO b 380,90
INSS COM RLIQUOTA NORMAL 14 468,42
LIQUIDO SALARIAL 0 3

RATE
STANTEG DTF. 12 HRS S
EO DIF. 24 HRS S
DIF. 24 HAS FDE

3
S
3
3
S

&
CAMENTO 0
0 S
) Deseantos 1.453,59 Tiquico 3.252,41 468,42
izorio aSoa 0 TNSS Fmpresa 0,00 Basa TRRF 4.706, 00 0,00
Tndeniz. Re: 8 Sscurado 183,42 Pass TRRF 13° 0,00 T 0,00
FGTS Resc. ornc IN 0,0C Dase IRRF Férias ©,00
13" Resc Dass INSS - GBS 4.706,0C Dase 1.7086,00
Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,00 Num. 0,00

eSceial

sal. eSocial

ndeniz. eSccial
FGTS eSocial

N1758737 ANA CAROLINE SOUZA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
16/08/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002 DIAS TRABALHADS 30 50,30 003 12 341,35
ocg? 0 303,80 £004  IRRF 15 99,92
0407 32,5 123,30
PLANTAO DIFE ADO 12 HRS SEMANA 2 460,90
1SS COM ATTQUOTA NORMAT, 12
LIQUTDO SATARTAL 0
RATETO o
EASE DLANTAC DIF. 12 HRS SEMANA 2
FIS 5/ FOLHA DI PAGAMENTO 0
SEGURO Db VIDA 0
Resciasrio eSocial 3,0C Daseantos Tiquido 295,53 TNSS SEGURAD0OS 341,85
3¢ Resai 9,00 Enpresa Pasa TRRF 3.737,10 TNSS DEDUGED 0,00
Indoni / Segurado Base IRRF 13° 0,00 INS3 COMPENSAGRC 0,00
orno Baso IRRF Férias
Base INSS - GBS Basa Fam.
FGIS Ind Resc. =5 Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. LRRE

eSccial

. 5al. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

Bass FCTS eSocie
130. s

w

'
e
%

T
g
kel
&
w
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N1758733 ANA CLARA CARVALHO DE JESUS Tecnico de Enfermagem
14/08/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 12 290,07
SALUBRIDADE 0 ¢ %] 38,38
40 LE [H]
: TRANSPORTRE 0
INSS COM ALTIQUOTA NORMAT 12
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDC SALARIAL 0
9011 RA 0 L]
9917 PIS S/ FOIHA D= P 0
ROO SEGIURN DR VTIDA L]
FOTS Liquidc
GTS Dasao IRRF INSS DECUGAO
FGTS Indeniz. Resc. Base IRRF 137 0,00 INS5 COMPENSA
Base IRRF Férias
3.305,60 Ba Fam.
132 = GER 0,00 Num. d. IRRE

N1758149 ANA CLARA JAGI PORTO DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.8 ) 12
SATITBRTCADE o 15
NAT, NGTURNO 40
PLANTAG DIFERENCIADG 12 HRS FDS/FZRTADOC 1
PIANTSC DIFEREMCIADG 24 HRS SEMANA 1
q RLIQUOTA NORMAL 12
IDO SALARIAL 0
0
DTF. 12 HRS FDS/FRERTADG 1
PAST TANTAC DIF. 24 HRS SEMANA 1
PIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO o
SEGUR0 DE VIDA 0
escistrio efocial Descontes INSS SEGURADOS 363,27
Ressisorio aSacial 0,00 INSS Empresa TRRF 315,60 TNSS 0,00
“ndeniz. Reac. aSncial 2 TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

5 Re! Social
GTS 13° Re:
Ind Resc.

1RRF Férias 0,00
Fam. 3.915,60
©,00

13c. Sal. eSocial

Indeniz. eSccial
Rasa FGTS oS
Rasa FGTS 135. S

Base FE

g,00

£ Indeniz.

[ER)

{SEFIP)
FGTS Rescisio {SEFIP)

escisfc (SEZXIpP)
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N1758151 ANA CLARA MARTINS Tecnico de Enfermagem Lic. Maternidade
01/02/2022 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 10/12/2024 - 13/01/2026-E
G017  SALARIC MATERNIDADE 31 2.850,00 424,28
G135  MECTA SALARTO MATERNTIDADE 31 TRRF 206,34
@717 TNSATJRRTDADE S/ SATARTO MATFRNTDADE 2 FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0o 169,72
COM ALTQUOTA NORMAT, 14 B
LTIQUID0 SATARTAL o E}
RATEIO 0 B
PIS S/ FOLIA DI FAGAM 0 3
SEGUR0 DE VIDA o B
FGTS Rescissrio afoaial Nesaamtes 300,34 Tigido 3.590 424,28
FGTS 3° Resnisorio aSocial TNSS Fmpresa 0,00 Basa TRRF 380,74 TNSS DRLU 4.390,74
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurado 424,28 Base IRRF 13° 0,00 INS5 COMPENSAC] ©,00
Estorna INS. 0,00 Dase IRRE Férias 0,00
Base INSS - 3PS (74 Base Sal. Fam.
Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

s - znvelope
13* - krvelope

N1725780 ANA CRISTINA DE CARVALHO MATOS Tecnico de Enfermagem Férias
01/05/2021 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

aco. DIAS TPRAGALIADOS 3 285,00 0003 I

0041  FERIAS NO X 27 2.956,36 0030 IRRF FERIAS

ac42 FERIAS NO PROXIMO MES 3 328,54 0043 ACIANTAMENTC CONFCEME RECIBG

acte 1/3 RIAS NO MaS 27 98h, 62 TNSS FERTAS

Gy MO WES 8 TNSS FRRTAS PROX MF.
a0g7 o
0407 10
0203 4 RLIQUOTA NORMAL 14 b3
ERIAS ALIQUCTA NORMAL 12 kS
TERTAS PROX MES ALIQUOTA NORW 78 3
TIQUTDG SATARTAL i B
RATETO 0 E}
Base de TRRF F% Envelcpe o E}
IIS S/ FCLHA DI DPACAMENTO 0 3
SEGURO DE VIDA 0 5
VALOR A DEDUZIR DE IR IMPLIFICADO FERLAS 0 528,00 3
Rescisério aSocial 9,00 Deseontos 4.440,5% Tiquido TNSS SRAURADOS 126,96
9,00 Empresa 0,00 Basa TRRF TNSS DERUSEO 0,00
Segurade 426,96 Dass IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAGAO 0,00
orna I} 0,00 Dase IRRT Férias 1.380,53
Base INSS - GPS 4.409,04 Dase Fam. 4.409,84
FGPS Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,CC Num. Depend. IKRE 0,00

eSccial

. 5al. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial
Base FGTS eSoc

130. s

5 - Znvelope
5§ 137 - Envelope
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N1758658 ANA KARLA NUNES NERES Tecnico de Enfermagem Ativo
03/01/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 2.850,00 460,25
INSALJBRICADE o 3,60 264,14
ADTCTONAT, NOTU' 2,12
PTANTEG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA 1
TLANTAO DIFERENCTADC 1
P1ENTREO DIFERENCIADC 2 2
INSS COM ALIQUOTA NOR? 14
9610 LIQUIDO SALARIAL o <
G611 RATE o
ELEEY DTT. 17 HRS SEMANA 1
FDS/FERTADO 1
2
0
0
9,00 Descontos Tiquide 460,25
3¢ Restizerio aSoq Empresa Rasa TRRF 0,00
FGTS Tndeniz. Re: 8 Sscurado Pass TRRF 13° 0,00
Base FGTS Resc. ornc IN Gaso IRRF Férias ©,00
13" Resc Dass INSS - GBS Dase Sa
Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depen 0,00

eSceial

sal. eSocial

ndeniz. eSccial
FGTS eSocial

N1715734 ANA PAULA DE JESUS OLIVEIRA FAQUETE Tecnico de Enfermagem Ativo
15/07/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRAEALHADS 30 50,00 0003 12 282,78
ocs? 0 303,80 £004  IRRT ) 34,32
0407 24 91,20 £006  VALE TRANSPORTZ 0 50,00
TOTAL ENTE LE TRANSPORTE o £320  EMPRISTIMG CONSTGMARO TTAU 0o 500,30
1SS COM ATTQUOTA NORMAT, 12
TOTAT, CATCUTADO PARA COMPRA DE VALA TRAN 0
LTIQUIDC SATARTAL 0
RATEIO 0
F1S 8/ FOLHA DI PAGAMENTO 0
SEGURO Db VIDA 0
Rescisério aSocial Tiquico 0 TNSS SRAURADOS 282,78
3° Resai 0,00 Basa TRRF 0 TNSS DERUGED 0,00
Indeni 232,78 Base IRRF 13° ) 0,00
@,CC Dase IRRT Férias 0,00
9,00 Base INSS - GBS 3.244,6C Basa Fam.
FGPS Ind Resc. =5 9,00 Base INSS 13° - GES 0,CC Num. Depend. IKRE 0,00

eSccial 259,58

. 5al. eSocial

FGTS Tndeniz. eSccial
Bass FCTS eSocie
130. s
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N1758724 ANA PAULA MARIA DOS SANTOS DA SILVA
01/08/2024 2.850, 00
G002 DIAS TRABRLHADOS

Tecnico de Enfermagem
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 2.850,90

Ativo

12
SALUBRIDADE 0 z 7,5
ONAT, NOTU 24 91,20
OM ATTQUOTZ NORMAT, 12 282,78 3B
LIQUIDO SALARTAL 0 2:927;90 B
RATEIO 0 100,90
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]

FGTS Rescisdrio efocial Nescontes

10 Tiquice 262,78
3% Res~iaorio C TNSS Empresa ce = TRRF 0,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado ie IRRF 13° 5 COMPENSAC ©,00
Estorx NS, ce IRRF Férias
Base INSS - 3.244,6C Basa Sal. Fam.

sSocial Base INSS 13° - GES

0,00 Kum. Depend. IRRE

1. eSocial
ndeniz. eSccial

FGTE eSocial Z.244, 80
130. sal.
Indeniz.

w o
(SN
e
gl o

N1715066 ANDERSON SECKLER DE LIMA Tecnico de Enfermagem Ativo
08/01/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 2.850,00 0003 I 12 286,42
0097 LUBRICADE o 303,80 0004 IR 7,5 36,860
L NOTURNO 32 121,80 320 EMPRISTIMG NSTENADO T ] 440,86
5SS COM ALTQUOTA NORMATL 12 786,42
LIQUTDO SATARTAL 0 2.511,52 B
RATETO 0 100,39 3
PIS S/ FOLHA DE PACAMENTO 0
SEGUXO0 DE VIDA 0
Rescisério cial 1,06 Descontes i Liquice 2.511,52 TNS3 SEGURADOS 286,42
Reszizerio aSacial Basa TRRF 0,00
Indeniz. Resc = iR Bass LRRF 137 0,00
FGTS Resc. eSocial Base IRRF Férias ©,00
13 Pesc. =Social INSS - GBS Dase Fam. 3.275,20
FCTE Ind Resc. eSocial 0 Base INSS 13° - CPS 3 Num. 1d. 0,00
eScclal

5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
2 FGTS eSontal 3

© oW
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N1706805 ANDERSON TEIXEIRA GOMES Tecnico de Enfermagem Ativo
01/07/2016 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 15/03/2025 - 16/03/2025-P
DIAS TRABALIADOS 28 12 290,97
SATZ/BRIDADE o 7.5 38,88
ATRSTADG MEDTCO 2
10
COM ALTQUOTA NORMAT 7
LIQUIDO SALARIAL 0
o
FOLHA D! EAMENTO o
DR VIDA 0

Rescisdrio efocial Deacontos

Tiquido 2.976,65 TNSS SEGURADOS
> IRRF 3.305,€60 INSS DECUGED
Daso IRRF 137 0,00 INSS
XF TFérias 0,00

Fau. 3.305,60

d. LRRE ©,0

INSS Empre:
N

Estorno

Sogurado

Indoniz. Resc.

S Rasc. e Dase T

EGPS 13° Resc.
FGUS Ind Resc.

eSccial
“3c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1
e 130, Sal.
Indeniz.

INSS - Znvelope
S 13° - Envelope

{SEFIP)
EF1P)
(

N1714574 ANDREA MIGUEL DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
03/08/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0C02  DIAS TRABALIADOS 30 2.850,00 12 328,38
TNSALUBRICADE o 303, 80 15 83,08
CTONATL NOTURNO z24a CONSTGNADO TTAU 0 559,97
O DIFFRENGTANG 24 HRS SEMANA 1
COM ALTQUOTA NORMAT, 12
LIQUIDO SALARTAL 0
RATEIO 0
1
0
SRGURO DR VIDA o
rio efocial 9,0C Descontos Ligquido 328,28
sciséric oSacial i Empresa Dase IRRF c,00
FGTS Indeniz. Resc. sSacia Securado 328,3C Base IRRF 13° 0,00 INS3 COMP 0,00
Basa FGTS Resc. efocial Es 0,CC Base TRRF Ferias 0,00
s 137 Resc. sSocial Base INSS - GPS 3.524,60
S Ind Resc. s 1 Base INSS 13° - GeS 0,60 0, G0

eSocial

Rescisdo |
Lkescisac
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N1758620 ANDRESA BRAGA PACIFICO REIS Tecnico de Enfermagem
01/07/2023 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 455,93
INSALJBRIDADE 0 TRRF 257,21
ADTCTONAT, NOTU' 84 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 1.091,93
PTANTEG DTFFRI EDO 12 HRS SEMANR 2
PLANTAC DIFERENCIADC 24 HRE SEMANA o
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14
LIQUIDS SRLARIAL 0 3
RAS o 100,00 3B
PAS STAG DTF. 12 HRS 2 460,90 B
B PTANTED DTF. 24 HRS S 2 rai, 00 B
PT& 8/ FOTHA DI PRGAMENTO 0 E
SEGURO DE VIDA 0

Rescisorio eSociul

Ligquido 2.351,7

INSS SEGURADOS

13° Reszisorio aSocial 9,00 Emprasa Basa TRRF 4.616,80
Tndeniz. Re: a,00 Basa TRRF 13° 0,00 0,00
Base LRRF Férias 0,00

Base

Fam. 1.816,80
cpend. IRRE 0,0

0 Baso INSS

0 Num. D

1.6185,50
4.616, 60

3,00
4.616,80¢

itz 0

N1713535 ANGELICA CRUZ DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
15/03/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
(002 DTAS TRARATHADOS 26 2.470,90 TNSS 12 749,43
aeg7? JTRRTCADE 0 263,12
0044 DAGAS NO MES ANTERIOR 1 174,22 B
0c73 © BAGAS MLS ANTERIOR 4 a7 B
ALIQUOTA: NORMAL 12 kS
TERTAS MES ANTERTOR ALT 78
i8S TERTAS MES ANTERTOR o
LTQUTI0 SATARTAL 0
4c11 RATETO o
9817 TIS S/ FOLHA D3 DACAME 0
B0O1  SEGURO DE VIDA 0
FGTS Rescisério aSocial Descantes Tiquide 2.483,29 TNSS S 297,25
Reszizorio aSaciel S Ampresa Basa TRRF 2 ™SS 0,00
Tndeniz. Resc. aSocial TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
FGTS Resc. ial ) Estornc INSS Base IRRF Férias 21
13” Resc. Dass INSS - 3PS Daso Sal. Fam. 203342
FCTE Ind Resc. Bage INSS 13° - GPS Num. Depend. IRRF 0,00
eSvcial

2 FGTS 13°
Dep.

" Dep.

Rescisdo
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N1758659 ANGELICA MARIA FERNANDES Tecnico de Enfermagem Ativo
03/01/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 08/03/2025 - 10/03/2025-P
DIAS TRABALIADOS 27 14 497,76
SATZ/BRIDADE o 5 324,44
ATRSTADG MEDTCO 3
10
PIANTEC CTFERENCIADG 12 HRE SEMANA 7 1.610,90
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL 14 497,76
LIGUIDG SRLARIAL o 4.093,40
o 100,
) HRS 7 1.610,00
PTS S/ FOTHA D7 PAGAMENTO o 29,76
GURO DR VIDA o 8,33
rio eSocial 9,0C Descontos 32 Liguidec INss
Rescisério sSocial Q INSS Empresa Basa IRRF NS5
Indeniz. Resc 9,00 INSS Segurade 437 Basa IRRF 13° ™SS

0,00 Eatorno T Basa TRRF Férias
Base IN

Base INSS 13° - GBS

Bass Fam.

Ind Resc.

¢ Num. Depend. IRRF
eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial
FGI3 Indeniz. eSccial

Dase

Basz INSE - Invelope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1714378 ANTONIA DA CONCEICAO DE MATTOS Tecnico de Enfermagem Af. Previdéncia
10/07/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 25/11/2024 - -B
9C11 RATETO 0 100,90 B
SRGUR0 DR VIDA 0 8,53 B
isdrio 8 Deacontos 0,CC Liquido ©,00 INSS SEGURADOS 0,00
Rescisério INS5 Empresa 0,CC Base IRRF ©,00 INSS DECUGAO
Indeniz. Resc. INS3 Securado 0,00 DBase IRRF 13° 0,00 INSS
Estorno 5 0,00 B LRRE Férias
Base INSS - GBS a,cc Ba Fam.
Base INSS 13° - GES 0,60 Num. 1RRE

FCTS Indeniz. eSccial

Lasa [ETS

- Znvelope
13° - Ervelope

FGTS Rescisido
FCTS 13° Resci

b
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N1758726 ARIELLE BARROS NUBILE PERES Tecnico de Enfermagem

02/08/2024 3.800,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 14 535,27
INSALJBRIDADE 0 22,5 383,08

ADTCTONAT, NOTU' a2
PTANTAG DTFERI ADO i
PIANTAC DIFERENCTIADG 12 HRS SEMANA a 520,
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL 14 535,27 B
LIGUIDG SRLARIAL o 4.265,18
o 100,90
) HRS 4 920,90
PTS S/ FOTHA D7 PAGAMENTO o 51,84
SEGUR0 DE VIDA o 8,33
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos Liquido INSs 535,27
Rescisério sSocial INSS Empresa Basa IRRF NS5 ©,00
Indeniz. Resc 9,00 INS3 Securado Basa IRRF 13° 0,00 TINS5 0,00
Rasa FGTS Ra 0,00 Fatorna Rasa TRRF Férias
13¥ Resc a Base IN 3 Base . Fam.
Base FGETS Ind Resc. 9,00 Base INSS 13° - GBS 0,GC Num. Depend. IRRE

FCTS eSccial 414,68
FGTS 130. Sal. eSocial

FGI3 Indeniz. eSccial

velope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1715791 CAMITIA OLIVEIRA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
15/07/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
Geo DTAS TRABATHADOS 30 2.850,00 co03 INSS 12
{SAT/TBRTDADE 0 3, 60 04 TRRF 705
ADTCTONAL NOTU 10 152, 0320 FMPRESTIMC CONSTCNADO TTAU 0

INSS COM ALIQUOTA NCORMATL 12

SEGURO DR VIDA 4]

rio eSocial 0,0C Descontos Licquido TNSS SEGURADOS
scisér. oSocial C Empresa Lase IRRE S I DECU
FGTS Indeniz. Resc. sSacia Securado Basa IRRF 137 0,00 INS3 COMEP 0,00
Basa FGTS Resc. efocial Es Base TRRF Ferias 0,00
s 137 Resc. sSocial Base INSS - GPS Fam. 5,60
S Ind Resc. s 1 Base INSS 13° - GeS d. LRRE 0, G0

eSocial

264,45
a,00
254,44
a,00

9,00

Rescisdo |
Lkescisac
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N1716046 CARLA CRISTINA BASTOS DE AIMEIDA Tecnico de Enfermagem
10/10/2019 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 12 286,42
SALUJBRICADE L] 1,5 36,860
ONAT, NOTU 32 121,80
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12 286,42 B
LIQUIDO SALARIAL o 2.852,18 B
RATEIO 0 100,00 2
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0 32,75 B
SEGURO DE VIDA o 8,53 B
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes 2 Tiquido 2.952,18 TNSS SRGURADOS 286,42
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa 0,00 - TRRF 3.275,20 TNSS 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade 236,42 IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorno INS 0,cC IRRF Férias 0,00
Base INSS - GPS 3.275,20 Base Sal. Fam. 3.275,20
Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial

130. sal.
Indeniz.
e 1
s - znvelope %

13* - Ernvelope

N1710894 CARLA ROCHA TEIXEIRA Tecnico de Enfermagem Ativo
13/03/2017 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 £003

0097 LUBRICADE o 303,80
ONAL NOTURNO 40

F. VALF TRANSPORTE [

TRANSPORT=
FEMPRESTIMG CONSTGNADO TTAU

(SS COM ATTQUATA NORMAT, 12
TOTAL CAICULADD PARE OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDO SALARTAL 0
RATEIO 0
B S/ FOLHA D 0
S JR0 DE VIDA 0
Rescisdrio afocial 14qmido 2 08 290,07
sSociel mpresa 0,00 Bass TRRF 0,00
oSocial Segurado 2390, Da IRRF 13° c,00
Resc. ial 0,00 Base IRRF Férias 0,00
S 137 Resc. sSocli: Base INSS - GPS 3.303,60 Sal. Fam. 3.305,60
GIS Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,6C Num. Depend. IRRE 6,00
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo
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N1758158 CATIA DOS SANTOS ROCHA Tecnico de Enfermagem
01/02/2022 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30
SALUBRIDADE 0

32 1LE TRANSPOR'
, TRANSPORTE 0 ATRASO

INSS COM ALTIQUOTA NORMAT 12

TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0

LIQUIDG SALARIAL 0
9011 RA 0 L]
9917 PIS S/ FOIHA D= P L]
RCO SEGURND DR VTIDA L]
FOTS Liquidc TNSS SEAURADOS
GTS Dasao IRRF INSS DELCU
FGTS Indeniz. Resc. Base IRRF 137 0,00 INS5 COMP

Basa TRRF Férias
Fam.
d. IRRF

13¢ - GES

N1704147 CHRISTINE DA SILVA FURTADO Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.8 3! 14 444,71
SATITRRTDADE [ 0004  TRRF 22,5 238,21
NAT, NOTURND 60,2 FMPRESTTMC CONSTGN. TTAU 0 196,37
TAO DIFERENCIADC 12 HRE SEMANA 5
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14
0
0
5
o
SEGURO DR VDA 0

FCTS Rescisdrio eSoc ¢ Descontos
IN

C INSS Se

Liquido

Basa IRRF
Basa IRRF 137 0
Basa TRRF Férias
Bass

INss
INSS

,00 INSS

Rescisério o

Impresa

FGTS Indeniz. Resc. 2!
£ Rasc.
5 137 Resc.
s Ind Resc.
FGTS eSccial

gurado
C Estorno INSS

Base LN - GPS
Base INSS 13° - GES

Soci

. Fam.

end. IRRE

CC Num.

FCTS 13c. Sal. eSocia
denliz. eSceial

130. Sal.

Tndaniz.
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N1725796 CLAUDIA DA SILVA ARGEMI Tecnico de Enfermagem
01/05/2021 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 2 190,90 €003 T
441  FERIAS NO NES 28 2 TRRF FERTAS

G042 FERTAS NO PROXTMO MES 2 ADTANTAMENTO CONFGEME, RFCTRG 0o
Ge76  1/3 TARTAS NO 28 T FRETAS 12 6,99
1/3 FERIAS NO PROXIMO MES 2 71,96 0163  ATRASO 2,43 16,22
INSALUZRICADE 0 20,241 0196 INSS FERIAS PROX MES 4] 21,58
ACICIONAL NOTURNO 40 152,00
T 1 ALTQUOTA NORMAL 14 41,02 3
TERTAS AT T2 NORMAL 12 ES
TNSS TFRTAS PROX MFS ALTQUOTA NOZMAT, 5 ES
G010 LIQUIDO SATARTAL 0 2
4011 RATEIO 0
9014 de IERF Firizs Envelope 0
9817 / FCLHA D2 PAGAM g 0 3
] GUX0 DE VIDA o S
R4YH  VATOR A DREDUZTR DE TRRT FRRTAS 0 528,00 B
FGTS Rescisdrio efocial Descontos 4.405,04 Liguido 274,99 TNSS SEGURADOS 418,01
FCTS 13° Re: INSS Empresa ,CC Bass IRRF 316,01 INSS DEDUGAO 0,00
FETS INSS Segurado 18,01 Base IRRF 137 ©,00 INSS ©,00

hasa Estorno INS.

46,22 Basa IRRF Férias
4.343,85
00 Base LNSS 1 SES 0,C0 Num.

Basa Rase Fam.

nd. 1KRE

130. Sal.

9,00

INSS 13° -

FCTE 4.345,95
FGTS 13° 3,00

Dep. 347, 68
a

a,00

2,00

N1758792 CLEIA FRANCISCA DE AIMEIDA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2025 3.800, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
acoz DIAS TRABALHADOS 30 3.800,00 coo3 INSS 12 385,383
INSALJBRIDADE [ 3,60 ¢004  TRRF 15 154,390
NSS COM ALTQUOTA NORMAT, 12 3
TLIQUTDO SATARTAL 0 3.58
RATEIO 0
PIS S/ FCLHA DZ DACAME 0
SEGURO DE VIDA 0
Resciszério afocial b6 Descontes Tigquide 3.562,87 TNSS S 385,83
Resaisocrio aSacial 3 Rmprasa Basa TRRF 4.103,60 TNSS 0,00
Tndeniz. Resc. aSociel TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
FGTS Resc. ial © Estornc INSS Basz IRRF Férias ©,00
13" Resc. Lasc INSS - GPS Dasz Sal. Fam. 2,60
FCTE Ind Resc. Base INSS 13° - GPS Num. Depend. IRRF 0,00

eSvcial

2 FGTS 13°
Dep.

" Dep.

Rescisdo
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N1716072 CRISLEY DE OLIVEIRA RAMOS Tecnico de Enfermagem Ativo
04/11/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 €003 T 2
SALUBRIDADE 0 3,60 €013  PENSAO ALT: a0
ONAT, NOTU 32 121,60 €320 FMPRISTIMG CONSTGNADO TT. 8
OM ATTQUOTZ NORMAT, 12 286,42 3
LIQUIDO SALARTAL 0 1.710,56 B
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]

FGTS Reacisdrio efoeial Nescontes Tiquidco 1.710,5€ T 286,42
3° Res~iacrio aSocial C TNSS Empresa = TRRF 2.384,98 TNSS 0,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00

Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00
Base INSS - GPS DBase Sal. Fam. 3.275,20
sSocial Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRF 0,00

1. eSocial

ndeniz. eSccial

FGTE eSocial 2
130. sal.
Indeniz.

w

w

N1717620 CRISTIANE DE SOUZA SANGI Tecnico de Enfermagem Af. Previdéncia
01/09/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 16/12/2021 - -p
9011  RATEIO 0 :
BCO SEGURO DE VIDA 0 3
Rescisério eSocial Deacontos 0,00 Liquido 0,00
3° Resaimerio aSoaia S mmpresa 0,CC Rasa TRRF 0,00
Indeniz. Resc Segurado 0,CC Base IRRF 13 0,00 ©,00
0,00 Base Férias
¢ Base INSS - CPS 0,00 B Fam.
Base INSS 13° - GIS Q0,CC Num. d. IRRE

INSS - Envelope

5 13° - Envelope
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N1725816 DAIANA LIMA DA CRUZ Tecnico de Enfermagem

01/05/2021 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 1 95,00 €003

041  FERIAS NO M 29 3.554,78 £030

4042 FRRTAS NO PROXTMO VRS 1 122,58 ADTANTAMENTO

IFGRMF. RECTRG

1/3 ¥ 29 1.184,33 T FRRTZS
1/3 NO PROXIMO MES 1 10,86 0196 T FERTIAS PROX MES
INSALJSRICADE 0 10,12

0407  ACICIONAL NCTURNO 36 212,30

@525 PLANTAC DIFERENCIADO 12 HRS SEMANA 2
3 RALIQUOTA NORMAT, 14
GTR NORMAT 14

T MES ALIQUOTA NORMAT, P8
LIQUIDC SALARIAL 0
RATEIOD 0
Base de IRRF Feriss Envelope 0

BASE PLANTAC DIF. 1Z HR
PIS S/ FOILHA D=
SEGIRO DR VTIDA 0
VAIOR A DEDUZIR DE TRRF SIMPLIFICADC FERIAS 0

ric eSociul DesconLos

ENA 2

Inss
INSS

™SS

Liquide
Basa IRRF

Basa TRRF 13?
Basa TRRF Férias 4.903,15
17,63

10

Rescisério eSoc

Empresa

Indeni
P

. Resc. aSo

£ Rasa. efocial
13° Resc.
Ind Resc.
oSccial

Bass Fam.

: Base INSS 13° - GES § Num. Depend.
5 13c. Sal. eSoclal
3 lndeniz. eSccial
FETE &S0
FGTS 135. Sal. aSocial
FGTS Tndaniz.

FGTS Dep. (STF°F)
Cop. {SEFIP)
cisfo {SEFIP)

Rescisic

P

N1714737 DANIELE DOS SANTOS FERREIRA Tecnico de Enfermagem
03/09/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
1 DTAS TRARATHADOS 30 2.H50,00 el 12 290,00
TNSAT/IRRTIDADE 0 004 ¥ 7,5 38,88
ADICTONAL NOTUR 10 0220 EMPRESTIMC CONSICNADO ITAU 0 364,87
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 12
LIQUIDO SALARIAL 0
RATELO 0
PT3 S/ FOIHA DI PAGEMENTO o
FJ120 DR VIDA o
FCTS Reccisdrio eSocial Descontos Liguido 2.611,78 INSS SEGURADOS 25C,07
FGTS 13° Rescisério sSoc ¢ INSS Bmpresa B IRRF 3.305,€0 INSS DECUCRD c,00
FETS Indeniz. Resc. ¢ INSS Segurado Base IRRF 132 0,00 INS3 COMP > g

E
£ Base LNSS
Base INSS 1

orna T

0,00 Basa IR
3.305,60 Bass
0,60 Kum.

Féerias
Fam.
nd. IRRE

ind Resc.

FGTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

FCTS Indeniz. eSccial

Buse FGTE eSo
FGTE 130.

Sal.

INSS
INss
FCTE
FGTS 13°
Dep .

Rescis3o {SEFIP)
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N1711674 DANIELE RODRIGUES DE LIMA Tecnico de Enfermagem
22/05/2017 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0041 FERIAS NO ME. 30 3.338,37 coo3 E

(et} 30 1.112,79 €030  TRRF FERIAS
040y 32 121,60 ADTANTAMENTS IFGRME, RECTRG [
1) 88,50 FRRTAS 14
S5 COM ALIQUOTA NORMAT 14 17,03 B
INSS FERIAS ALIQUCTA NORMAL 14 432,74 B
LIQUIDS SRLARIAL 0 193,07 3
RATETO o 100,00 3B
Rasa de TRRF izs Frve ope 0 4.451,16 B
PTS S/ FOTHA D3 PAGEMENTO o 45,73 B
SEGURO DE VIDA 0 8,33 E
VALOR A DEDUZIR DF IRRF SIMPLIFICADC FERIAS 0 528,

TGTAL REEMECLSO 0 88,50
Rescisério eSocial 9,00 contes 4.464,1% Liguido TNSS SEGURADOS 489,77
risorio aSocial a,00 Empresa 0,00 Basa TRRF 0,00
Tndeniz. Rese. aSocial Securado 449,77 Pasa TRRF 13° 0,00
0,CC Base IRRF Férias
Resc. > Bass INSS - GBS 4.572,76
Ind Resc. Daso INSS 13° - GBS 9,00

eSccial

. Sul. eSoc
ndeniz. eSccial
sa FGTS eSonta
Pasa FGTS
Base FGTS

CFIF)

{SEFTR)
(SExLP)
N1758575 DARA DA SILVA VARGAS Tecnico de Enfermagem Ativo
01/01/2023 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 TRABATHADOS 30 2.650,90 0003 Tl 12 286,12
i o 303,60 0004  IRRF 7.5 386,80
32 121,50
ALIQUOTA: NORMAL 12 286,42
9010 D0 SATARTAL o 2 S
9C11 RATETO i S
4817 PTS §/ FOTHA DR PAGAMENTO 0 ES
BCO1  SEGURO DE VIDA 0 B
S Resclsbrio eSociul Desconlos Liquide 2.952,18 INSS SEGURADOS 286,42
eSocial Q INSS Bmpresa Basa TRRF 3.275,20 INSS ©,00
aSocial TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

Estorno 1l
Base INSS - GPS

? Base INSS 13° - GBS 0,CC Num.

5 Kesc.
5 13% Resc.

Base LRRF Férias

Base

Fam.

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

- nveleps

13° - Ervelope

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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N1717638 DARLEIA DA CONCEICAO PAULINO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABRLHADOS 30 2.850,00 12 290,07
SALUBRIDADE 0 3,60 7,5 38,88
ONAT, NOTU 40
OM ATTQUOTZ NORMAT, 12
LIQUIDO SALARTAL [
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]
FGTS Rescisdrio efocial Nescontes Tiquidco TNSS SREGURADOS 25C,07
3° Resnisorio C TNSS Empresa = TRRF TNSS 0,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00
Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00
Base INSS - GPS DBase Sal. Fam. 3.305,60
sSocial Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRF 0,00

1. aSocial
“ndeniz. eSccial
FGTS eSociel 2.305,60

2

130. sal. a,00
Indeniz. 3,00
3.395, 60

w
w
o
SAS
2

5
S

@
2

N1704143 DAYANA BORGES MACEDO NICOTE Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 0003 I 12 290,07
[ LUBRICADE ) 303,60 0004 IR 7,5 38,38
ACICIONAL NOTURNO 40 152,90
ARUXTLIG CRECHE o 202,50
V. COM ATTQUOTA NORMAT, 12 290,
LIQUTDC SATARIAL 0 5.179,15
RATEIOD 0 100,94
PIS S/ FOLIA DI FAGAM 0 33,06
SEGUZ0 DE VIDA o 8,53
Rezcissrie aSocial Tiquido 290,07
3° Res~i aSoaial TRRF 0,00
Indeniz. IRRF 13 c,00

! IRRF Férias
; Raso INSS - GPS l. Fa

Base INSS 13° - GES 0,C0 Num.

am.

“3c. 5al. eSacial
“ndeniz. eScaial

FGTE eSocta 2.305,60
130. Sal. 9,
Indent 3,00

3.599,10
- invelope 3.303, 60

5 13° - Envelope

Péagina: 147

231



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao més
vivaplo  de abril/2025

IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1717622 DEBORA SANTOS DE PAULA SILVA Tecnico de Enfermagem
01/09/2020 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 12 275,48
SALUJBRICADE L] 1,5 29,76
ONAT, NOTU 8
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12
LIQUIDO SALARTAL o
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGURO DE VIDA o
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes Tiquido 275,48
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa - TRRF 3.184,0 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00

Estorm

NS.

IPPT Férias 0,00
184,00
Num. Depend. LRRE 0,00

Basc INSS -

Base INSS 13° - GES

DBase Sal. Fam.

1. eSocial

ndeniz. eSccial

FGTE eSocial 2
130. sal.
Indeniz.

w

s - znvelope

w

13* - Ernvelope

Fam.
i. LRRE

N1705580 DENISE LUGO DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
13/01/2016 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRAGRLIIADOS 28 2.660,00 0003 I 12 260,74
[ LUBRICADE ) 283,36 0004 IR 7,5 11,71
0c44 FERIAS PRGAS NO MES ANTERIOR 2 235,47 3
i PAGAS MFS ANTERTOR 2 /8,49 3
COM ATTQUOTA NORMAT, 12 260,74 B
FERTAS MES ANTERTOR ALTCUOTA NCRMATL 7,5 23,54 El
FERIAS MES ANTERIOR 7,5 23,54 El
2.670,9. B
0 100, 3
] o x B
SEGURO DR VIDA 4]
rio eSocial 2,00 Descontos 1iquido 284,28
sciséric oSacial C Empresa Base IRRF ©,00
FETS Inderiz. Resc. =Sosia Segurado 294,2¢ Base IRRF 137 0,00
Basa FGTS Resc. efocial Es 3 0,CC Base F Ferias
5 137 Resc. sSocial Base INSS - GPS 7,32
ce

5 1nd Resc. = 1l Base INSS 13° - GpS a

eSocial

Rescisdo |
Lkescisac
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N1717474 DENISE RIBEIRO LIMA DA SILVA Tecnico de Enfermagem
17/07/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30
INSALJBRIDADE 0

TRRF

ADTCTONAT, NOTU' FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0o
PTANTEG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA
PIANTAC DIFERENCIADG 12 HRS FDS 1
P1ENTRO DIFERENCIADC 24 HRS SEMANA 3
PLANTAC DIFERENCIADG 24 HRS FDS/ 1 380,00
b 1 ALTQUOTA NORMAL 14 603,04 B
LIQUTDO SATARTAL 0 3.915,74 B
RATRTO o 160,00 B
PTANTED 2 460,90 B
DLANTAC & 230,
@527 S 1.140,90
9529 1 280,00
9917 M o 56, 68
R SEGUR0 DE VIDA [
FGTS Rescisdrio efocial Descontos Ligmido 3 TNSS SREGURAOS 603,04
FCTS 13° Re: INSS Empresa Bass IRRE 5.667,60 INSS DEDUGRO 0,00

FGTS
hasa

IN

Estorno INS.

Base IRRF 137 0,00 INS3
Basa IRRF Férias

Sagurado ©,00

Fam.
nd. 1KRE 3,00

Basa Rase

Num.

130. Sal.

INSE 13" =~
FCTS

FCTS 13°
Dep.

a,00

00

N1715683 DIANE PRISCILA BARBOSA PINTO Tecnico de Enfermagem Ativo
12/07/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 08/03/2025 - 10/03/2025-P
acoz DIAS TRABRLHADOS 27 2.565,00 coo3 I S 12 290,07
T IJJBRICAD] 0 3,80 coo4d TRRF 1,5 38,38
ATRSTADG MEDTEO 3 285, 0 0320 FMPRISTTMG CONSTGNARD TTAU il 173,41
ADTSTONAT, NOTURNOD 10 152,90
I COM ALTQUOTA NORMAT, 12 290,97 3B
LIQUIDO SALARIAL 0 2.003,24 3
RATELO 0 100,00 B
ELS S/ FOLHA D3 PAGAM 0 33,06 B
SEGURO DE VIDA L] 8,53 -
FGTS Rescistrio eSocial 9,00 Descontos 502,36 Tiquido 2.303,24 TVSS SRGURADOS 290,07
© TNES 0,00 Pase TRRF 3.305,60 TNSS DEDUGEO ©,00
. >IN 290,C7 Dasa IRRF 137 0,00 INSS COMPE: C,00
Ras: etocial Estorno INS. 0,CC Basa IRRF Férias 2,00
13° Resc. aSocia Base INSS - GFS 3.303,60 Basa Sal. Fam. 3.305,60
s Ind Resc. 0 Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. LRKE 1,00

INSS 13° - Envelope
FGTS

FCTE 13°

De..

3% Cep.
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N1704108 ELIANA GENEROZO SENNA Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 12 314,02
INSALJBRIDADE o 3,60 15 65,74
ADTCTONAT, NOTU' 32 121,60
FIANTEO DIFFRI EDO 12 HRE SEMANR 1 230,90
TNSS COM ALTQUOTA NGRMAT 12 314,02 B
LIQUIDO SALARIAL 0 3.126,04
RATEIO o 100,00
E TAC DI HRS SEMANA 1
PTIS S/ FOLHA DI PAG 0
SRGIRN DR VIDA [
Srio efoc Descontos Liguidc INSS SEGURADOS 314,02
Dasa IRRF INS5 DECUGAO
FETS Indeniz. Resc. Basa IRRF 137 0,00 INS5 COMP

Basa TRRF Férias

Fam.

13¢ - GES d. IRRF

INSS - lope 3
INSE 137 - Envelope

FoTE 3
FGIS 13°

Dep.

N1714386 ELISANGELA PEREIRA DA CONCEICAO Tecnico de Enfermagem Ativo
10/07/2018 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.8 ) 12
SAT/JRRTICADE i co0n4 TRRF 7,8 38,38
ADTCTONAT, NOTU 40 152,90 FMPRESTTMC CONSTGN, TTAU 0 316,34
COM ALTQUOTA NORMAT, 12 290,07 3
LIQUIDO SALARIAL 0 2.659,81 B
RATEIO 0 100,90 B
s/ 0 33,96 3
JR0 DE VIDA 0 8,23 B
rio efoaial 543,79 Tiqido AL TNSS SRGURADOS 290,07
esaia TRRF 3.305,60 TNSS DEDUGHO 0,00
. Resc. IRRF 137 0,00 0,00
Resc. IRRF Férias 0,00
5 13° Resc. 2 Sal. Fam. 3.305,60
Base INSS 13° - GES Dep 0,00

5 Ind Resc.
-ial

Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial
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N1717627 ELMA CARVALHO SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 by 12 384,92
INSALJBRIDADE o 3,60 IRRF 15 153,76
0407 ADTCTONAT NOTU! 18 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 183,
0527  PTANTAO DIFFRI EDO 24 HRS SEMANR 2
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAT 12
ac19 LIQUIDO SALARIAL 0
9011 RATEIO 0
9527 E TAC DI 24 HRS SEMANA 8
9917 PIS S/ FOLHA D3 PAG 0
RGO SRGIRN DR VIDA [
Srio efoc Descontos 721,68 Liguidc 22 INSS SEGURADOS

3
Q,CC Bas= IRRF 4.09 INS5 DECU

o

FETS Indeniz. Resc.

394,52 Base IRRF 137 0,00 INS3 COME
0,00 Base IRRF Férias 0,00
Famn. 4.096,00
13° - GES d. IRRE 0

INSS - lope 1.0%
INSE 137 - Envelope
FoTE 4.

FGTS 13°

N1704112 ELVIS SIQUEIRA SOUZA DA SILVA Tecnico de Enfermagem

20/11/2015 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.8

12 286,
SAT/JRRTICADE i 7,8 36,60
ADTCTONAT, NOTU 32
COM ALTQUOTA NORMAT, 12
LIQUIDO SALARTAL 0
RATEIO 0
s/ 0
JR0 DE VIDA 0
rio eSocial Tiquido 2.352,18 TNSS SEGURADOS 286,42
esis TRRF 3.275,20 TNSS DEDUGHO 0,00
. Resc. IRRF 137 0,00 0,00
Resc. IRRF Férias 0,00
5 13° Resc. 5 Sal. Fam. 3.275,20
s Ind Resc. Base INSS 13° - GES Dep 0,00
ial

Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

Pégina: 151

235



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao més
vivaplo  de abril/2025

! VIVA RIO FOLHA ANALITICA

]
2
w

ROBERTO SILVE ALA HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

3.541/0031~

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov
N1717626 EVELYN TOMAZ DE MAGATHAES OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem
01/09/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 12
SALUBRIDADE 0 7,5
ONAT, NOTU' 24 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8
COM ATLTQUOTA NORMAT, 12
LIQUIDO EALARTAL o
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]
FGTS Reacisdrio efoeial Nescontes Tiquidco 747,03 TNSS SRGURADOS 282,78

2.
TRRF 3.244,80 TNSS DELU
IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC
IRRF Férias ©,00
Basz Sal. Fam. 3.24¢,80
Num. Depend. IRRF 0,00

FGTS "3° Res~i
FGTS Indeniz. Resc.

rio aSocial TNSS Empr

a

INSS Segurade

Resc. ef
FGTS 137 Resc.
FGTE Ind Resc.
eSccial

Estorno INSS

I

Bass INSS - 3PS
Base INSS 13° - GES

@

. Sal. eSocial

ndeniz. eSccial

FGTE eSocial 2
130. sal.
Indeniz.

w

s - znvelope
s 13° - Envelope

N1713367 FABIA DAS CHAGAS CABRAL Tecnico de Enfermagem Férias
08/02/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAGALIADOS 3 285,20 14 124,08
0041  FERIAS NO ¥ 27 3.8 TRANSPO 0 1,77
0042 FERIAS NO PROXIMO MES 3 422,3 IRRF FERIAS 27,5 498,36
006 1/3 TIRTAS NO MES 27 1.267,16 0043  ARTANTAMENTO CONFGRME RECTRG [ 4.572,06
[slord 1 3 140,380 TN FRRTZS 14 519,19
Geg7 0 30,36 FERIAS PROX MES 7:5 12,23
18 182,10
2 HRS SEMANA 1 230,00
) 12 DS/ 230,00
o 0,80
TOTAT, FNTE F. VALF TRANSPORTE 4] 17,770 B
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT, 14 134,99 El
I CTA NORMAIL 14 519,19 2
INSS ¥ ALIQUOTA NORMAL 7,5 42,23 B
TOTAL CALCULADO PARAR OOMPRA DE VALE TRAN 0 17,70 3
LIQULIDO SALARIAL 0 892,70 3
RATETO 0 100,90 B
as de TERF Fériss Fnve ope 0 5.631,81 B
9525 DIF. 12 HRS SEMANA 1 230,00 B
4526 DIF. 12 HRS FDE/FERIADC 1 :4
g VALE TRANSFOR = FMp] 0 3
2817 FLS S/ FOLHA D3 DPAGAM: 0 3
BOOL SEGURU D ViDA 0 £l
B987 TOTAL REEMBOLSO VT 0 B
FCTS Rescisdrio efocial Descontos Tigquido INSS SEGURADOS
FCTS I sSoc. INSS Empr Base IRRF INSS DECUGED
FGTS #8oclal INSS Securado Base IRRF 13° INSS CoMP
Basa Resc. efecial Estorno INSS Base IRRF Férias 5.631,84
Basa 13° Resc. eSaa Rase TNSS - GPS Rasa Sal. Fam. 6.026,41
Ind Resc. sSocial Base INSS 13° - GES 0,CC Num. LRRE 0,00

482,11
9,00
3,00

6.026,41
9,00
a,00

6.650,40

6.0

5,4
2,0

€.028,
3,00
432,11

432,11
FGTS 3¢ Tep. (SFFTP) 9,00
FGTS Rescisdo (SFFIP) a,00
Bi 2,00

Rescisic (5
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)

ALA

Chapa =
Mdmissio Demissdo Salaric Segio Status Moy
N1725841 FABIANA DOS SANTOS DA SILVA Tecnico de Enfermagem
01/05/2021 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHADOS 2 190,90 €303
G41  FERTAS NO M 28 £030
G042 FERTAS NO PROXTMO MES 2 ADTANTAMENTO CONFGEME, RFCTRG 0o
1/3 B 28 T FEETAS 14
1/3 NO PRONIMO MES 2 T FERIAS PROX MES T5
INSALUZRICADE 0
0407  ACICIONAL NOTURNO 32
0527  PLANTAG DIFERENCTADO 24 HRS SEMANA 3
3 ALTQUOTA NORMAT 14
GTA NORMAT 14
T MES ALTQUOTA NORMAT, 7,5
LIQUIDO SALARIAL 0
RATELO 0
Base de LRRF Firiss Envelope 0
BASE STANTAO DIF. 24 HR AR 1
PTS §/ FOTHA D= 0
SRGIR0 DR VDA 0
VALOR A DEDUZIR DE TRRT SIMPLIFICADC FERIAS o

ric eSociul DesconLos

Liquidc 612,18 INSS
0 Basa IRRF 711,84 INSS
Basa TRRF 13° 0,00 INS3
Rasa TRRF Féria= 4.4988,92

Bassz

Rescisério eSoc

Empresa

Indeni
P

. Resc. aSo

£ Rasa. efocial
13° Resc.
Ind Resc.

Fam.

: Base INSS 13° - GES CG Num. Depend.
oSccial

5 13c. Sal. eSoclal
3 lndeniz. eSccial
FETE &S0
FGTS 13o.
FGTS Tndaniz.

Sal. aSocial

FGTS Dep. (STF°F)
Cop. {SEFIP)
cisfo {SEFIP)

Rescisic

P

N1717655 FABIANA MARIA DA SILVA QUINTINO Tecnico de Enfermagem
01/09/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
1 DNTAS TRARATHADOS 30 2.H50,00 el 12 286,42
TNSAT/IRRTIDADE 0 004 ¥ 7,5 36,60
ADICTONAL NOTUR 32 0220 EMPRESTIMC CONSICNADO ITAU 0 285
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 12 3
LIQUIDO SALARIAL 0 2.37 B
RATELO 0 B
PT3 S/ FOIHA DI PAGEMENTO o S
FJ120 DR VIDA ) 8,53 ‘B
FCTS Reccisdrio eSocial Descontos 393,67 Liquidc INSS SEGURADOS 286,42
FGTS 13° Rescisério sSoc ¢ INSS Bmpresa 0,CC B IRRF INSS DECUCED c,00
FGTS Indeniz. Resc. ¢ INSS Segurado 286,42 Base IRRF 13° 0,00 INS3 COMP g

E
Base LNSS
Base INSS 1

orna T

Féerias

0,00 Basa IR
3.275,20 base
0,60 Num.

Fam.
nd. IRRE

ind Resc.

FGTS eSccial
FGTS 130. Sal. eSocial
FCTS Indeniz. eSccial
Buse FGTE eSo

FGTE 130.

Sal.

INSS
INss
FCTE
FGTS 13°
Dep .

262,01

a,o0

Rescisio (SEFIP) 9,00
9,00
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N1755828 FLAVIA ALICE DOS SANTOS MARTINS Tecnico de Enfermagem Ativo
01/10/2021 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 12 290,97
SALUBRIDADE o 3,80 7,5 38,48
ONAT, NOTU a0
OM ATTQUOTA NORMAT, 12
LIQUIDO SALARIAL 0
RATZIO 0
PIS S/ FOLUA DI PAGAM 0
SEGUR0 DE VIDA o
FGTS Resciadrio efocial Nescontos Tiquido TNSS SRGURADOS 280,07
3° Resnisorio C TNSS Smpresa = TRRF ™SS c,00
Inderiz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAG c,00
Estorno INS IPPT Férias 0,00
Bazo INSS - GPS Base Sal. Fam. 3.305,€0
ssoclal Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRE 0,00
1. eSocial
“ndeniz. eSccial
FGTS eSocial 2.305,60
130. Sal. a,0¢
Indeniz. 9,00
3.305,60
3.305,60
3.305, 60
254,45
z
N1758172 FLAVIA APARECIDA GONZAGA Tecnico de Enfermagem Aviso Prévio
01/02/2022 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 18/03/2025 - 20/03/2025-p
0002  DIAS TRABRLIIADOS 26 2.470,00 co03 8 223,34
0097 LUBRICADE 0 255,02 ciez HORAS ) 24 56,00
G215 ATESTADG MEDICO 4 €320 NSTGNADD T 0 298, 44
ARTCTONAL NOTURNO 24
{35 COM ALTQUATA NORMAT, 9 S
LIQUTDO SATARTAL 0 ES
RATZIO 0 El
PIS S/ FOLIA DI FAGAM 0 3
SEGUZ0 DE VIDA o 3
Rescizério efacial 28 Tiquice 223,84
3° Res~i aSoaial CC Basa TRRF 0,00
Inderiz. £4 Base IRRF 13 c,00
j €0 Base IRRF Férias
0 Base INSS - GPS 22 Dase Sal. Fam.

Base INSS 13° - GES Nua.

)=}
=4

“3c. 5al. eSacial

“ndeniz. eScaial

FGTE eSocta
130. Sal.
Indeni

- Znvelope

5 13° - Envelope
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N1758734 FRANCINETE TRAJANO DO NASCIMENTO Tecnico de Enfermagem
14/08/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 12 352,
INSALJBRICADE o 15 11
ADTCTONAT, NOTU' 56
PTANTEG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA 2
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT 12 ES
LIQUIDO SALARIAL 0 B
RATEIO 0 100,00 3
B PLANTAC DI 12 HR3 SEMANA 2 460,00 B
PTS S/ FOTHA DI © 0 38,26 B
SRR DR VDA o 8,53 B
Srio efoc 9, Descontos 465,88 Ligquidc 3.360,51 INSS SEGURADOS 352597
9 0,CC Basa IRRF 3.326,40 INSS DECU
Indeniz. Resc. /57 Basa IRRF 137 0,00 INS5 COME
0,00 Base IRRF Férias 0,00
3.326,40 Ba Famn. 3.326,4
13° - GES 0,66 Num. d. IRR

N1756804 GABRIEL NATAN FONTE SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
07/12/2021 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.8 3! 12
SATIJRRICADE 0 15
ADTCTONAT, NOTURNO a0 o

PIANTAC DIFERENCIADO 12 HRE SEMANA 2

TOTAL ENTRECUE VALE TRANSPORTE 0

IKES v RLIQUOTA NORMAL 12

TOTAL CALCULADO PARR TOMPRR DE VALE TRAN ]

LIGUTDO SALARTAL o

RATETO 4]

PAST PTANTAG DIF. 17 HRS SEMANA 2

PIS 8/ FOLHA D3 PACAMENTO 0

1 SEGURO DE VIDA 0
FGTS Rescisdrio efocial Descontes 3.2 345,27
G Resciscrio aSocial 0,00 TNSS Empresa TRRF 3.765,€0 TNSS 0,00
“ndeniz. Resc. aSocial » TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

5 Re! Social
GTS 13° Re:

1RRF Férias 0,00
Fam. 3.765,60
©,00

Ind Resc.

13c. Sal. eSocial
Indeniz. eSccial 9,0
Basa FG 3.753, 60
Rasa FGTS 135. S a,0¢

oo

S eS

Base FGTS Indeniz.

3, 60

g,00

3.765, 60
a

{SEFTR)
Rescisdo {SEFIP)

escisfc (SEZXIpP)
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N1758176 GABRIELA SILVA BUENO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 20/03/2025 - 02/04/2025-P
002 DIAS TRABALHIADOS 5 475, 488,02
SRALARTO MATERNTIDADE 13 L:235, TRRF 308,78
TNSATITBRTTADR. 0 172, FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0o 394,29
VEDTA SATARTO MATERNTDADF 25 189,
ATESTADC MEDT 12 1.140,
ACICIONAL NOTU: 56 212,30
© DIFERENCIADG 12 RS SEMANA 1 230,
S SEMAN? 1 380,
DIFERENCTANG 24 HRS FDS ATO 1 280, 9¢
TIBRTCADR S/ SATARTO MATFRNTDADR 25 131,56
COM ALTQUOTA NORMAT, 14
LIQUIDO SALARIAL 0
RATELO 0
BASE PLANTAC DIF. HRS SEMANA 1
3 PLANTAG DIF. HRS SEMAN? 1
25T STANTAG DTF. HRS FRE/FERTADG 1
4917 PTS §/ FOTHA DI PAGEMANTO o
DR VIDA o
rio eSociul Desconlos Liquide INSS 488,02
Rescisério sSoc INSS Bmpresa Basa IRRF NSs 1.856,18
Indeniz. Resc. aSo TNSS Sacurado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
Basa FGTS Rasa. afocial Fatorno TNS. Rasa TRRF Férias
13° Resc. 0 Base INSS - GBS Ba Fam.
Ind Resc. ¢ Bass INSS 13° - GBS 0,66 Num. Depend. IRRE
oSccial
5 13c. Sal. eSoclal
3 lndeniz. eSccial
FGTS aSo
FGPS 130. Sal. eSocial
FGTS Tndaniz.
Dep. (SEFTF)
Cop. {SEFIF)
cisia {SEFIF)
Rescisdc ( P}
N1715139 GABRIELLE DE SOUZA PACHECO Tecnico de Enfermagem
13/02/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRARATHADOS 30 2850, 00 [ 12 294,
TNSAT/BRTEADE, o o5 1,58
ADICTONAL NOTUR 10
DEV. DE ATRASO INDEVIDO 0
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 12
LIQULDO SALARLIAL 0
RATETO o
PTS §/ FOTHA DR PAGAMENT 0
SEGURO DR VIDA 0
FCTS Rescisbrio eSocial > Descontos Liquido

INSS SEGURADOS 28¢,40

3° Rescistrio 5o : INSS Eupresa Bas= IRRE 1N3S DECUCRO

Basa TRRF 13°

Indeniz. Resc. aeSocial INSS Securado

Basa FGTE Rasa. efocial C Estorno TNSS Basa TRRF Férias 0,00
13* Resc. = Base IN - GPS . Ba: . Fam. 41,70
Ind Resc. o Base INSS 13° - Gl 3,CC Num. Depend. IRRE 0,00

FETS oSccial
FCTS 13c. Sal. eSocial
*'CI'S Indeniz. eSccial
Basa FGTE oS L
Basa FGTE 130. Sal. aSocial
Rasa FGTS Tndan

. eSoctal

©ow

INSS - Invelopo

5 137 - Envelg
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ner.to

N1704384 GISLENE DO NASCIMENTO HYPOLITO Tecnico de Enfermagem Ativo
11/12/2015 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002 DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 12
SALUJBRICADE L] 3 4] 1,5
ONAT, NOTU 32
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12
LIQUIDO SALARIAL 0 2.
RATEIO 0
PIS S/ FOLIA DI FAGA 0
SEGURO DE VIDA o
FaTS Rescisério aSocial Nesanntos 2 Tiquido 2.952,18 TNSS SRGURADOS 286,42
3° Resnisério aSoaial 0 TNSS Empresa 0,00 . TRRF 3.275,20 TNSS 0,00
Indeniz. Resc. INSS Segurado 236,42 IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAG] 0,00
Estorno INS 0,60 IRRF Férias 0,00
Pase INSS - GPS 3.275,20 Base Sal. Fam. 3.275,20
eSocial Base INSS 13° - GES 0,00 Nun. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial

ndeniz. eSccial

FGTE eSocial 2
130. sal.
Indeniz.

w

w

N1715652 HINGRID AIMEIDA JARDIM BRAZ SANT ANA Tecnico de Enfermagem Ativo
04/07/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 0003 I 12 286,42
0097 LUBRICADE o 303,80 0004 IR 7,5 36,860
L NOTURNO 32 121,80
5SS COM ALTQUOTA NORMATL 12 786,42
LIQUTDO SATARTAL 0
RATETD 0
PIS S/ FOLHA DE PACAMENTO 0
SEGUXO0 DE VIDA 0
Rescisério cial 9,00 Descontes Liquide 18 286,42
Reszizerio aSacial Basa TRRF 0,00
Inderiz. Resc. =% 1 Base LRRF 13 0,00 INSS COMPENSACA 0,00
FGTS Resc. eSocial Base IRRF Férias ©,00
13 Pesc. =Social INSS - GBS Dase Fam. 3.275,20
FCTE Ind Resc. eSocial 0 Base INSS 13° - CPS 3 Num. 1d. 0,00

eScclal
5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
2 FGTS eSontal 3

© oW
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N1758797 IARA VELOSO RAMOS FERREIRA Tecnico de Enfermagem
07/02/2025 3.800, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 12 389,33
INSALUBRIDADE o 15 154,90
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT, 12
TIQUTIO SATARTAL o
RATETO 0
PIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO 0
SEGUR0 DE VIDA 0
Resciadrio aSocial Daacontes Liquido 385,83
Restiserio aSaa 5 arpresa Rasa TRRF 0,00
Indeniz. Resc. INSS Segurade Base IRRE 13 0,00

Base FGTS Resc.
13" Res
FCTE Ind Resc.
al

Sal. eSocial

Estorno INS.
Dase INSS - GPS

Bage INSS 13° - GPS

Basz 1 Férias

Daso . Fam.

Num. Depend. IRRF

eSccl

“ndeniz. eSccial

-

13o. Sal.
Ind:

z. of:

- nvelope 4.
s 13° - Envelope

N1717647 INGRID DOS SANTOS SILVA BURITY Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
FERIAS NC MES 30 0003 14 283,30
1/3 FIRIAE NO M 30 £030 FLRIZS 27,5 390,52
ACICIONAL NOTUS 72 0043  ACIANTAMENTS CONFGRME RECIGG 0 4.287,76
PLANTAG DIFERENCTIADO 12 HRS SEMANA 1 0098  INSS FERIAS 14 540,16
PIANTAG DIFERENCTADO 24 HRS 2
4 PTANTAG DTFFRENCTANO 24 HRS 2
0810 VALE TREMSPORTE PRCK M33 0
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL 14 B
JOTR NORMAL 14 3
o 1.830,30 3
o 100,00 B
Férizs Fnve ope 0 5.218,44 B
DIF. 17 HIS SEMANA 1 ES
DIF. 24 HRS SEMANZ 2 B
BASE DLANTAC DIF. 24 HRS FDS/FERIADO 2
FLS S/ FOLHA D PAGAMENTO 0
SEGUR0 Dk viDA 0
TOTAL REEMROLSO VT 0
FGTS Rescisdrio eSocial 9,00 Descontos Timido 1.330,30 TNSS SEGURADOS 823,46
FCTS 13° Reszimério eSocial 0 INSS Bass IRRF 2.02 DECUGED 0,00
Resc. 0 IN Dasa IRRF 137 COMPE: ©,00
efocial Estorno INS Dase IRRF Férias
13 Resc. =Socia Rase INSS - GPS Basa Sal. Fam.
S Ind Resc. Base ILNSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. LRRE 0,00

INSS 13° - Envelope

FGTS 7.
FCTE 13°

De..
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N1713456 ISADORA ALVARENGA DUARTE VIANA Tecnico de Enfermagem Lic. Maternidade
07/03/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 20/12/2024 - 18/04/2025-E
G017  SALARIC MATERNIDADE 31 I 12
G135  MECTA SALARTO MATERNTIDADE 31 TRRF 15
717 TNSATZ/BRICADR S/ SATARTO MATFRNTOADE 3 FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0
OM ALTQUOTA NORMAT, 12
LTIQUID0 SATARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ FOLIA DI FAGAM 0
SEGU20 DE VIDA o
FGTS Rescissrio afoaial Nesaamtes Tiquido 383,71
3° Resnizorio C TNSS Empresa = TRRF 4.085,
Indeniz. Resc. INSS Segurado IRRF 13° ©,00

NS.

Estorm
Basc INSS -

Base INSS 13° - GES

IRRF Férias
DBase Sal. Fam.

Num. Depend. LRRE 0,00

sSocial

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

N1758612 ISADORA DOS SANTOS SOUZA RAMIRO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/06/2023 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 0003 I 12 335,67
0097 LUBRICADE o 303,80 0004 IR 15 92,20
ACICIONAL NOTURNO 40 152,90
PIANTAOG DIFERENCTADO 24 HRE SEMANA 1 380,390
TNSS COM ATTQUATR NORMAT, 12 i
LIQUIDO SATLARTAL 0
RATEIO 0
4 HRS SEMANA 1
AMENTO o
JR0 DE VIDA o
rio efocial Tiquido TNSS SRGURADOS 335,67
TRRF 3.685,60 TNSS DECUGAO o,00
IRRF 137 c,00 ©,00
Resc. IRRF Férias ©,00
5 13° 5 Sal. Fam. 3.685,€0
Base INSS 13° - GES Dep ©,00

Sal. eSocial
ndeniz. eSccial
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N1758716 ISADORA VENTURINY RODRIGUES DUARTE COELHO Tecnico de Enfermagem
04/07/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 12
SALUJBRICADE L] IRRF 1,5
ONAT, NOTU 32 FMPRESTTMC CONSTGNARO TT 4
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12
LTIQUID0 SATARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGUR0 DE VIDA 0
FGTS Rescissrio afoaial Nesasntes Tiquido 2.021,19 TNSS SRAURADOS 286,42
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa = TRRF 3.275,20 TNSS 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorx NS, IRRF Férias 0,00
Base INSS - S Basa Sal. Fam. 3.275,20
Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

w

s - znvelope

w

13* - Ernvelope

N1758613 ITAMARA BALBINO FIDELIX Tecnico de Enfermagem Ativo
01/06/2023 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 £003
LUBRICADE 0 303,60
ONAL NOTURNO 40 152,90 TRANSPORT=
F. VALF TRANSPORTE 0 5}, 30 El FEMPRESTIMG CONSTGNADO TTAU
N OM ATTQUOTA NORMAT, 12 290, £l
TOTAL CAICULADD PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 50,00 3
LIQUIDO SALARIAL 0 20 E
PATEIO 0 100,20 B
PIS S/ TOLHA D o 33,06 3

SEGIUR0 DE VIDR o

Rescisdrio efSoaial

Tiqico 2.342,20 TNSS SRGURADOS 250,07

sSocial mpresa Bass TRRF 3.30%,€60 TNSS DEDUGED ¢,00
2Social Segurado Basz IRRF 13° ©,00
Resc. ial Basa IRRF Férias
S 13° Resc. 25ocis Base INSS - GPS Sal. Fam. 3.305,€0
GI'S Ind Resc. Base INSS 13° - GES 4,CC Num. Depe, IRRE ©,00
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo
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N1758753 JULIA DE SOUZA ZOZIMO CORREA Tecnico de Enfermagem Ativo
20/09/2024 3.419,97 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 06/03/2025 - 06/03/2025-P
DIAS TRABALIADOS 29 3.305,97 12 340,23
SATZ/BRIDADE o 303,60 15 97,89
ATRSTADG MEDTCO 1 114,
YTIICAO DF DISC TNDRVING TF VT 0 70,
SS COM ALIQUOTA NORMAL 12 240,
9010 LIQUIDO SALARIAL 0 3.355,
o 100,
FOLHA D! EAMENTO o a7

DE VIDA 0 8,53

Rescisdrio efocial

Deacont.os

14 qido

TNSS SEGURADOS

3 67 INSS Empresa > IRRF INSS DECUGAD
Indeniz. Resc. INS5 Segurado Dasa IRRF 13° INS5
GTE Resc. e Estorno Daso IRRF Férias

EGPS 13° Resc.
FGUS Ind Resc.

Fam.
d. 1RRE

eSccial
“3c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1
e 130, Sal.
Indeniz.

- invelope
S5 13° - Envelope

{SEFIP)
EF1P)
(

N1758742 JULIANA DOS SANTOS VITORITTE Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0C02  DIAS TRABALIADOS 30 2.850,00 12 290,097
TNSALUBRICADE o 303, 60 7.5 38,38
CTONATL NOTURNO 40 152,00 0 90,50
TOTAT, FNTREFGUR VATF TRANSPORTE L] 90,50 B
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT, 18 290, B
TOTAL CALCULADO PARA COMPRAE DE VALE TREN 0 a0, )
3 0 2.286, 5
0 100, 3
] o 33,06 3B
SRGURO DR VIDA o 8,53 B
rio eSocial 0,0C Descontos Licquido TNSS SEGURADOS
scisér. oSocial C Empresa Lase IRRE I DECU

FGTS Indoniz. Resc. aSocia Segurado Basa IRRF 137 0,00 INSS COMF:

0,00

Basa FGTS Resc. efocial E= Basa IRRF Férias 0,00
5 13° Resc. eSocial Base INSS - GPS Base Sal. Fam. 5, €0
5 1nd Resc. = 1l Base INSS 13° - GpS 0,6C Num. Depend. 1RRE 0,00

eSocial

264,45
a,00
254,44
a,00

Rescisio 9,00

Lkescisac
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ionério
Derissdo Saléric Segdo Status Mov
N1708419 JULIANA SILVA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem
01/12/2016 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 12 290,07
SALUBRIDADE 0 TRRF 7,5 38,88
ONAT, NOTU' 40 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 9,33
OM ATTQUOTZ NORMAT, 12
LIQUIDO SATLARIAL o
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]

FGTS Rescisdrio efocial Nescontes Tiquide 2.3§ 280,07

FGTS "3° Res~iacrio aSocial TNSS Empresa = TRRF 305,60 TNSS 0,00
FGTS Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00
Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00
Base INSS - GPS DBase Sal. Fam. 3.305,60
Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRF 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial

FGTS eSocial 2.305,60
130. sal. a,00
Indeniz. 3,00

I
W
o
o
@

s - znvelope
13* - krvelope

w
w
o

SAS
2

N1704109 KARLA VANESSA MACIEL PACKNESS Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 27 2.565,00 0003  INSS 2 253,28
0097 LUBRICADE 0 273,24 059G  PLANO ODONTCLOGICC TITULAR 0 24,49
0419 AUXILIO CRECHE 0 0597 PLANO GDONTOLOGICG CEPENDENTE 2 48,98
Gead FERTAS PAGAS NO MES ANTERTOR 3 3
1/3 TARTAS PAGAS MFS ANTFRTOR & B
COM ALTQUOTA NORMAT, 12 El
v, FERIAS MES ANTERIOR ALICUOTA NCRMAL 7,5 B
IKSS FORIAS MES ANTERIOR 7,5 3
9010 0 3
X o 100,00 B
PTS S/ FOTHA DI PREAMENTO 4] 32,87 B
SEGURO DR VDA 0 8,53 El

FCTS Rescisdrio eSoc

CC Descontos

i Liquido TNSS
FETS Rosciséric o INSS Bwpresa Basa IRRF NS5
FGTS Tndeniz. Resc. = TINS5 Segurado Basa IRRF 137 NSS

£ Rasc. eSoci
5 137 Resc.
s Ind Resc.
FGTS eSccial

Estorno INSS
Base LN - GPS
Base INSS 13° - GES

Basa TRRF Férias

. Fam.

end. IRRE

FCTS 13c. Sal. eSocia

denliz. eSceial

1 3.2¢

130. Sal.

Tndaniz.
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Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1758746 KAUANA DAS CHAGAS CABRAL Tecnico de Enfermagem Ativo

01/09/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 12
INSALJBRIDADE o 3,60 15

ADTCTONAT, NOTU' a0 5 17 0o
PTANTEG DTFFRENCTADG 12 HRS SEMANA 1 30,90
VALE TR o 90,30
TGTAL ENTREGUE Vi 0 108,50
INSS COM RLIQUOTA NORMAL 12 317,67 3B
TOTAL CALCULADO . DE VALE TRAN o 108,60 B
LIQIIDG SATARTAL 0 3.13 ES
RATETA o ES
PAST PTANTAS DIF. 12 MANR 1 2
P1S S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0
SEGUR0O DE VID2 0
0 S
Rescisério 9,00 Descontos Tiqico 317,67
3¢ Restizerio aSoq Empresa Rasa TRRF 0,00
Tndeniz. Re: 8 Sacurado Pass TRRF 13° 0,00
FGTS Resc. ornc IN Gaso IRRF Férias ©,00
13" Resc Dass INSS - GBS Daso 3.535,60
Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,00 Num. 0,00

eSceial

sal. eSocial

ndeniz. eSccial
FGTS eSocial

N1758721 KEILA FREIRE RELVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/08/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0602 DIAS TRAEALHADC 30 50,90 coo3 12 279,12
0ce7 INSALUZRICADE 0 303,80 coo04 IRRF 7,5 32,04
G407 L NOTURNO 16 60,30
ALTQUOTA NORMAT 12 279,
9010 LIQUTDO SATARTAL 4] 2.803,
ae11 RATETO 0 100,90
a817 PIS 8/ FOLHA D3 PACAMENTO 0 32,7
BOO1 SEGURO DE VIDA 0 3,
FGTS Rescisdrio efocial 2.903,23 INSS SEGURADOS 275,13
G Resciscrio aSocial TRRF 3.214,40 TNSS 0,00
“ndeniz. Resc. aSocial 2 TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

Re! ial IRRE Férias 0,00
: Bass INSS - Fam. 3.214,40

Lasc INSS 13° - GBS

13c. Sal. eSocial
Indeniz. eSccial
S eS
135. S
£ Indeniz.

SEFIP)

FETS Rescisdo (SEFIF) 9,00
escisfc (SEFLP) a,00
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758758 IATS DA SILVA RAMOS SANGY Tecnico de Enfermagem
01/10/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 12
SATZ/BRIDADE o 7.5
24 17 0o 14
TP TRANSFORTE 0 108,60 B
TNSS COM ALTQUOTA NORMAL 12 282,78 B
TGTAL CALCULADO PARE ODMPRA DE VALS TEAN 0 108,60 3
LIGUIDG SRLARIAL 0 2.819,10 B
9611 RATETO o 100, B
9917  PIS S/ FOIHA DZ P 0 32,45 B
RCOT SEGURN DR VIR o 8,53 B
FGTS 423,70 Liguidc INSS SEGURADOS 28z,78
CTS 0,CC Baso IRRF INS5 DELU
FETS Indeniz. Resc. 3 Base IRRF 137 0,00 INS3 COME
0,00 Basa TRRF Périas
3.244,80C Fau.
13° - GES a,6e d. IRRE

N1758189 IARA DE JESUS NASCIMENTO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 17/03/2025 -~ 18/03/2025-P

DIAS TRABALHADOS 28 2.660,00 12 339,32
SATITBRTDADE 0 303, 60 14 96,16
ATRSTADG MFDRTON 2 190,90
ADTCTONAL NOTU' 13
PLAENTEO DIFERENCIADC 24 HRS SEMANA 1
4 RLIQUOTA NORMAL 12
ID0 SRLARIAL o
o
G577 BRST PTANTEAG DIF. 24 HRS SEMANA 1
4817 PTS §/ FOTHA DR PAGAMENTO 0
BOO1  SEGURO DR VIDA 0
FGTS Rescisdrio eSocial Desconlos Liguido ¥
FETS Rescisério eSocial INSS Bmpresa Basa TRRF ©,00
FGTS Tndeniz. aSocial TNSS Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
5 Resc. Estorno L Bass IRRF Férias 0,00
Base 5 137 Resc. Base INSS - GBS Base Ssl. Fam. 3.716,0

? Base INSS 13° - GBS ¢ Kum. ¢, 00

1. eSocliul

z. eSccial

eSocial 3.

135. Sal. aSocial
Soclal

S Indeniz.

- nveleps

13° - Ervelope J,00
-3 C

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1717820 LARISSA VARGAS DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem
01/01/2021 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRAGALHADOS 26 2.470,00 €003 12 246,45
SATIJBRICADE 0 263,1
FERTAS PRGAS NO MFS ANTFRTOR 4 418,57 B
&} PAGAS MFS ANTERTOR 4 139,52 B
SS COM ALIQUOTA NORMAT, 12 248, ES
FERIAS MES ANTERIOR ALICUOTA MORMAL 7,5 a1, -]
ERIAS MES ANTERIOR 5 41, 3
LIQUIDO SALARIAL 0 2.486,083 3
RATT o 100,90 B
PTS S/ FOTHA DR PAGAMANTG o 32,90 3B
SEGURO DE VIDA 0 3 2
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos Liquido 2.486G,€3 INSS 288,34
Rescisério eSocial INSS Gmpresa Base IRRF 33,12 INSS ©,00
Indeniz. Resc 9,00 INSS Segurade Basa TRRF 13° ™SS 0,00

Rasa FGTE Ra
13¥ Resc
TS Ind Resc.
FCTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

Tasa TRRF Férias

0,00 Fatorno
C Basze IN
: Base INSS 13° - GBS

Bass . Fam.

Base FE

¢ Num. Depend. IRRF

FGI3 Indeniz. eSccial

.

@

velope

- Ervelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758743 IAURA CRISTINA MACHADO DAVID Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
400 DTAS TRARATHADOS 30 2.850,90 0003 TNSS 12
{SATITRRTRADF, o 3,60 04 TRRT T 38,48

0407  ADTCTONAL NOTU' 10 152,90 0006 VALE TRANSFORTS 0 90,50
0032 TOTAL ENTRFCUE VALE TRANSPOE 0 a0, El
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL 12 290,37 1

TOTAL CALCULADO EARR COMPRA DE VALE TRAN o kS

LIQUIDO SALARTAL i

RRETETO i

PTS S/ FOTHA DR PAGAMENTO 0

SEGURO DE VIDA 0

Resclisdrio eSocial Desconlos Liguido 2

aSacial TINS5 Swpresa Basa TRRF 3.3085, ©,00
aSacial 9,00 TNSS Sacurado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

S Resc. Estorno I Base LRRE Férias 0,00

5 13% Resc. Base INSS - GPS Bass S 3.305,60

> Base INSS 13° - GPS 6,00
1. eSocliul
z. eSccial
aSocial

135. Sal. aSocial a,00
S Indeniz. eS:

sl a,00

3

395,60

- Invelape .303, 60
13° - Envelope 9,00
3.395, 60

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)

Pégina: 185

249



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més
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Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

ner.to

N1725872 IEIDIANA DA SILVA PEIXOTO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/05/2021 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 2.850,00 480,32
INSALJBRICADE o 3,60 297,20
ADTCTONAT, NOTU' 8,1% 30,97
PTANTEG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA 7 1,610,909
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT 14 180,
LIQUIDO SALARIAL 0 1.018,
RATEIO o 100,00 3
SLANTAC DI HRS SEMANA 7 1.610, B
PIS S/ FOLHA D3 PAG 0 a7, ES
SRR DR VDA o 8,53 B
Srio efoc Descontos 778,02 Liguidc INSS SEGURADOS 48C,82

INS5 DECU
INS3 COMF

o

0,CC Base IRRF
490,62 Basa IRRF 137
(C0 Basa IRRF Férias
Fam.
d. IRRF

FETS Indeniz. Resc.

13¢ - GES

N1704145 IENICE DA SILVA ALVES Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.8 12
SATIRRTDADE o 7.5 38,88
ADTCTONRT, NOTU' a0
COM ALTQUOTA NORMAT, 12
LIQUIDO SALARIAL o
RATEIO 0
s/ o
720 DE VIDA o
rio efocial Tiqido 2.976,65 TNSS SEGURADOS 280,07
oo TRRF 3.305,60 TNSS DEDUGEO 0,00
. Resc. IRRF 13° 0,00 ©,00
Resc. IRRF Farias 0,00
5 13° Resc. S sal. Fam. 3.305,60
S Ind Resc. Base INSS 13° - GES e ©,00
ial

Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758660 LEONARDO LUIZ DOS SANTOS JOSE Tecnico de Enfermagem
03/01/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G041  FERIAS NO NE, 30 4.500,47 €003 T 14 199,32
0076 1/3 TERIAS NO & 30 1.633,49 €030  IRRF FERIAS 27,5 101,64
0407 ADTCTONAT NOTU! 24 91,20 ADTANTAMENTS IFGRME, RECTRG [ 5.107,99
0504  PTANTAO DIFFRI DO 0 262,50 FRRTAS 14 124, 3
0525  PLANTAO DIFERENCIADC 12 HRE SEMANA 3 690,90
0523 PLANTEO DIFERENCIADC 24 HRE FDS/FIRIALO b 380,90
INSS COM RLIQUOTA NORMAL 14 199,32 3
T FERIAS ALIQUCTA NORMAL 14 3 3
LIQUTDO SATARTAL 0 El
RATETO o 3
= de TRERF Firiss Enve ope 0 El
DLANTAC DIF. 12 HRS SEMANA 3
DLANTAC DIF. 24 HRS FDE/FERIADC ¥

/ FCLHA D2 PAGAM
GUX0 DE VIDA o

4rio efocial ZE Tiquido 1.224,38 TNSS SRGURADOS 922,65
FCTS CC Pass TRRF 1.423,70 TNSS DEDUGEO 0,00
FGTS Indoniz. Resc. 65 Base IRRF 137 0,00 INSS COMPENS. c,00
Baso Estorno INSS C0 DBasc IRRF Férias 6.333,9¢
Base Base INSS - S 66 Basa Sal. Fam. 7.957
Bas: Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. LRRE [

t

Indeniz. eSocial

- znvelope
13% - Envelope

N1758744 LIDIA CRISTINA CASSIANO DE SOUZA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
002 DIAS TRAGALIIADOS 30 2.850,00 €003 14 442,75
INSALUBRICADE o £004 22,5 236,03
ACTCTONAL NOTUR 18
PIANTAG DTFRRENCTADG i
PIANTEG DIFFRENCTADG 12 HRS SEMANA 3
PLANTEO DIFERENCTADG 24 HRS SEMANA 1
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14 3
LIQUIDO SALARIAL 0 5
0 3
DIF. 12 HRS 3 ES
DTIF. 24 HRS § 1 B
PIS 8/ FOTHA DI PAGAMENTO 0 E}
SEC DE VID:2 0 E}
Rescisdrio eSocial Desconlos 78 Liquide ,89 INSS SEGURADOS
TNSS Empresa :¢ Basa TRRF TNSS DI
FGTS Tndeniz. Resc. aSocial TNSS Sacurado Rasa TRRF 13° 0,00 TNSS
P FGTS Rasz. eSocial Fatorno 2 TRRF Férias 0,00
Base 13° Resc. Base INSS - GBS sal. Fam. 4.522,67
Base FETS Ind Resc. o Dasc INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRE 0,00

FGTS oSccial

3u. Sul. eSociul

indeniz. eSccial
Basa FG

Rasa FGTS 135. Sal. aSocial

. eSociel

= - Invelope

S 13° - Envelope

FETS
FGTS

Resc:
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IVA RIO

481 SALA

Demissds Saléric

N1717425 LUBNA GOMES DOS SANTOS
03/07/2020 2.850, 00
G041  FERIAS NO NE,

(et}

040y

S5 COM ALIQUOTA NORMAT
INSS FERIAS ALIQUCTA NORMAL
LIQUIDS SRLARIAL

RAS (e]

Rasa de TRRF
PTS S/ FOTHA I
SEGURO DE VIDA
VALOR A DEDUZIR DF IRRF SIMPLIFICADC FERIAS
TOTAL REEMBOLSO

Rescisdrio e&

i

Frve.ope
PRGAMENTO

cial 3,00

io aSacizl

2iso

Amprasa

a,0c

Tndeniz. Resa. aSocial Sacurado

Resc. ? Base IN; SRS

Base INSS 13° - GBS

Ind Resc.

eSccial

. Sul. eSocis
ndeniz. eSccial
sa FGTS eSonta
Pasa FGTS
Base FGTS

TFIF)
{SEFTR)
(SExLP)

Secio

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC

30
30
24

1)
14

V.12.1.24
AL HUGC MIRANDA

Status Mov

Tecnico de Enfermagem

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

3.345,66 0003 I
1.115,22 £030  TRRF FERIAS
91,20 ADTANTAMENTO
88,50 FRETAS
125
434,10
166,93
100,90
4.460,33
a5,52
8,33

IECTRG [

w

3
S
3
3
S

528,
88,50
4.473,65 Liguido 166,93 INSS SEGURADOS 446,87
0,00 Basa TRRF 0,00
5,67 Basa TRRF 13° 0,00
CC Base IRRF Férias
cE
0,00

N1758722 LUARA DO NASCIMENTO MACHADO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/08/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 TRABATHADOS 30 2.650,90 0003 Tl 12 290,07
i o 303,60 0004  IRRF 7.5 38,38
10 152,90
ALIQUOTA: NORMAL 12 290,
9019 D0 SATARTAL o 2.976,
9011 RATETO o 10y, 0]
4817 PTS §/ FOTHA DR PAGAMENTO 0 33,06
BOO1  SEGURO DR VIDA o 8,
Resclisdrio eSocial Desconlos Liguido
eSocial INSS Bmpresa Basa TRRF 0,00
aSocial TNSS Securado Basa TRRF 13° ™SS 0,00

5 Kesc.
5 13% Resc.

Estorno 1l
Base INSS - GPS

? Base INSS 13° - GBS

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sel. aSocial 0,00
s Indeniz. eSocial a,00
3.395,60C

- Invelape .303, 60
13° - Envelope 9,00
3.395, 60

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)

Base LRRF Férias

3.305,6C Bass
0,CC Num.

Fam. 3.3
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IVA RIO

481 SALA AL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1708140 LUBRA DOS SANTOS LIMA Tecnico de Enfermagem
10/10/2016 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30

INSALJBRIDADE 0

ADTCTONAT, NOTU' 40 1T TRANSPOR'
PTANTEG DTFFRI EDO 24 HRE SEMANR 1 ST N TTAU
TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE 0
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 12
TOTAL CALCULADO FARA COMPRA DE VALE TRAN 0 3
LIQUIDO SALARIAL 0 3
RATE 0 100,90 B
B STANTED DTF. 24 HRS SEMANA 1 380,00 B
PT& 8/ FOTHA DI PRGAMENTO 0 E
SEGURO DE VIDA 0
Rescisorio eSociul Liguido
13% Rescisério aSocial 9,00 Emprasa Basa TRRF

Tndeniz. Re: Basa TRRF 13°
Base LRRF Férias

Base

a,0c

Fam.

0 Baso INSS 0 Num. Depend. IRRF

(SR

234, 85
1,00

294,84

9,00

N1758568 LUCAS FELIX DA SILVA Tecnico de Enfermagem
01/12/2022 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
(002 DTAS TRARATHADOS 30 3 TNSS
Geg7 TERTTADE 0 0004 TRRF
0407 ACICIO NOTUZHO 10 0320  EMPRESTIMC CONSIGNADO ITAU
BLANTAO DIFERENCIADG 12 IRS SEMANA >
PLANTAC DIFERENCIADG 24 EMANR i
ALTQUOTA NORMAT, 12
9010 TIQUTDO SATARTAL i
4e11 RATETO 0
G525  PASE DTANTAC DIF. 12 HRS SEMANA 2
527  PASE DLANTAC DIF. 24 HRS SEMANA 1
9517  FIS S/ FOLHA D3 P 0 0
BOOL  SKGURO DE VIDA 0
FGTS Rescissrio efocial 9,00 Deseontos Tiquide
Empresa Pasz TRRF
Segurade Base IRRF 13°
orna I} 30 Dase IRRT Férias
Base INSS - GPS (60 Dase Fam.
FGPS Ind Resc. Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRR

eSccial

. 5al. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

5 - Znvelope
5§ 137 - Envelope

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC

INSS SEGURADOS

Ativo
12

15
0

2.599,67 TNSS SEGURADOS

4.145,60 TNSS DELUGEO
0,00 INSS CCMPENSACAC
©,00

4.145,60
0,00

V.12.1.24

©,00

0,00

290,87
161,20
393,36

390,87
0,00
©,00
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481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1706237 LUCIMAR DAS NEVES FRAUCHES Tecnico de Enfermagem
02/05/2016 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 4 €003 T

G41  FERTAS NO MES 26 TRRF FERTAS
G042 FERTAS NO PROXTMO MES a ADTANTAMENTO CONFGEME, RFCTRG 0o
Ge76  1/3 TARTAS NO 26 FRETAS 12
1/3 TIRTAS NO PRONIMO MBS 1 FERIAS PROX MES ]
INSALUZRICADE 0
ACICIONAL NOTURNO 40
T 1 ALTQUOTA NORMAL 14 S
TERTAS AT T2 NORMAL 12 ES
TNSS TFRTAS PROX MFS ALTQUOTA NOZMAT, 5 ES
G010 LIQUIDO SATARTAL 0 2
4011 RATEIO 0
9014 de IERF Firizs Envelope 0
9817 / FCLHA D2 PAGAM g 0
] GUX0 DE VIDA o
R4YH  VATOR A DREDUZTR DE TRRT FRRTAS 0 528,90
FGTS Rescisdrio efocial Descontos 4.379,64 Liqido 301,47 TNSS SEGURADOS 412,51
FCTS 13° Re: INSS Empresa 9,CC Bass IRRE 572,48 INSS DEDUGAO 0,00

FGTS IK. Segurado Base IRRF 137 ©,00 INSS

©,00

hasa Estorna INS. Basa IRRF Férias 4.308,63
Basa Rase Fam. 4.306,€3
Base LK 1RRE 0,00

130. Sal.

1,00
4.831,11
- Znvelope 4.395,63
INSE 13" =~
FCTE
FCTE 13°
Dep.

a,00

00

N1717635 LUIS GABRIEL DA SILVA PINTO PEREIRA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 3.800,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
ocoz DIAS TRABALHADOS 30 3.800,00 coo3 INSS 12 385,33
IKSALJBRICADE o 3,60 C004  TRRT 1% 66,69
NS8S COM ALTQUOTA NORMAT, 12 3 13 PENSAO ATTMENTTCTA JUDTCT 20 130,21
TLIQUTDO SATARTAL 0 FMPRISTTIMC CONSTGNADO TTAL 0 275,
RATEIO 0
PIS S/ FCLHA DZ DACAME 0
SEGURO DE VIDA 0
Rescisdrio efocial D Deacontes Tiquide 2.645,8F TNS3 ¢ 285,83
Resaisorio aSoaial S Amprasa Basa TRRF TNSS 0,00
Tndeniz. Resc. aSociel TNSS Securado Pasa TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
FErS Resc. ial > Estornc INSS Base IRRF Férias ©,00
137 Resc. Lass INSS - GPS Dasz Sal. Fam. 2,60
FGTE Ind Resc. Base INSS 13° - GIS 0,00 Num. Depend. IRRF 0,00

eSvcial

2 FGTS 13°
Dep.

" Dep.

Rescisdo
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N1758759 LUMA DA SILVA QUINTINO ANTONIO
01/10/2024 2.850, 00

DIAS TRABALHADOS 30
INSALJBRICADE L]

0407 ADTCTONAT NOTU! a8
0526  PTANTAO DIFFRI EDO 12 HRE F 2
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAT 12
ac19 LIQUIDO SALARIAL 0
9011 RATEIO 0
9528 E TAC DI HRS FD&/FERIADC 2
9917 PIS S/ FOLHA DI PAG 0
RGO SRGIRN DR VIDA [

Srio efoc

Descontos

FETS Indeniz. Resc.

13¢ - GES

3.79
INSS - lope 3.79
INSE 137 - Envelope
FoTE 3.79

FGTS 13°

N1704386 LUZIMELIA LIMEIRA DOS SANTOS
11/12/2015 2.850, 00
] DIAS TRABALHADOS 30
SATIJRRICADE 0
ADTCTONAT, NOTU
COM ALTQUOTA NORMAT, 12
LIQUIDO SALARIAL 0

RATEIO 0
s/ 0
J0 DE VIDA o

rio efocial

Resc.
5 13° Resc.
5 Ind Resc.
sial

Base INSS 13° - GES

Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Tecnico de Enfermagem

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

2.850,90

182, 40
460,90
348,92 B

3.338,32

100,00 B
460,00 B
37,96 B
8,53 B
437,68 Liguidc
Q,cC Baso IRRF
343,52 DBase IRRF 137
0,00 Basa IRRF Férias
3.796,00 Ba Fam.

C0 Num. d. IRRF

Tecnico de Enfermagem

Tiqido

TRRF

IRRF 13°
IRRF Farias

Sal. Fam.

Dep

ner.to

22

0,00
0,00
3.796, 00
i

¥

2
3.275,20
0,00
0,00
3.275,20
0,00

952,18

Ativo
12 348,92
15 108,76
INSS SEGURADOS 34g,92
INS5 DECUGAO

INS3 COMF

Ativo

12

1.5
TNSS SRGURADOS 286,42
TNSS DRECUGAD ©,00

0,00
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ner.to

N1758666 MATARA VICENTE COSTA MORAES Tecnico de Enfermagem Ativo

15/01/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

G002 DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 12 290,07

SALUBRIDADE 0 3,60 7,5 38,88
ONAT, NOTU 40
OM ATTQUOTZ NORMAT, 12
LIQUIDO SALARTAL [
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]

FGTS Rescisdrio efocial Nescontes Tiquidco TNSS SREGURADOS 25C,07
3° Resnisorio C TNSS Empresa = TRRF TNSS 0,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00

Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00
Base INSS - GPS DBase Sal. Fam. 3.305,60
sSocial Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRF 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial

FGTS eSocial 2.305,60
130. sal. a,00
Indeniz. 3,00

oo
v oo
22
s &8
oo

5
S
@
2

N1716030 MANOEL COELHO DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/10/2019 3.800,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 30 2.800,00 £003 12 385,33
0097 LUBRICADE o 303,80 0004 15 154,90
ALIQUOTA NORMAL 12 385,33 3
LIQUIDO SATARIAL 0 3.562,4 El
RATRTO 0 100,00 B
FTIS S/ FOTHA D3 PAGEMENTO 0 1,01 3
SEGUR0O DE VIDA 0 8,53
540, 62,87 INSS SEGURADOS 385,83
0,00 0 TNSS 0,00
395,63 130 0,00
0,0C Base LRRF Férias

FGTS 13° Resc
FCTE Ind Re:
FCTS eSccial

FGIS 13c¢. Sul. eSoclial

1.103,6C
0,00 Nun. Dep

Sal. Fam.
d. IRRF

FETS Tndeniz. eSecial

Basa 1 4.1
Basa Sal. aSocia
Base FGTS Indeniz. eSocial
Prov 1.
- Znvelope 4.
13° - Envelope
a.
132
13° Dep.

Dep. (

Rescisdo [SEFIP)

FGIS 13° Rescisfc (SEFIP)
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N1714965 MARA APARECIDA LOPES Tecnico de Enfermagem
01/12/2018 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 12 286,42
SALUJBRICADE L] IRRF 1,5 k:
ONAT, NOTU 32 FMPRESTTMC CONSTGNARO TT 4 366,
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12
LTIQUID0 SATARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGUR0 DE VIDA 0
FGTS Rescissrio afoaial Nesasntes Tiquido 286,42
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa - TRRF 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorx NS, IRRF Férias 0,00
Base INSS - S Basa Sal. Fam. 3.275,20
Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

w

s - znvelope

w

13* - Ernvelope

N1717616 MARCELLY LOPES VELOZO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 0003 I 12 290,07
[ LUBRICADE ) 303,60 0004 IR 7,5 38,38
L NOTURNO 40 152 J 6320 EMPRISTIMG NSTENADO TT ] 374,04
5SS COM ALIQUOTA NORMATL 12 Z290,07
LIQUTDO SATARTAL 0 2.602,8 B
RATETO 0 100,90 B
PIS S/ FOLHA DE PACAMENTO 0
SEGUXO0 DE VIDA 0
Rescisério eSocial 3,00 Descontes Liquide 2.602,61 INSS SEGURADOS 200,07
Reszizerio aSacial Emprasa Basa TRRF 0,00
Inderiz. Resc. =So Base LRRF 13 0 0,00
FGTS Resc. eSocial Base IRRF Férias ©,00
13 Pesc. =Social > Basc INSS - GBS Dase Fam. 3.305,80
FCTE Ind Resc. eSocial 0 Base INSS 13° - CPS 3 Num. 1d. 0,00

eScclal
5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial

9,00

© oW
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N1706138 MARCOS ALEXANDRE DE VASCONCELLOS Tecnico de Enfermagem
18/04/2016 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 12 286,42
SALUJBRICADE L] 1,5 36,860
ONAT, NOTU 32 121,80
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12 286,42 B
LIQUIDO SALARIAL o 2.852,18 B
RATEIO 0 100,00 2
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0 32,75 B
SEGURO DE VIDA o 8,53 B
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes 2 Tiquido 2.952,18 TNSS SRGURADOS 286,42
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa 0,00 - TRRF 3.275,20 TNSS 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade 236,42 IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorno INS 0,cC IRRF Férias 0,00
Base INSS - GPS 3.275,20 Base Sal. Fam. 3.275,20
Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

w

s - znvelope

w

13* - Ernvelope

N1704176 MARIA AMELIA DE PINHO Tecnico de Enfermagem Ativo

20/11/2015 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 0003 I 12
0097 LUBRICADE o 303,80 0004 IR 15

ACICIONAL NOTURNO 48 320 EMPRISTIMC NSTGNACO T7. 0
PIANTAOG DIFERENCTADO 24 HRE SEMANA 1
THES COM ATTQUNTA NORMAT, 12
LIQUIDG SATARTAL 0

RATEID 0

4 1IR3 SEMANA 1
S/ TOLHA D SAMENTO ]
J0 DE VIDA o

Tiquido 2.976,70 TNSS SEGURA

03

0, NSS Empresa Pasa TRRF 3.716,00 TNSS DELUGED
Sogurade Dase IRRF 13° ©,00
Resc. Base IRRT Farias 0,00
S 13° Base INSS - GPS 3.716,00 Base Sal. Fam. 3.716, 00
GIS Ind Resc. Base INSS 13° - GES a,6¢ Num. Depe 1RRE ©,00
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo
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N1758725 MARTA JOANA DA ROSA SANDER Tecnico de Enfermagem Ativo
01/08/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 12 383,32
TNSATIJBRIDADE o 15 152,38
ADTCTONAT, NOTU' 64
PTANTEG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA 3
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT 12
LIQUIDO SALARIAL 0
RATEIO 0 100,00 3
SLANTAC DI HRS SEMANA 3 690,90 B
PTS S/ FOTHA DI PAG 0 40,87 B
SRR DR VDA o 8,53 B
Srio efoc Descontos 336,20 Liguidc 3.350,€0 INSS SEGURADOS
Q,CC Base IRRE 4.086,80 INSS DECUGAO
FETS Indeniz. Resc. 393,62 Base IRRF 137 INSS COME
0,00 Basa TRRF Férias
4.036,E0 Ba: Famn.
9,06 13° - GES 0,66 Num. d. IRR

3285, 5¢
9,00
a,0c

.038,8

IS

3,00

-

L0385, 80

.088, 60

N1715152 MARTA LUIZA LIZIARIA DE SOUZA ZORGDRAGER Tecnico de Enfermagem Ativo
13/02/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.8 12
SAT/JRRTICADE i co0n4 TRRF 7,8 38,38
ADTCTONAT, NOTU 40 152,90 FMPRESTTMC CONSTGN, TTAU 0 249,21
COM ALTQUOTA NORMAT, 12 290,97 B
LIQUIDO SALARTAL 0 727,11 3B
RATEIO 0 100,90 B
s/ 0 33,06 B
JR0 DE VIDA 0 8,23 B
rio eSocial 378 Tiquido 2.727,44 TNSS SEGURADOS 250,07
esis TRRF 3.305,60 TNSS DEDUGHO 0,00
. Resc. IRRF 137 0,00 0,00
Resc. IRRF Férias 0,00
5 13° Resc. 5 Sal. Fam. 3.305,60

Base INSS 13° - GES

Dep

5 Ind Resc. 1,00

sial
Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial

75
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N1758595 MARTANE CORREA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem
01/04/2023 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 12
TNSATIJBRIDADE o 15
ARTCTONAT, NOTU a0 17 0o
PTANTAG DTFFR EDO 12 HRS SEMENA 2
TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE 0
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 12
TOTAL CALCULADO PARR COMPRA DE VALE TRAN 0 3
LIQUIDG SALARIAL o 3.227,63 B
RATE o 100,90 B
2 STANTEO DTF. 17 HRS SEMANA 2 160,00 3
P18 S/ FOTHA D3I PAGAMENTO 0 37,86 B
SEGUR0 DE VIDA 0 8,
Rescisbrio eSociul Liguido 158 SEGURADOS 345,27
13% Resciserio aSosial 9,00 Smpresa Basa TRRF ¢, 00
Tndeniz. Re g, 00 Rasa TRRF 13° 0,00
Base LRRF Férias
9,00 - Gps 3.765,60 Base Fam.
> Base INSS - GPs 0,00 Kum. Depend. IRRF

N1758651 MARINETE OLIVEIRA DE ASSIS SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
06/11/2023 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DTAS TRARATHADOS 30 7 3 TNSS 12 27,83
Geg7 T TERTTADE 0 €004 TR 7,5 27,18
0032 TOTAL ENTRFCUE VALE TRANSPOFE o 0006  VALE TRANSPORTZ 0 100,00
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL 12
TOTAL CALCULADO EARR COMPRA DE VALE TRAN o
LIQUIDO SALARTAL o
RRETETO i
PTS S/ FOTHA DR PAGAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0
FGTS Rescisdrio eSocial Desconlos Liguido
FETS Rescisério eSocial INSS Bmpresa Basa TRRF 1 0,00
FGTS Tndeniz. aSaaial 9,00 TNSS Securade Basa TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENS 0,00
5 Resc. Estorno L Bass IRRF Férias 0,00
5 137 Resc. Base INSS - GBS Bass S 3.153,60

9,00 Base INSS 13° - GBS

1. eSocliul

z. eSceial
aSoctal 3.153,60
135. Sel. aSocial 0,00

s Indeniz. ial a,00
3.153,6C

- Invelape 3.153,6C
13° - Envelope 9,00

5 3.153,6C

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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ionério
Demissdo Saliric Segdo Status Mo
N1717642 MERIANE RODRIGUES DE SOUZA Tecnico de Enfermagem
01/09/2020 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 12 286,42
SALUJBRICADE L] 1,5 36,860
ONAT, NOTU 32 121,80
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12 286,42 B
LIQUIDO SALARIAL o 2.852,18 B
RATEIO 0 100,00 2
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0 32,75 B
SEGURO DE VIDA o 8,53 B
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes 2 Tiquido 2.952,18 TNSS SRGURADOS 286,42
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa 0,00 - TRRF 3.275,20 TNSS 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade 236,42 IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorno INS 0,cC IRRF Férias 0,00
Base INSS - GPS 3.275,20 Base Sal. Fam. 3.275,20
Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

w

s - znvelope
13* - krvelope

w

N1758727 MICHELLE ZELY PAIVA DE LA CERDA Tecnico de Enfermagem Ativo
02/08/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 0003 I 14 482,37
[ LUBRICADE ) 02,60 0004 IR 22,5 302,12
L NOTURNO 56 2,30
O DIFERENCTADO 12 HRS SEMANA 1
O DIFFRENCTANO 12 HRS FDNS/T3R 2
NCTADG 24 HRS SEMANA 2
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL 14
9010 SALARIAL 0
9011 o
ENTAC DIF HRS AN2 1
9526 ENTAC DIF. 17 HRS FDS/FERTADG 2
G527  PASE PTANTAC DIF. 24 HRS SEMANA 2
9917 PIS S/ FOLHA DI PACAMENTO 0
BOO1 SEGURO DE VIDA 0
FGTS Rescisério eSocial Descontes 4.930,41 INSS SEGURADOS 483,87
& Reszisorio aSacial 9,00 TNS3 @mpresa TRRF 4.316,40 TNSS 0,00
“ndeniz. Resc. aSnaial 2 TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00

5 Re! Social 1RRF Férias 0,00
Fam. 1.916,10

©,00

13c. Sal. eSocial
Indeniz. eSccial
Rasa FGTS oS
Rasa FGTS 135. S

Base FE

£ Indeniz.

{SEFIP)
FGTS Rescisio {SEFIP)

escisfc (SEZXIpP)
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N1715688 MIELEM SANTOS CALIXTO Tecnico de Enfermagem Lic. Maternidade
08/07/2019 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 26/02/2025 - 01/04/2026-E

0017 SALARIO MATERNIDADE 31 12 391,77
0135 SRIARTO MATERNIDADE 31 IRRF 15 162,32
o4y z24 FMPRESTTMC CONSTGNARO TT 4 140,'h
o / SRTARTO MATERNTDR 3

0203 COM ALIQUOTA NORMAT, 12

G010 LIQUIDO SALARIAL 0

9c11 0

9817 FOLHA D CAMENTO L]

SEGURO DE VIDA L]

FGTS Rescistrio eSocial 9,00 Deacontos Tiqido 3.458,28 TNSS SEGURAI0S 391,77
FOTS i o ¢ INSS Ewpresa iase TRRE E] 4.061,92

GTS Indoniz. Resc. 9,0 IN Secgurado Basae IRRF 137 INSS 0,00

Estorno Daso IRRF Férias

Ba Fam.
d. 1RRE

0 Num.

“3c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1

130. S2l. aeSo

Indeniz. eSocial

- invelope
s 13° - Envelope

{SEFIP)
EF1P)

Resciséc (

1 3]

N1758760 MITRIEL DA COSTA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/10/2024 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALIADOS 30 2.850,00 0003  INSS 12
TNSALUBRICADE o 303, 60 04 TRRF 7,5
CTONAT, NOTURNO 3z 121,60
{SS COM ATTQUATA NORMAT, 12 286,42
LTQUTDC SATARTAL o 2
RATEIO o
5 S/ TOLIA DI FAGAM; 0
%0 DE VIDA o
Rescissrio eSocial Tiquico 2 286,42
3° Resai a8oaial Basa TRRF 3 0,00
Indeniz. Base IRRF 13° 0,00

DGasc IRRF Férias
L

; Raso INSS - GPS .

Base INSS 13° - GES

Dasa

Nua.

“3c. 5al. eSacial

“ndeniz. eScaial

FGTE eSocta
130. Sal.

Ind 0,0
3.273,2C
- Znvelope 3.275,

5 13° - Envelope
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)

ALA

Chapa =
Mdmissio Demissdo Salaric Segio Status Moy
N1758205 MONICA SILVA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem
01/02/2022 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 0003 12
INSALJBRICADE o 15
ADTCTONAT, NOTU' a0 17 TRANSPORTS 0o
PTANTEG DTFFRENCTADG 12 HRS SEMANA 1 ATRASO
TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPORTE o B FMPRISTIMG CONSTONADO TTAU o
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL a2 B P1ANO ODONTOLOGICC TITULAR 0
TOTAL CALCULADO FARR COMPRA DE VALE TRAN 0 3
LIQUIDG SALARIAL o B
RATETO 0 ES
R PTANTAG DTF. 17 HRS SEMANA 1 ES
FTS 5/ FOIHA DI PAGAMENTO o 2
SEGUR0 DE VIDA 0 El
Rescisbrio eSociul conlos Liquide 158 SEGURADOS 314,
13% Rescisério eSocial 0,00 INSS Bmpresa Basa TRRF ©,00
FG&TS Tndeniz. Resc a,00 3 Sacurado Base TRRF 13° 0,00
orna IN Base IRREF Férias 0,00
INSS - 3PS Base Fam. 3.335,60
)¢ Base INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRF 1,00

N1758784 NEIDE DOS SANTOS DA APRESENTACAO Tecnico de Enfermagem Demitido
09/01/2025 10/03/2025 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
(075  FRRTAS PROPORCTONATS 2 475,90 Teb
0043 130. SALA B3 20 2 475,90 22,5
MEDIA VARIAVEIS 13C. RISCISAC 2 89,41 7.5
KSALUBRICADE 0 101,20 LIQUID® DE RESCISKC 0
SALDO DE SALARIO 10 850,
o 76, 66

TNSATURRTDARE S/ 13° SATARTG RESCTSRO 2 34,838

a Proporcionais Rescisfo o
VEDTA VARTAVETS FERTAS PROPORCIONATS o
MECIAS S/ INSALUERICADZ S/ FERIAS PRCPORCIOMAIS 0
FGTS QUITACAD 3
RESCLSAC 8
S NO BANCG L]
NSS M ATTQUOTA NORMAT, 1,5
TNSS 13C. OOM ALICUGTA NORMAL 7:5 )
FERTAS PEGTO! o 2 )
FIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO 0 3
VALOR A DEDUZIR DE LRRF SIMPLIFICADC FOLHA 0 528,00 3
Rescisério eSocial 890,27 Descontcs 2.526,73 Liguide INSS SEGURADOS
Resrisorio aSoaial S Anpresa 0,00 Pasa TRRF 27,86 TNSS DELUG
Tndeniz. Resc. aSociel INSS Securado 1 2 Bass TRRF 13° 599,20 TNSS COMPENSAGEC
ial i. 7 6 Estorno INSS CC Basz IRRF Férias
aSo Base INSS - GPS 1 & Daso
Basa Ind Resc. aSoc: Base INSS 137 - GPS ¢ Kum. Depend. IRRF 0,00

coial
5al. eSocial

" Dep. (SEFTF)
FGTS Rescisdo (SFFTP)

Res~iafc (SRFTR)

Pégina: 178

263
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1719381 NELY TAVARES DE OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem
01/05/2021 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 14 410,30
INSALJBRICADE o 22,5 183,86
ADTCTONAT, NOTU' 57,17
PTANTEG DTFERI ADO 12 HRS SEMANA a
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT 14
LIQUIDO SALARIAL 0 3.696,57 3
RATEIO 0 100,00 3
B SLANTAG DIF. 12 HRS SEMANA 4 920,00 3B
PTS S/ FOTHA DI PAGAMENTO 0 az, ES
SRR DR VDA o 8,53 B
Srio efoc Descontos 394,16 Liguicc TNSS SEGURADOS 41¢,20
Daso IRRD
Indeniz. Resc. Base IRRF 137 0,00
Basa IRRF Férias
Ba Fam.
13° - GES 0,6C Num. d. IRRE
4.230,83
1.289,82
9,00
4.299,62
N1717648 PAOLA BASTOS DE MEIRA DA COSTA Tecnico de Enfermagem Férias
01/09/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRARALHA] 3 285,00 ) 14 190,33
FERTAS NO MES 21 3.116, 4 TRRT FERTAS 22,5 257,24
FRRTAS NO PR -1 346,27 ADTANTAMENTO CONFGRMF, RECTRG 0 3
1/3 27 1.038,32 FEETZS 12
1/3 ¥ 3 115,42 1 7.5
0 30,36
56 212,30
PIANTAG DIFERENCTADG 12 HRS SEMANA 1
PIANTAG DTFFRENCTADG 12 HRS FDS/TRRTARD 1
PIANTEG DIFFRENCTADG 24 HRS SEMANA 1
PORTE PRCX MZS 0
MAL 14 3
020 RMAL 12 B
0206  LNSS FERLAS PROX MES ALIQUOTA NORMAL 7,5 -3
9019 o ES
4011 0 S
EIE] = ope 0 2
4525 SEMANA 1 2
9526 RS FDS/FERIADO i)
@527 S SEMANA 1
9817 LS S/ FOLHA D3 PAGAM 0
BOOL  SEGURO DE VIDA 0
R473  VATOR A DREDUZTR DF TRRF STMPLIFTCADG FRRT o £l
GTAL REFME VT 0 B
FCTS Resclsbdrio eSocial Desconles

,EC Liguide 1.267,83 INSS SEGURADOS 582,86
0,CC Base 1RRE 0, Gl
532,66 Basa TRRF 13° i
0,00 Basa TRRF Férias
Fam.
end. IRRE

13° Rescisério =So

Tndeniz. Resc. aSa

. Szl. aSocial

INSE -
INSE 137
FG

FGTS Dep. (S37TP)
FCTS 13° Den. (SEFIP)
FGTS Rescisio {SEFIP)
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

ionério
Demissdo Saliric Segdo Status Mo
N1717630 PATRICIA CASTRO DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem
01/09/2020 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 12 286,42
SALUJBRICADE L] 1,5 k:
ONAT, NOTU 32 121,80
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12 286,42 B
LIQUIDO SALARIAL o 2.852,18 B
RATEIO 0 100,00 2
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0 32,75 B
SEGURO DE VIDA o 8,53 B
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes 2 Tiquido 2.952,18 TNSS SRGURADOS 286,42
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa 0,00 - TRRF 3.275,20 TNSS 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade 236,42 IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorno INS 0,cC IRRF Férias 0,00
Base INSS - GPS 3.275,20 Base Sal. Fam. 3.275,20
Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

w

s - znvelope

w

13* - Ernvelope

N1717649 PATRICIA JULIANA DUCAS CARVALHO Tecnico de Enfermagem Ativo

01/09/2020 3.419,97 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

aco. DIAS TPRAGALIADOS 0003 12 371,48

0097 LUBRICADE o 136,95
ACICIONAL NOTURNO 8 TRANSPORT= 205,20
PIANTAO DIFERENCTADO 12 HRE SEMANA 1 FEMPRESTIMG CONSTGNADO TTAU 201,76

TOTAT, FNTRFSG RTF 4]
TNSS COM ALIQUOTA NORMAT, 12
TOTAL CARLCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0

0
0
1
o
PTIS S/ FOTHA D3 PAGAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0

Desconbos
TINS5 Swpresa

aSoaial 0,00 TNS3 Securado

Liguide 3.0GE,58 INSS SEGURADOS
Basa IRRF 3.983,97 INSS
Basa TRRF 13° 0,00 TNSS
Base LRRF Férias 0,00
Base S 3.983,97

0,00

eSocial

5 Kesc.
5 13% Resc.

Estorno 1l
Base INSS - GPS

? Base INSS 13° - GBS

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial 3.
135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

3
- nveleps 3
13° - Ervelope

3.

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

ner.to
N1706795 PATRICIA LIMA DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/07/2016 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 12
INSALJBRIDADE o 3,60 15
0407 ADTCTONAL NOTU! 56
0528 PTANTAO DIFFRI EDO 24 HRE F 2
TNSS COM ALTQUOTA NGRMAT 12 El
LIQUIDO SALARIAL 0
RATEIO o 100,00 3
E TAC DI 24 HRS FDE/FERIADC 8 160,00 3
9917 PIS S/ FOLHA D3 PAG 0 41,26 B
RGO SRGIRN DR VIDA o 8,53 B
Srio efoc Descontos 546,89 Liguidc INSS SEGURADOS 3ee,57
DECUTAO

0,CC Base IRRE 4.126,40 INS
88 Base IRRF 137 0,00 INS5 COMP
Basa IRRF Férias 0,00

FETS Indeniz. Resc.

Fam.
d. IRRF

13¢ - GES

1

INSS - lope 212640
INSE 137 - Envelope

FoTE 4.

FGIS 13°

Dep.

N1717651 PATRICIA PORTO SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 13/03/2025 - 14/03/2025-P
DIAS TRABALHADOS 28 2.660,90 ) 12
SATIRRTDADE o 303,89 7,5
ATRSTADG MPDTE: 2 190,90
ADTCTONAL NOTU! 24 91,20
NS5 COM ALTQUOTA NORMAL 12 282,78 B
0 2.927,70 3
0 100, 3
] o 32,45 3B
SRGURO DR VIDA o
rio eSocial Licquido TNSS SEGURADOS 282,78
scisér. Social Empresa Lase IRRE I DECU c,00
FETS Indeniz. Resc. sSocial Securado Dase IRRF 137 0,00 INS3 COMF| 0,00
Basa FGTS Resc. efocial Es Base TRRF Ferias

13° Resc. sSocial
1

Fam.

0,0
Base INSS - GPS 3.244,6
0, LRRE

Base INSS 13° - GpS

5 1nd Resc.

eSocial

Rescisio

Lkescisac
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

w

ALA

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758785 PAULINA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem
09/01/2025 10/03/2025 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
GC25  FERIAS PROPORCIONAIS 2 475,90 0003 7.5 84,58
e o 2 475,90 22,5 215,36
2 89,44 30. SATARTO i) 44,94
0 101,20 LIQUING DF RESCTSAG 0 2.181,35
SA1DO DE SALARIO 10 850,00
PLENTAC CIFERENCIADG 0 56
MEDIA 5/ INSALUB: / 13° SAL? E % G
onal 1/3 o ;
VEDTA VARTAVEIS FERIAS PRG 0
VEDTAS S/ TNSAT/RRITA o
FGTS QUTTAC 8
FGTS 13C. RESCISAC 3
SALDO FGTS NO BAMOC 0
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL Tl
13G. COM ALTGUOTA NORMAL 55
FERTAS PROPORCTONATS STM AVISO PRIVTG 2
PTS S/ FOTHA DI PAGEMENTO 0
BA77  VALOR A DEDUZIR DE TRRF SIMPLIFICADC FOLHA o
rio eSocial 99,22 Desconles Liquide INSS 129,52
Rescisério sSoc 47,94 Empresa Basa IRRF : INSS ©,00
Indeniz. Resc. aSo 0,00 Basa TRRF 13° ™SS 0,00

Rasa FE Fasz TRRF Férias

£ Rasa. efocial 1.127,86
13° Resc. 599,3¢C
Ind Resc. © Bass INSS 13° - GES

Bass Fam.

; Num. Depend.

oSccial
5 13c. Sal. eSoclal
3 lndeniz. eSccial
FETE &S0
FGTS 13o.
FGTS Tndaniz.

Sal. aSocial

.528,

.127,

=

FGTS Dep. (STF°F)
Cop. {SEFIP)
cisfo {SEFIP)

Rescisic

P

N1715988 PAULO SERGIO NEGRAO Tecnico de Enfermagem
05/09/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
1 DTAS TRARATHADOS 30 2.H50,00 i3 12 290,00
TNSAT/IRRTIDADE 0 7,5 38,88
ACICIONAL NGTUR 10
INSS COM ALIQUOTA NORMAL 12 3
LIQUIDO SALARIAL 0 B
RATELO 0 100,30 B
PT3 S/ FOIHA DI PAGEMENTO o 33,06 B
FJ120 DR VIDA ) 8,53 ‘B
FCTS Reccisdrio eSocial Descontos 323, Liguidc 2.976,€5 INSS SEGURADOS 25C,07
FGTS 13% Rescisério eSoc ¢ INSS Bmpresa 0,CC B IRRF 3.305,€0 INSS DECUCRD 0,00
FETS Indeniz. Resc. ¢ INSS Segurado 290,07 Base IRRF 13° 0,00 INS3 COMP > g

E
£ Base LNSS
Base INSS 1

orna T

Féerias

0,00 Basa IR
3.305,60 Bass
0,60 Kum.

Fam.
nd. IRRE

ind Resc.

FGTS eSccial
FGTS 130. Sal. eSocial
FCTS Indeniz. eSccial
Buse FGTE eSo

FGTE 130.

Sal.

INSS
INss
FCTE
FGTS 13°
Dep .

Rescis3o {SEFIP)
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VIVARIO de abril/2025

IVA RIO

481 SALA

Demissds Saléric

N1717621
01/09/2020
0002 DIAS TRABALHADOS
SALUJBRICADE
ONAT, NOTU
OM ALTQUOTA NGRMAT,
LIQUIDO SALARTAL
RATEIO

PIS S/ TFOLIA DI SAGA
SEGURO DE VIDA

FGTS Resciatrio aSoaial
FGTS "3° Resni
FETS Indeniz. Resc.

rio aSocial

1. eSocial
ndeniz. eSccial

FGTS eSocial 2.244,80
130. sal. a,00
Indeniz. 3,00

3.244, 80
s - znvelope 244,80

w
¥
=

iy
@

13* - Ernvelope

N1758514 RAFAELA MELO DE ARAUJO
01/03/2022 2.850,00
000, DIAS TRAGALIADOS

0097 LUBRIDADE

ACTCTONAL NOTURNO

PIANTAG DIFERENCTADO 12 HRS SEMANA
PTANTAO DIFFRENCTANG 24 HRS SEMENA
COM ALTQUOTA NORMAT,

LIQUIDO SALARIAL

RATEIO

B TANT,
E ENTAC DIF
PTS §/ FOTHA DT
SEGURO DR VDA

24 HR
PAGAMENTO

FCTS Rescisdrio eSoc

Rescisério o

IN
FGTS Indeniz. Resc. 2!
£ Rasc. eSoci
5 137 Resc.
s Ind Resc.
FGTS eSccial

FCTS 13c. Sal. eSocia

denliz. eSceial

130. Sal.

Tndaniz.

Nesasntes
TNSS Fmpr
INSS
Estorx
Base INSS -

Base INSS 13° - GES

¢ Descontos

C INSS Se
¢ Estorno
Base LN
Base INSS 13° - GES

FOLHA ANALITICA
AL HUGC MIRANDA

HOSFITAL MUNIC

Secio

PEDRINA ROSA DO NASCIMENTO SOUZA
2.850, 00

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30

0

24

12

o

a
Segurado

NS.

Tecnico de Enfermagem

Tiquice 25

= TRRF 3.244,80 TNSS
IRRF 13°
IRRF Férias
Dase Sal. Fam.

Num. Depend. LRRE

V.12.1.24

Status Mov

TRRF 7
FMPRISTTMG CONSTENADO TT.

i

0,00 INSS COMPENSAC

Tecnico de Enfermagem Ativo
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2.850,00 0003 I 14
o 03,80 0004 IR 15
56 212,30 6320 EMPRISTIMG NSTENADO TT 0
2 460,90
1 180,99
14
0
0
-
1
0
0
Liquido 3,37 INSS
Swpresa Basa IRRF 4.206,40 INSS
curado Basa IRRF 137 0,00 INSS
NSS Basa TRRF Férias 0,00
- Gps Base . Fam. £.206,40

0,CC Num.

end. IRRE o,

0

197,88

262,78
0,00
0,00
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VIVARIO

Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1716589 RATANE DA SILVA PINTO Tecnico de Enfermagem Ativo
13/02/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 2.850,00 12
SATZ/BRIDADE o 3,60 7.5
az 17 TRANSPOR' 0o
TP TRANSFORTE 0 B NSTCN. TTAU o
TNSS COM ALTQUOTA NORMAL 12 ES
TGTAL CALCULADO PARE ODMPRA DE VALS TEAN 0
LIQUIDO SALARIAL 0 3
9611 RATETO o S
9917 PTS S/ FOTHA DI PAG 0 ES
RCOT SEGURN DR VIR o ES
908,52 Liguidc INSS SEGURADOS 286,42
Daso IRRD INS5 DECUZAO
FETS Indeniz. Resc. Basa IRRF 137 0,00 INS3 COME
00 Basa TRRT Férias
0,00 Base L 20 Fam.
9,00 Base L GES 0,60 Num. d. IRRE
262,01
9,00

9,0

N1758585 RAQUEL CABRAL DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
08/02/2023 3.800,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 3! 12
SATITRRIDADE 0 15
V. COM ATTQUOTA NORMAT, 12 B
LIQUIDO SATLARTAL 0 3
RATEID 0 El
PIS S/ TOLIA DI FAGAM 0 3
SEGUR0 DE VIDA ] 3
Rescisdrio aSocial 73 liquido TNSS SRGURADDS 385,83
3° Res~i aSoatal CC PBasa TRRF 0,00
Indeniz. £3 Base IRRF 13? ¢,00
. G0 Base IRRF Férias
; Raso INSS - GPS 6C Dasa 1. Fam.
Base INSS 13° - GES 0,C0 Num.

“3c. 5al. eSacial

“ndeniz. eScaial

FGTE eSocta
130. Sal.
Indeni

- Znvelope

5 13° - Envelope
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1717644 RENATA MARQUES DE OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem
01/09/2020 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 2
SALUJBRICADE L] IRRF 1,5
ONAT, NOTU 32 ATRASO 2,08
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12
LIQUIDO SALARTAL o
RATEIO 0
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0
SEGURO DE VIDA o
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes Tiquido 261,67
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa - TRRF 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00

Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00
Base INSS - GPS DBase Sal. Fam. 3.275,20
Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
“ndeniz. esccial a,00
FGTS eSocial 2.233,62

130. sal. a,00
Indeniz. 3,00
3.275,20

s - znvelope 3.

13* - Ernvelope

N1714964 ROBERTA DO CARMO DE ALMEIDA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/12/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 £003 12 279,13
LUBRICADE ) 303,60 7,5 32,04
ONAL NOTURNO 16 €0, 30 TRANSPORTZ 0 88,50
F VALF TRANSPORTE o 88,50
N OM ATTQUOTA NORMAT, 12
TOTAL CAICULADD PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDO SALARIAL 0
PATEIO 0
PIS S/ TOLHA D o
SEGUR0 DE VIDA o
Rescisdrio efocial Tiqido 2.814,
aSoeial mpresa Basa TRRF 3.214,40 TNES DECUGAO c,00
2Social Scgurade Base IRRF 13° ©,00
Rasc. ial Basa IRRF Férias
S 13° Resc. Base INSS - GPS Sal. Fam.
Gr'S Ind Resc. Base INSS 13° - GES C Num. Depe. 1RRE
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo
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FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

)

ALA

Chapa =
Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov
N1717513 RODRIGO BERNARDO CORREIA Tecnico de Enfermagem
01/08/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003  INSS 12
SALUBRIDADE 0 TRRF 7,5
24 VAL TRANSPORTE 8
\TF TRANSPORTR 1) ATRASO 1,25
TNSS COM ALIQUOTA NORMAT, 12 EMPRESTIMC CONSTCNADO TTAU 0
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDS SRLARIAL 0
9011  RATEIO o

9E51  VALE TRANSPOR!
9817  PTS S/ FOTHA T
BGO1  SEGURO DR VIDA 0

FCTS Resclsbrio eSocial

- FMPRE

Descontos

Liquido 2.276G,04 INSS
Dasz IRRE 1,05 INSS
Basa IRRF 13° 0,00 INSS

Resciséric aSo

Indeniz. Resc

9,00

Rasa FGTE Ra a,00 Basa TRRF Férias
0,00 Base IN Base Ssl. Fam.
Base FGTS Ind Resc. Base INSS 13° - GBS 0,CC Num. Depend. IRRE

FCTS eSccial

FGTS 130. Sal. eSocial

FGI3 Indeniz. eSccial

21. sSoaial

7. eS 2l

W

velaope
13° - Envelope

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758781 ROSANE ROSA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Demitido

08/01/2025 10/03/2025 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
(075  FERTAS PROPORCT 2 475,00 0003 TNSS 7,5 81,71

RTO 2 TRRF 22,5 157,15

RIAVETS 1 TR 2 T 130. SATARTO 7,5 0,87
0087 INSALUJBRICADE 0 LIQUIDC DE RESCISAC 0 2.075,33
0454 SPLDO DE SALARIO 10

0504  PLANTAO DIFERI ADO o
0742 NEDTA 3/ INSALUBRIDA / 13° SALARIC R
w2 Aginional 1/3 Térias Proporcionais Rescisio 4]

(B6H  VWEDTA VARTAVETS FFRTAS PROPO] ONATS 0
0E63  VMEDIAS S/ INSALUBRIDADE S/ FERIAS PRCPORCIONAIS 0
0026  FGTS QUITACAD 3 3
0031 FGIS 13C. RESCISAC 3 B
S NO BANCC 0 3
ALTQUOTA NORMAT, /] El
i8S 1: COM ATLTGUOTA NORMAT, 1,5 B
FERTAS PROF S0 P 2 El
o :4
{PLIFICADC FOLHA 0 B

47,16 Descontos Liguideo SBGURAIDS ,58
Resaiserio aSacial 43,38 TNSS REmpresa Basa TRRF 1.989,%3 TNSS DELU ©, 00
“ndeniz. Reac. aSocial 0,00 TNSS Securado Rasa TRRF 13° 34z, ™SS MPINSAGEC 0,00
FGTE Resc. efocial 1.089,53 Eatorno INSS Rass TRRF Féri
FGTS 137 Resc. 542,27 Base INSS - GPS 1.989,53
FETE Ind Resc. 3,00 Base INSS 13° - GPS 0,00

eSvcial

130. Sal.

Zndeni coial

Bass FGTE 13o. S21. aSoci

Lope

- Envelope
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1719383 ROSELI BENTO DE SOUZA Tecnico de Enfermagem
01/05/2021 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 1 €003 T

G41  FERTAS NO MES 29 TRRF FERTAS
G042 FERTAS NO PROXTMO MES 1 ADTANTAMENTO CONFGEME, RFCTRG 0o
Ge76  1/3 TARTAS NO 29 T FRETAS 12
1/3 FERIAS NO PROXIMO MES 1 0163  ATRASO 5,55
INSALUZRICADE 0 0196 INSS FERIAS PROX MES 4]
ACICIONAL NOTURNO 40
T 1 ALTQUOTA NORMAL 14
TERTAS AT T2 NORMAL 12
TNSS TFRTAS PROX MFS ALTQUOTA NOZMAT, 5
G010 LIQUIDO SATARTAL 0
4011 RATEIO 0
9014 de IERF Firizs Envelope 0
9817 / FCLHA D2 PAGAM g 0
GUX0 DE VIDA o
VATOR A DREDUZTR DE TRRT FRRTAS 0
FGTS Rescisdrio efocial Descontos Ligmido 130,61 TNSS SEGURADOS 416,
FCTS 13° Re: INSS Empresa Bass IRRE 151,67 INSS DECUGED 0,00

FGTS
hasa

IN

Estorno INS.

Securado Base IRRF 137 ©,00 INSS

Basa IRRF Férias

©,00

Basa Rase

1RRE 0,00

130. Sal.

INSE 13" =~
FCTS

FCTS 13°
Dep.

a,00

00

N1706026 ROZICLEIA VIANA TAVARES Tecnico de Enfermagem Ativo
06/04/2016 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
acoz DIAS TRABRLHADOS 25 2.37 coo3 12 245,55
T IJJBRICADE 0
FRRTAS PRGAS NO MFS ANTERTOR 5 B
1/3 TIRTAS PAGAS MPS ANTERTOR 5 B
COM ALIQUOTA NORMAT, 12 =
INSS FERIAS MES ANTERIOR ALICUOTA NCRMAL 7,5 )
INSS FERIAS MES ANTERIOR 7,5 5
LIQULDO SALARIAL 0 z.382, 3
RATETO L] -
PTS S/ FOTHA DT PAGAMENT 0 B
SEGU20 DE VIDA L Y
FGTS Resclsério eSocial 0 Descontos Liguido 2.382,45 INSS SECURADOS 306,85
3° Rescistrio 5o : INSS Eupresa Bas= IRRE 2.828,00 INSS DELUCAO 0,00
Indeniz. Resc. aSocial 9,00 TNSS Securado 306,65 Basa TRRF 13° 0,00
Rasa FGTS Rase. aSocial 4,00 Fatorno TNSS 0,00 Rasa TRRF Férias 513,04
13% Resc. = 9,00 Base INSS - GBS 3.445 . Fam. 2.528,00
Ind Resc. = Base INSS 13° - Gl 0,0C Num. Depend. IRRE 0,00

FETS oSccial
FCTS 13c. Sal. eSocial
*'CI'S Indeniz. eSccial
Basa FGTE oS L
Basa FGTE 130. Sal. aSocial
Rasa FGTS Tndan

. eSoctal

w

INSS - Invelopo

5 137 - Envelg
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481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1713423 SARA ALVES CANANEA Tecnico de Enfermagem
01/03/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30

INSALJBRICADE o TRRF 27,5 394,86
ADTETONAT, NOTU' a8 FMPRISTTMG CONSTGNRARO TT 0o 410,
PTIANTEG DTFFRENCTADG 24 HRS SEMANA 3 1,140,399
PIANTAC DTFERBNCIADG 24 HRS FDS 2 760,90
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL 14
LIGUIDG SRLARIAL o
R o
RAS JTEG DIF. 24 HRS SEMANA 3
R PTANTAG DTF. 24 HRS FDS/FRERTADG 2
FTS 5/ FOIHA DI PAGAMENTO o
SEGUR0 DE VIDA 0

Rescisbrio eSociul Liquide 3.388,71 INSS SEGURADOS

13% Rescisério eSocial 3,00 Empresa Basa TRRF o, 00

Tndeniz. Re a,00 Base TRRF 13° 0,00

Base IRREF Férias
13® Resc. Base Fam.
9,00 Basc INSS S 0,CC Num. Depend. IRRF

N1758208 SARA BARROS DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DTAS TRARATHADOS 30 7 TNSS 12 786,42
Geg7 TERTTADE 0 TRRT 7,5 36,50
0407  ACICIO NOTUZHO 32 0320  EMPRESTIMC CONSIGNADO ITAU 0 541,73
0203 4 RLIQUOTA NORMAL
9019 ID0 SRLARIAL o
9011 MTETO o
4917 PTS §/ FOTHA DI PRGAMENTO 0

SEGURO DR VDA 0

FCTS Rescisdrio eSoc ¢ Descontos Liguide INSS SEGURADOS
FGTS Rescisério 2 IN Ewpresa Basa IRRF 7 INSS
FGTS Indeniz. Resc. 2! C INSS Securado Basa IRRF 137 0,00 INSS

£ Rasc. efoci C Estorno INSS Basa TRRF Férias

5 13° Resc. Base LN - GPS Base . Fam.

s Ind Resc.
FGTS eSccial
FCTS 13c. Sal. eSocia

Base INSS 13° - GES C6 Num. end. IRRE

denliz. eSceial

1 3.275

130. Sal.

Tndaniz.
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Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1704125 SELMA DE OLIVEIRA GIL BRAZ Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 12 271,83
INSALJBRICADE L] 3,80 1,5 27,48
TNSS oM RTLTQUOTA NORMAT, 12
TIQUTDO SRTARTAL 0
RATETO 0
PIS 5/ FOLHA DI PACAMENTO 0
SEGUR0 DE VIDA 0
Rescisério eial Deascontes Tiquido 211,83
Restiserio aSaa 5 arpresa Rasa TRRF 0,00
Indeniz. Resc. 55 Segurado Base LRRE 0,00

Base FGTS Resc.
13" Res
FCTE Ind Resc.
al

Sal. eSocial

Basz IRRF
Baso . Fam. 3.152,60
Num. Depend. IRRF 0,00

Dase INSS -

Bage INSS 13° - GPS

eSccl

“ndeniz. eSccial

w

- nvelope

w

5 137 - Envelope

N1716324 SIMONE DUARTE GONCALVES Tecnico de Enfermagem
01/12/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 2.850,00 0003  INSS
0097 0 303,80 0004 IRRF
0407 ONAL NOTURNO 40 a 0163  ATRASO
ALIQUOTA NORMAL 12 3

TIGUTDO SATARTAL 0 2.944,79 B

RATRTO 0 100,99 B

P18 S/ FOTHA D3 PAGAMENTO 0 ES

SEGUR0O DE VIDA 0

360,81 Liquide INSS SEGURADOS 285,32
0,00 Base TRRF 2 INSS 0,00
TRRF 132 0,00
IRRE Férias 0,00
S 13° Resc sal. Fam. 3.305,60
FOTE Tnd Re: Grs Depend. TRRF

FCTS eSccial
FGTS 13c. Sal. eSoclal
FGTS Indeniz. eSccial

Basa

Basa Sal. aSocia
Base FGTS Indeniz. eSocial
Prov
- Znvelope

13° - Envelope

13° Dep.

Dep. (

Rescisdo [SEFIP)
FGIS 13° Rescis8c (SEFIP)
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ionério
Derissdo Saléric Segdo Status Mov
N1708330 SOFIA CUSTODIO DE SOUSA Tecnico de Enfermagem
14/11/2016 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 12 290,07
SALUBRIDADE 0 TRRF 7,5 38,88
ONAT, NOTU' 40 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 548,56
OM ATTQUOTZ NORMAT, 12
LIQUIDO SATLARIAL o
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]

FGTS Rescisdrio efocial
FGTS "3° Res~i

Nesammtos Tiquide 2.428,08 T 280,07

rio aSocial

TNSS Empresa Basa TRRF 305,60 TNSS 0,00
FGTS Indeniz. Resc. INS5 Segurado Basz IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00

Estorno INS. Dasa IRRF Férias ¢, 00

Base INSS - GPS DBase Sal. Fam. 3.305,60

Base INSS 13° - GES Num. Depend. IRRF 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial

FGTS eSocial 2.303,60
130. sal. a,00
Indeniz. 3,00

3.395, 60
s - znvelope 0

w
w
o

SAS
2

13* - Ernvelope

N1716593 SUELY DE FATIMA DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo

14/02/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 0003 I 12

[ LUBRICADE ) 303,60 0004 IR 7,5
L NOTURNO 32 121,80 t1e3 ATRASO 1,1

5SS COM ALIQUOTA NORMATL 12 283,92
TIQUTDO SATARTAL 0 2
RATETD 0
PIS S/ FOLHA D= PACAMENTO 0

GUZ0 DE VIDAL ]

Rescisério

cial 4,06 Descontos Liquide 2 283,92
Reszizcrio aSacial Empresa Basa TRRF 0,00
Inderniz. Resc S0 Base LRRF 137 2,00

FGTS Resc ial
13” Resc. oSocial
FCTE Ind Resc. sSocial

eScclal

efo

Base IRRF Férias
Dase Fam.

¢ Base INSS - 3PS
; Base INSS 13° - CI'S

3 Num.

5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
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N1704130 SUZIGLEIDE VIEIRA FARIAS OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem
20/11/2015 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 12 286,42
SALUJBRICADE L] 1,5 36,860
ONAT, NOTU 32 121,80
OM ALTQUOTA NGRMAT, 12 286,42 B
LIQUIDO SALARIAL o 2.852,18 B
RATEIO 0 100,00 2
PIS S/ TFOLIA DI SAGA 0 32,75 B
SEGURO DE VIDA o 8,53 B
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes 2 Tiquido 2.952,18 TNSS SRGURADOS 286,42
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa 0,00 - TRRF 3.275,20 TNSS 0,00
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade 236,42 IPRF 13° 0,00 INSS COMPENSAC] ©,00
Estorno INS 0,cC IRRF Férias 0,00
Base INSS - GPS 3.275,20 Base Sal. Fam. 3.275,20
Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

w

s - znvelope

w

13* - Ernvelope

N1758625 TAIANE AZEVEDO DE SOUZA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo

01/07/2023 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

QC0; DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 0003 I 12 317,67

0097 LUBRICADE o 303,80 0004 IR 15 69,70
ACICIONAL NOTURNO 40 320 EMPRISTIMC NSTGNACO T7. 0 30,92
PLANTAG DIFERENCTADO 12 HRS FDS/F3 1

TNSS COM ATTQUOT2A NORMAT, 12
LIQUIDO SATLARTAL 0
RATEID 0
1
0

Tiquido -y TNSS SRGURADOS 317,€7
mpresa Bass TRRF 3.335,60 TNSS DEDUGHO 0,00
Segurado Basz IRRF 137 0,00 0,00
Resc. Gaso IRRF Férias 0,00
S 13° Resc. Base INSS - GPS sal. Fam. 3.535,60
GIS Ind Resc. Base INSS 13° - GES ¢ Num. Depend. 1KRE 0,00
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo
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Demissds

481 SALA

de abril/2025

Salaric Segic

N1719385 TATIANI DE OLIVEIRA CHAGAS
01/05/2021 2.850,00
G002 DIAS TRABALHADOS 4
G41  FERTAS NO MES 26
G042 FERTAS NO PROXTMO MES 4
Ge76  1/3 TARTAS NO 26
1/3 FIRIAS NO PROXIMO MES 4
INSALUZRICADE 0
ACICIONAL NOTURNO 32
T 1 ALTQUOTA NORMAL 14
TERTAS AT T2 NORMAL 12
TNSS TFRTAS PROX MFS ALTQUOTA NOZMAT, 5
G010 LIQUIDO SATARTAL 0
4011 RATEIO 0
9014 de IERF Firizs Envelope 0
9817 / FCLHA D2 PAGAM g 0

GUR0 DE VIDA

FGTS Rescisdrio efocial
FCTS 13° Re
FETS
Basa

Basa

130. Sal.

INSE 13" =~
FCTS

FCTS 13°
Dep.

N1715880
07/08/2019
acoz DIAS TRABRLHADOS

INSALJBRIDADE
ONAT, NOTURNO

LIQUIDO SALARIAL
RATEIO

SEGURO Db VIDA
FGTS Rescisdrio efocial

FGTS Ind Resc. eS
eSccial

. 5al. eSocial

FGTS Tndeniz. eSccial

5 - Znvelope
5§ 137 - Envelope

VALOR A DREDUZTR DE TRR¥

COM ALTQUOTA NORMAT,

FIS S/ FCLHA DE PAGAMENTO

FERTAS 0
Deseontos

INSS Empresa

N

Estorno INS.

Segurade

Rase

4.316,45

w

W

a,00

2,00

TAMIRIS LUCIANA DE OLIVEIRA

2.850,00
30

9,00 Deseontos
Erpresa
Securado

orna I
Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GES

528,90

W www

3
3

4.422,60

0 Num.

AL HUGC MIRANDA

Status Mov

Tecnico de Enfermagem
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
380,90

€003 T
TRRF FERTAS
ADTANTAMENTS
FRRTAS

FEETRS PROX MES

IFGRME,

Liqido

B IRRF
Base IRRF 137
Basa IRRF Férias

Fam.
nd. 1KRE

Tecnico de Enfermagem

2.850,90

, 60

N
i)
=3

o

wowow

oo
26 &

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

coo3 I
¢004  TRRF

Tiquido
Rasa TRRF

Base IRRF 13°
Dasa

:I Férias
Base Fam.

d. IRRE

Num. Depe

IECTRG

474,52 TNSS SEGURADOS
342,08 INSS DECUGEO
©,00 INSS
-355,0
.3186,
0,0

IS
&8

=3

Ativo

2,976,685 TNSS SEGURADOS

TNSS DECUGAD
0,00 INSS CCMPENSACAC
©,00
3.305,60
0,00

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC

V.12.1.24

0,00
©,00

290,97
38,88

290,07
0,00
©,00

Pégina: 193

277



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més

VIVARIO de abril/2025

IVA RIO

481 SALA

Demissds Saléric

N1758536 TERESA CRISTINA DE ARAUJO
01/06/2022 2.850, 00
0002 DIAS TRABALHADOS

SALUBRIDADE
ONAT, NOTU
OM ATTQUOTZ NORMAT,
LIQUIDO SATLARIAL

RATEIO

PIS S/ TFOLIA DI SAGA

SEGURO DE VIDA
FGTS Resciatrio aSoaial Nesasntes
FGTS 13° Reszizerio aSoaial TNSS Fmpresa
FETS Indeniz. Resc. INSS Segurade

NS.

Estorm

Basc INSS -

1. eSocial
“ndeniz. esccial
FGTS eSocial 2.303,60
130. sal. a,00
Indeniz. 3,00
3.395, 60
s - znvelope 3.305, 60

13* - Ernvelope

N1758213 THAIS DA CONCEICAO NIGRO
01/02/2022 3.800,00
000, DIAS TRAGALIADOS
LUBRIDADE
TOTAL ENTE! LE TRANSPORTE
5SS COM ALTQUOTA NORMATL
TOTAT, CATCUTADD PARA MPRA NF VATR TRAN

LIQUIDO SATLARTAL

mpresa
Segurado
Resc.

13°
Ind Resc.

9,00 Bause INSS - GPS
Base INSS 13°

(=]

ccial
30. eSocial

esccial

Sal.
Indeniz.
FCTE eSo

Base INSS 13°

FOLHA ANALITICA
AL HUGC MIRANDA

HOSFITAL MUNIC

Segdo Status Mo

Tecnico de Enfermagem
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

30
0
a0
12 B
o E}
0 E)
0 E)
0 B
85 Tigido
a,ce = TRRF
7 IPRF 13°
IRRF Férias
sal. Fam.
GES Depend. IRRE

Tecnico de Enfermagem
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

30 2.800,00 £003
o 303,80
o TRANSPORTE
12 FMPRISTTIMG CONSTENATO TTAL
0
o
o
0
o
o
Tiqido
Pasa TRRF
Base IRRF 137
IRRF Farias
Sal. Fam.

GES

C Num.

Lepe 1RRE

V.12.1.24

TNSS

INSS COMPENSAC

Ativo

3.216,71
4.103, 60
0,00
0,00
3,60
ali}

TNSS SRGURA
TNSS DRECUGAD

03

Pégina: 1
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38,

a7
48

280,07
0,00
0,00

385,83
00
0,00
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Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758788 THAIS RODRIGUES DE SOUZA Tecnico de Enfermagem
17/01/2025 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 12 290,07
SALUBRIDADE 0 7,5 38,88
ONAT, NOTU 40
OM ATTQUOTZ NORMAT, 12 £l
LIQUIDO SALARTAL [ El
RATEIO 0 B
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0 3
SEGURO DE VIDA L] 3
FGTS Reacisdrio efoeial Nescontes @5 Timqido TNSS SREGURADOS 25C,07
FGTS "3° Res~iacrio aSocial TNSS Empresa 0,cc = TRRF TNSS 0,00
FGTS Indeniz. Resc. INS5 Segurado c7 IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00
Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00
Base INSS - GPS Sal. Fam. 3.305,60
Base INSS 13° - GES Depend. IRRE 0,00

1. aSocial
“ndeniz. eSccial
FGTS eSociel 2.305,60
130. sal.
Indeniz.

I
W
o
o
@

s - znvelope

w
w
o

SAS
2

13* - Ernvelope

N1716711 THIAGO DA SILVA ARGEMI DE JESUS Tecnico de Enfermagem Ativo
13/03/2020 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
QC0; DIAS TRAGRLIIADOS 30 2.850,00 £003 12 282,78
[ LUBRICADE ) 303,60 7,5 34,32
ONAL NOTURNO 24 91,20 TRANSPORTZ 0 88,50
F VALF TRANSPORTE o 88,50 3
i OM ATTQUATZ NORMAT, 12 282,718 B
TOTAL CAICULADD PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0
LIQUIDO SALARIAL 0
PATEIO 0
PIS S/ TOLHA D o
SEGUR0 DE VIDA o
Rescisdrio efocial Timico 2.33%,20 TNSS SRGURADOS 282,78
aSoeial mpresa Basa TRRF 3.244,80 TNSS DECUCAO c,00
2Social Segurado Base IRRF 13° ©,00
Rasc. ial Basa IRRF Férias
S 13° Resc. Base INSS - GPS Bass Sal. Fam.
Gr'S Ind Resc. Base INSS 13° - GES 4,CC Num. Depe, 1RRE
eSccial

30. 8al. eSocial
ndeniz. eSccial
FCTE eSo
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Chapa =

ndmissic Demissan Salaric Segio

N1758662 THIFANY CAMPOS MAGALHAES Tecnico de Enfermagem
03/01/2024 2.850, 00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 E
INSALJBRICADE L] IRRF
o4y ADTCTONAT. NOTU 40 FMPRESTTMC
0419 AUXTLIO CR F. 0
0203 INSS COM ALTIQUOTA NORMAT 12 2
LIQUIDO SALARIAL 0
0 E)
FOLHA D EAMENTO o 3
SEGURO DE VIDA L] B
FGTS Rescistrio eSocial 9,00 Deacontos Tiquico
FOTS i o ¢ INSS Ewpresa . TRRF
GTS Indoniz. Resc. 1IN Secgurado Basae IRRF 137
Basa FG Estorno

Daso IRRF Férias
Ba 1. Fau.
d. 1RRE

“3c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial
FCTE eSo 1

130. S2l. aeSo

Indeniz. eSocial

- invelope
s 13° - Envelope

{SEFLP)
EF1P)
(

N1715058 VAGNER FERREIRA DE CARVALHO Tecnico de Enfermagem
07/01/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0C02  DIAS TRABALIADOS 30 2.850,00 0003  INSS
TNSALUBRICADE 0 303, 80 £004  IRRF
CTONAT, NOTURNO 24 £163 ATRASO
{SS COM ATTQUATA NORMAT, 12
LIQUIDG SATARTAL 0
RATZTO 0
5 S/ FOLI DI FAGAM 0
%0 DE VIDA 0
Rescisério aSocial 334,68 Timqice
3° Resai aSoaial 0,00 Basa TRRF
Indeniz. 280,15 Base IRRF 13°
g 21,65 Dase IRRF Férias
> Dass INSS - GBS 3.222,55 Dase Sal. Fam.
Base INSS 13° - GES 0,00 Nuu

“3c. 5al. eSacial
“ndeniz. eScaial

FGTE eSocta 13
130. Sal.
Indeni
3.

- Znvelope

5 13° - Envelope

Status Mov

CONSTGNRDO T

ner.to

Ativo
12
1,5
8
TNSS SEGURADOS 250,07
INss
INS5

Ativo
12 280,25
7.5 32,68
i85 21,84
280,15
0,00
0,00
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ner.to

N1704106 VALERIA DINIZ FERREIRA TAVARES DE ANDRADE Tecnico de Enfermagem Af. Previdéncia
20/11/201 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 31/10/2024 -
RATEIO o 100,90 B
SEGUR0 DE VIDA o 8,53 B
FGTS Remcissrio efocial Nescontes a,c0 Tiquico TNSS SRGURADOS 0,00
5 cisério INSS Empresa 0,00 Base IRRF INSS DECUS 0,00
Indeniz. Resc. 0,00 Base IRRF 137 INS5 COMP. 0,00
FGTE Resc. S 4,00 Dase IRRT Férias 0,00
FGTS 13° Base INSS - GPS 0,00 Bass 0,00
FGIS ) Base INSS 13° - GES 0,66 Nun.

30. 8al. eSocial

“ndeniz. eSccial

- {SEFIP)

N1714789 VANESSA DE PAIVA DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
14/09/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABRLIIADOS 30 2.850,00 c 12 384,92
SALJBRICADE a 303,80 L 15 153,76
“TONAL NOTUNO 48 182,40 EMPRISTTMG CONSTGNARO TTAU 0
“TADG 24 HRE SEMANA 1 380,90
“TADO 24 HRS F ADO 1
1 ALIQUOTA NORMAL 12 3
LIQUIDO SALARIAL 0 B
o 0 3
SIANTAC DIF. 24 HRS SEMANA ;4 380,00 3
SIANTAG DIF. 24 HRS FDRS/FERTADG 1
PTS &/ FOTHA D3 MENTO 0
SEGUR0 DE VIDA 0
cisdrio eSocial antes Ligquide 2.9%2,32 INSS SEGURADOS 38,92
Rescisér INSS Erpresa 0,00 DBasa IRRF 4.096,00 INSS 0,00
Inderiz. Rese. Securado IRRF 13? 0,00 0,00

LERE Férias
4.996,CC

> Base INSS 13° - a,cc

FGTS {SEFIP)
FETS {SEFIF)
FGIS 13° Rescisfic (SEFIP)

Rescisio

9,00
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HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

481 SALA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1715694 VITORIA CUSTODIO DE SOUSA Tecnico de Enfermagem

08/07/2019 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 12 388,
INSALJBRIDADE o 15 158,32

ADTCTONAT, NOTU' 56
PTANTEG DTFERI ADO 24 HRS SEMANA 1
PIANTAC DTFERBNCIADG 24 HRS FDS 1
INSS COM ALIQUOTA NCRMAL a2 B
LIGUIDG SRLARIAL 0 3
R o B
RAS JTEG DIF. 24 HRS SEMANA 1 ES
R STANTAO DTF. 24 HRS FRE/FRRTADG 1 380,00 B
P18 S/ FOTHA D3 PAGAMENTO 0 1,26 B
SEGUR0 DE VIDA 0 8,53 B
Rescisbrio eSociul 546,89 Liguido 3.579,51 INSS SEGURADOS
13% Rescisério eSocial 9,00 Empresa 4,0 Basa TRRF 4.126,40 ©,00
ndeniz. Re: a,00 338,57 Basa TRRF 13° 0,00 0,00
0,00 Base LRRE Férias 0,00
- BpS 1.126,4C Base Fam. 1.126,40
> Base INSS - GBS 0,CC Num. Depend. IRRF 0,0

9,00

N1713114 WALLISON ALBINO SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo

01/11/2017 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 20/02/2025 =~ 05/03/2025-P

G002 DTAS TRARATHADOS 25 2.375,90 3 TNSS 12 279,13
1 TERTTADE 0 0004 TRRF 7,5 32,0/
KTESTADC MEDICO 5
ACICIONAL NOTURNG 16

ALIQUOTA: NORMAL 12

9010 D0 SATARTAL o S

9C11 RATETO i S

4817 PTS §/ FOTHA DR PAGAMENTO 0 ES

BCO1  SEGURO DE VIDA 0 B

Resclubrio efocial DesconLos Liguido 03,23 INSS SEGURADOS
aSacial TINS5 Swpresa 1,00 Basa TRRF 3.214,40 INSS 0,00
aSacial TINS5 Securado 279,13 Basa TIRRF 13° 0,00 INSS 0,00
S Resc. Estorno I 0,00 Base LRRE Férias 0,00
5 13% Resc. Base INSS - GPS 3.214,40 Base Sal Fam. 3.214,40
C. ) Base INSS 13° - GPS 0,CC KNum. 0,00

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial

135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

- nveleps

13° - Ervelope

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)

3.214

Pégina: 138

282



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1714572 YASMIN LUGO DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem

03/08/2018 2.850,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 1 95,00 €003 T 29,00
441  FERIAS NO NES 29 ] TRRF FERTAS 205,45

G042 FERTAS NO PROXTMO MES 1 ADTANTAMENTO CONFGEME, RFCTRG 0o
GC76  1/3 FTIRTAS NO 29 T FRETAS 14
1/3 FERIAS NO PROXIMO MES 1 0163  ATRASO 2,63
INSALUZRICADE 0 0196 INSS FERIAS PROX MES 4]
ACICIONAL NOTURNO 40
T 1 ALTQUOTA NORMAL 14 S
TERTAS AT T2 NORMAL 14 ES
TNSS TFRTAS PROX MFS ALTQUOTA NOZMAT, 5 ES
G010 LIQUIDO SATARTAL 0 2
4011 RATEIO 0
9014 de IERF Firizs Envelope 0
9817 / FCLHA D2 PAGAM g 0 3
GUX0 DE VIDA o S
VATOR A DREDUZTR DE TRRT FRRTAS 0 S
FGTS Rescisdrio efocial Descontos Ligmido TNSS SREGURAOS .25
FCTS 13° Re: INSS Empresa Bass IRRE INSS DEDUGEO 0,00
FGTS IKS5 Segurado Baso IRRF 137 NS5 ©,00
Basa Estorno INS Gasa IRRF Férias
Basa Base Fam.
00 Base LNSS 1 3ES Q,C0 Num. nd. 1KRE

130. Sal.

INSE 13" =~
FCTS

FCTS 13°
Dep.

a,00

2,00

N1715693 NATIARA APARECIDA DE SOUZA RAMOS Tecnico de Imobilizacao Ativo
08/07/2019 1.733,07 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
acoz DIAS TRABRLHADOS 30 coo3 s 168,01
T IJJBRICADE 0 ) NSTGENACO TT. 0 356,28
ONAT, NOTURNO a8
SS COM ALTQUOTA NORMAT, 9 B
LIQUIDO SALARTAL o )
RATEIO 0 )
FIS 5/ FOLHA DI PAGAMENTO 0 5
SEGURO Db VIDA 0 3
FGTS Resciadrio aSocial 3,0C Daseantos 524,25 Tiquido 1.595,57 TNSS SEGURADGS 168,01
Empresa 0,CC Basa TRRF 2.11%,86 TNSS DREDUSED 0,00
Segurado 168,01 Base IRPF 13° 0,00 INS5 COMPENSAGRC c,00

orna

: 0,00 Dasa I
Base INSS - GPS 2.1.9,66 Basa
Base INSS 13° - GES 0,00 Num. Depe

XF Farias ©,00
Fam. 2.115,86
4. LRRE 0,00

FGTS Ind Resc. eS
eSccial

. 5al. eSocial

FGTS Tndeniz. eSccial

5 - Znvelope
5§ 137 - Envelope

©
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ndmissic Demissan Salaric Segio

Status Movinmerto

N1758779 NATALIA PENA DE ARAUJO Tecnico de Imobilizacao Ativo
01/01/2025 1.733,07 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHADOS 30 1.733,07 €003 B 168,91
SALUBRIDADE 0 3,60
ONAT, NOTU a8
OM ATTQUOTZ NORMAT, 9 :1
LIQUIDO SALARTAL 0 El
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]
FGTS Rescisdrio efocial Neacontes 168,01 Tiquide 1.351,85 TNSS SRGURADOS 168,01
3% Res~iaorio C TNSS Smpresa = TRRF 2.11%,86€ TNSS 0,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00
Estorno INS.

IRRF Férias 0,00
Base INSS - -

Base INSS 13° - GES

Sal. Fam. 2

sSocial

Depend. LRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial

130. sal.

Indeniz.

N1717901 RENATA CRISTINA BATISTA Tecnico de Imobilizacao Ativo
04/03/2021 1.733,07 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAGALIADOS d 0003 L] 168,01
0097 LUBRICADE 0
L NOTURNO 48
5SS COM ALTQUOTA NORMATL 8
LIQUTDO SATARTAL 0
RATETD 0
PIS S/ FOLHA DE PACAMENTO 0
SEGUXO0 DE VIDA 0
Rescisério eSocial 3,00 Descontes Liquido 1.951,85 INS3 SEGURADOS
Reszizerio aSacial Rasa TRRF

Indeniz. Resc
EE

Base IRRF 137
Base IRRF Férias
INSS - GPS Dase Fam.
0 Bage INSS 13° - CPS 0,00 Num.

S Resc
13” Resc. oSocial
FCTE Ind Resc. sSocial
eScclal

eso

ial

5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
2 FGTS eSontal 2.

[}
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VIVARIO

Chapa =

hdmissio Demissds

N1712609 FREDERICO VIEIRA DUARTE MARTINS
22/08/2017 3.800, 00
002 DIAS TRABALHADOS

GRATT Ca0
TNSAT/TRRTDADR
SRATTTTCRCAD P/ ATTVIDADR
CRATTFICACAC P/ PRCTI
INSS COM ALIQUOTA NORMAL
LIQUIDS SRLARIAL

9011  RATEIO

9917 PIS S/ FOLHA DI PAG
RGO SRGIRN DR VIDA

o

Descontos

FETS Indeniz. Resc.

13¢ - GES

N1758732
10/08/2024
DIAS TRABALHADOS

SATITRRIDADE

V. COM ATTQUOTA NORMAT,
LIQUIDO SATLARTAL
RATEID

PIS S/ TOLIA DI FAGAM
%0 DE VIDA

MARIA IAURA LUCENA DE SOUZA MARTINS
1.514,48

Rescisdrio aSocial

aSoatal

3° Res

Indeniz.

i Raso INSS - GPS
Base INSS 13° - GFS

“3c. 5al. eSacial

“ndeniz. eScaial

FGTE eSocta
130. Sal.
Indeni

- Znvelope

5 13° - Envelope

Saliric Seqio

30
0
o
0
o

Status Movinmerto

Tecnico de Instrumentalizacao Cirurgica Ativo

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

3,800,090

PENSAQ ALTMENTTCTA JUDTCTAT
FMPRISTTMG CONSTON, T3

o 157,56

500,90

3
ES
ES
3

2.265,12 liguidc INSS SEGURADOS
0,CC Base IRRF L INS5 DECUGAO
5,65 Base IRRF 137 0,00 INS3 COMF

Basa TRRF Férias

Fam.
d. IRRF

0,66 Num.

Tecnico de Laboratorio

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

1.514,48 ] 140,35
303, 60
Tiquice 140,85
Basa TRRF 0,00
Base IRRF 13° 0,00

DGasc IRRF Férias

Dasa « T

am.

Nua.
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Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1758765 MARCELO FRANCISCO MORISCO DE ANDRADE Tecnico de Suporte Ativo
10/10/2024 2.316,87 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 coo3 J 213,04
INSALJBRICADE L]
TNSS oM RTLTQUOTA NORMAT, 9
TIQUTDO SRTARTAL 0
RATETO ]
P18 S/ FOLHA DI DACAMENTO 0
SEGUZO DE VIDA 0
Rescisdrio eSacial Deacontos Liquide
Resaiscrio aSoa S Ampresa Basa TRRF 0,00
Indeniz. Resc. 55 Segurado Base LRRE 0,00
Base FGIS Resc. Base IRRF
13” Res: Base INSS - Daso . Fam.

FCTE Ind Resc.
al

Sal. eSocial

0 Base INSS 13° - GPS Num. Depend. IRRF

eSccl

“ndeniz. eSccial

- nvelope
s 13° - Envelope

N1758679 NICOLAS GENEROZO AMORIM Tecnico de Suporte Ativo
01/03/2024 2.316,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLHADOS 30 2.316,57 0003  INSS e 13,0
INSALJBRICADE 0 303,860 0320 > CONSIENADO ITAU 0 44,
ALIQUOTA NORMAL 9 213,04 B
LIQUIDG SALARIAL o 1.763,06 3
RATETO 0 100,90 B
PTS S/ FOTHA D3 PAGEMENTO 0 26,20 B
SEGUR0 DE VIDA 0 8, ES
VALE ALIMENTACAO-TROX MES 0 538, 3
,11 Liguide INSS SEGURADIS
0,00 Base IRRF ™NSS 0,00
04 TRRF 13° 0,00
o,cc 1RRF Férias 0,00
FECS 13° Resc 2.620,17 Sal. Fam. 2.620,17
FOTE Tnd Re: GPS 0,00 Depend. TRRF 0,00

FCTS eSccial
FGTS 13c. Sal. eSoclal
FGTS Indeniz. eSccial

Basa 1
Rasa Sal. aSoaia 9,00
Base FETS Indeniz. eSocial a,00
Prov
- Znvelope 7
13° - Envelope
2.629,17
182
13° Dep.
Dep. (

Rescisdo [SEFIP)
FGIS 13° Rescisfc (SEFIP)

Pégina: 202

286



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao més
vivaplo  de abril/2025

Chapa =
hdmissio Demissds Saléric Segio Status Movinmerto
N1715792 RAONI SOUZA LOPEZ Tecnico de Suporte Ativo
15/07/2019 2.316,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 30 ) 213,04
INSALJBRIDADE o TRANSPORTI o
TOTAL ENTREGUR VALFE TRANSPORTE o 230, ES FMPRESTTMG CONSTENRRD TT 0o
OM ATTQUOTA NORMAT, 9 213,04 B
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 a E
LIQUIDO SALARIAL 0 1.832,14
RATEIO o 100,00 3
VALE TRANE 0 3
PIS S/ o ES
SREGUR0 DR VDA o B
ério eSoc 3,00 Descontos 1.632,14 INSS SEGURADOS 213,04
9,0 Q0,CC Dasa IRRF 2.621 7 INSS DECUGAO
Inderiz. Resc. 9,0 13,04 Basz IRRF 137 0,00 INSS COMF
0,00 Estorrx 0,CC Basa IRRF Férias 0,00
0,00 Base Ll = Fam. 7
9,00 Base 1 13° - GES 0,60 Num. d. LRRE

N1758615 AMANDA BELCHIOR PINTO DE MEDETROS Tecnico em Hemoterapia Ativo
03/06/2023 1.667,78 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.667,78 ¢ 164,47
SATITBRTDADE 0o 03, 60
ADTCTONRT, NOTU' 72 109,716
COM ALTQUOTA NORMAT, 9 164,17 3
LIQUIDO SALARIAL o 1.516,
RATEIO 0 100,90
s/ o 20,37
720 DE VIDA o 8,
rio efocial Tiqido TNSS SRAURAD0S 164,47
oo Basa TRRF TNSS DEDUGEO 0,00
. Resc. Base IRRF 137 ©,00
Resc. Base IRRT Farias
5 13° Resc. 5 2.030,54 Sal. Fam.
S Ind Resc. Base INSS 13° - GES a,6¢ Num. Dep
sial

Sal. eSocial
FGTS Tndeniz. eSccial
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Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1758580 BRUNA KAROLAINE MENDES DOS SANTOS Tecnico em Hemoterapia Lic. Maternidade
01/02/2023 1.667,78 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 12/11/2024 - 16/12/2025-E
G017  SALARIC MATERNIDADE 31 0003 I 5 204,47
G135  MECTA SALARTO MATERNTIDADE 31 EMPRISTTMG CONSTGNALO TT o
@717 TNSATJRRTDADE S/ SATARTO MATFRNTDADE 2
OM ATTQUOTA NGRMAT, 9
LTIQUID0 SATARTAL 0
RATEIO 0
PIS S/ FOLIA DI FAGAM 0
SEGUR0 DE VIDA o
FGTS Rescissrio afoaial Nesaamtes Timido 2 NSS SEGURA 204,47
3° Resniserio C TNSS Empresa Rasa TRRF 4 TNSS DEL 2.52¢,97
Indeniz. Resc. INSS Segurado Base IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAG ©,00
Estorno INS Daso IRRE Férias

Basc INSS -

Base INSS 13° - GES

DBase Sal. Fam.

sSocial Num. Depend. LRRE

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

™
]
Y

N1758772 DANIELLE RICARDO ALEIXO DE ARAUJO Tecnico em Hemoterapia Ativo
14/11/2024 1.667,78 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 30 1.667,73 £003 8 160,11

0097

LUBRIDADE o 303,80
L NOTURNO 40
M ALIQUOTA NORMATL 9

SS COl

TTQUTDG SATARTATL 0
RATETD 0
PIS S/ FOLHA D= PACAMENTO 0

GUZ0 DE VIDAL ]

Rescisério

cial 3,00 Descontes Liquide 41,9 16
Resziserio aSocial Rasa TRRF 032, 0,00
Inderniz. Resc 5 iR Bass LRRF 137 0,00 LNS. 0,00

FGTS Resc. eSocial a Base IRRF Férias
13° Resc. 2Social INSS - GPS 3z Basz Fam.
FCTE Ind Resc. eSocial 0 Base INSS 13° - CPS 0,00 Num. d.

eScclal

5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
2 FGTS eSontal 2i
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N1758770 DIOGO CARVALHO DE OLIVEIRA Tecnico em Hemoterapia Ativo
14/11/2024 1.667,78 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.667,78 €003 B 162,28
SALUBRIDADE 0 3,60
ONAT, NOTU 56
OM ATTQUOTZ NORMAT, 9
LIQUIDO SALARTAL [
RATEIO 0
PIS S/ FCLIA DI PAGRD 0
SEGURO DE VIDA L]
FGTS Reacisdrio efoeial Nescontes Tiquidco 1.394,00 TNSS SRGURA’ 162,29
3° Res~iacrio aSocial C TNSS Empresa = TRRF 2.056,29% TNSS DRI 0,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00
Estorno INS. IRRF Férias ¥

Basc INSS -

Base INSS 13° - GES

DBase Sal. Fam.

Num. Depend. LRRE 0,00

sSocial

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

™

N1717783 GELRIA DE CARVALHO MAIA Tecnico em Hemoterapia Ativo
04/12/2020 1.667,78 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLIIADOS 30 1.667,73 £003 8

0097

LUBRIDADE o 303,80
L NOTURNO o4 97,03
M ALIQUOTA NORMATL 4

SS COl

TTQUTDG SATARTATL 0
RATETD 0
PIS S/ FOLHA D= PACAMENTO 0

GUZ0 DE VIDAL ]

Rescisério cial 9,00 Descontes 4 Liquico 163,38
Resziserio aSocial CC Base TRRF 0,00
Indeniz. Resc 5 iR £ Base LRRE 137 0,00
FGTS Resc. eSocial 0 Base IRRF Férias
13° Resc. 2Social INSS - GPS 1 Basz Fam.
FCTE Ind Resc. eSocial 0 Base INSS 13° - CPS 0,00 Num. d.

eScclal

5 13c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial

> FGTS eSoaial 2.083,41
a, 00
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IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.24
481 SALA W HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA

Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1758704 MARCIA DA SILVA MONTEIRO Tecnico em Hemoterapia
20/05/2024 1.667,78 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 B 161,20
SALUBRICADE 0 TRANSPORTE [ 100, 1
a8 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 109,
\TF TRANSPORTR 1) :1
TNSS COM ALTQUOTA NGRMAT 9 El
TOTAL CALCULADO PARA OOMPRA DE VALE TRAN 0 B
LIQUIDS SRLARIAL 0 1.673,73 3
RATETO o 100,00 3B
VALE TRENSPORTE - EMP 0 41,53 B
PTS S/ FOTHA N7 PAGAM o 3
SEGURO DE VIDA 0 E
FCTS Resclsbrio eSocial Descontos Liquido 1.673,78 INSS 161,20
Resciséric eSocizl INS3 Empresa Basa IRRF € INS5 ©,00
ndeniz. Resc 9,00 INSS Securado Basa IRRF 13° ™NS3 0,00
Rasa FGTE Ra 9,00 Eatorno Tasa TRRF Férias
13? Resc C Base IN Bass . Fam.
Base FGTS Ind Resc. ? Base INSS 13° - GES 0,CC Num. Depend. IRRE

FCTS eSccial
FGTS 130. Sal. eSocial
FGI3 Indeniz. eSccial

2.044,16
velope 2.011,16
- Ervelope 9,00

2.044,16

Ten.

Dep. (SEFIP)

N1758740 ANDERSON RIBETRO CONTAO Tecnico em Radiologia Ativo
01/09/2024 2.247,83 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Gee DTAS TRARATHADOS 30 0003  TNSS 12 271,03
{SAT/TARTRADF, o 04 TRRT 745 26,98
0e32 TOTAL FNTRFCGUE VALF TRANSPORTE 0 0006 VALE TRANSFORT= ) 134,87
12
VALE TRERN 0
0
X! 0
VALR TRANSPORTZ - FMPRESA 0
PTS S/ FOTHA DR PAGEMENTO 0
SEGURO DR VIDA o
Desconbos Liguido 2.714,08 INSS SEGURADOS

eSocial ¢ INSS Empresa Basa IRRF 3.146,9€ INSS
aSaaial TINS5 Securado Basa TRRF 13° 0,00 TNSS
5 Kesc. Estorno 1l

Base LRRF Férias 0,00
5 3.146,96

0,00

5 13% Resc. Base INSS - GPS

? Base INSS 13° - GBS

Base

1. eSocliul
z. eSccial
eSocial 3.
135. Sal. aSocial

S Indeniz. izl

3w
- nveleps i
13° - Ervelope

3.

P)
SEFIF)
cisso (SEFIP)
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Chapa =

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Mov

N1705461 EDUARDO ALTIVO DE SOUZA RAMOS Tecnico em Radiologia
05/01/2016 2.247,83 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHADOS 2 €303
FERTAS NO M 28 £030
FERTAS NO PROXTMO MRS 2 ADTANTAMENTO CONFGEME, RFCTRG 0o
1/3 B 28 T FEETAS 14
1/3 NO PRONIMO MES 2 T FERIAS PROX MES T5
INSALUZRICADE 0
ACICIONAL NOTURNO 48
AUXTLIO CRECHE o
PIANTAG DIFERENCTADG 12 HRS SEMANA 2
TNSS COM ATTQUOTA NORMAT, 14 S
T TERTAS ATTQUCTA NORMAL 14 S
INSS FERIAS PROX MES ALIQUOTA NORMAL Tel
DO SALARIAL 0
0 S
2 de TRRF Féries Envelcpe o S
23T PTANTAG DTF. 17 HRS SEMANA 2 B
PTS S/ FOTHA DI PAGEMENTO 0 2
0 B
IRRT SIMPLIFICADO FERIAS 0 El
FGIS Rescisorio eSociul a Descontos 746,65 Ligquido 915,99 INSS SEGURADOS
Resciserio aSocial 5 Empresa 0,60 Basa TRRF 0,00
Tndeniz. Resc. aSoaial Securado 530,78 Basa TRRF 13° 0,00
Pasa FGTS Resc. eSocial 0 Fatorno TNSS 0,c0 P TRRF Férias
13? Resc. Bass INSS - GBS Base Sal. Fam.
€ Ind Resc. > Dase INSS 13° - GBS 0,CC Kum. Depend.

*CTS eSccial

C. Sal. eSocls

FELS indeniz. eSccial

Rasa FGTE eSonta 5
FGTE 135. S21. aSocial
FGTS Indeniz. eSociel

@ o;

FGTS

N1715509 GABRIELLE RODRIGUES DA SILVA OLIVEIRA Tecnico em Radiologia Ativo
17/05/2019 2.247,83 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
o DT2S TRERATHADOS 20 2.247,83 6003 12 341,82
SATIJRRICADE o 899,13 0004 15 99,86
10 149,36 0320  EMPRISTIMC CONSICNACO IT. 0 600,00
SEMANA 1 440,30
4 ALLQUOTA NORMAL 12 241,92 3
ATARTAL o 2.695,12
0 100,00 B
ITEC DT?. 24 HRS SEMANA 1 140,90 3
FIS S/ FOLHA D3 PACAMENTO 0 ES
SEGURO DE VIDA 0 3
Kescisério eSocial bezcontos Liguido 341,82
Resziaerio aSocial ; TNSS Empresa Rasa TRRF 0,00
Tndeniz. Resc. aSoaial TNSS Sacurado Rasa TRRF 13° 0,00

FGTE Resc. efocial
FGTS 137 Resc.
I

Estorno INSS Rass TRRF Féri
Dasc INSS - GBS 3.736,62

Base INSS 139 - GBS 0,00

S Ind Resc.
eSvcial

Bass FGTE 13o. S21. aSoci
Indeniz. eS

Invelope
: 13° - Envelope 0,0
5 8.

@@
)
oG G e
s o mam o
gR88e

238,95
9,00
293, 94
3,00
3,00

a,ne
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N1758616 JUNIA VIEIRA SANTANDER Tecnico em Radiologia Ativo
03/06/2023 2.247,83 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.247, 12 271,03
TNSATIJBRIDADE o 7,5 26,98
TNSS COM ALTQUOTA NORMAT, 12 ES
TIQUTDG SATARTAL 0 ES
RATEIO o -]
PIS S/ FOLHA DZ PACAMENTO 0
SEGURO DE VIDA o 3
Rescisdrio eial Deacontes 298,01 Liquido 241,03
Resaiaerio sSna S Empresa 0,CC Basa TRRF 0,00
Indeniz. Resc. 55 Segurade £,03 Base LRRE 0,00

Base FGTS Resc.
13" Res
FCTE Ind Resc.
al

Sal. eSocial

Basz IRRF
Daso

Dase INSS - . Fam.
Bage INSS 13° - GPS 0,0C Num. Depend. IRRF

eSccl

“ndeniz. eSccial

w

w

- nvelope
s 13° - Envelope

FGTS Def .

N1704101 LILIANE BENTO DO NASCIMENTO Tecnico em Radiologia
20/11/2015 2.247,83 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABRLHADOS 30 0003 2 285,4
0097 0 0004 7.5 35,97
0407 ONAL NOTURNO 32
ALIQUOTA NORMAL 12 3
TLIQUTDO SATARTAL 0 5 3
RATRTO 0 100,99 B
FTIS S/ FOTHA D3 PAGEMENTO 0 32,87 3
SEGUR0 DE VIDA 0 3
39 Ligquido INSS SEGURADIS 285,42
0,00 Base TRRF ™NSS 0,00
235,42 TRRF 13° 0,00 c,00
o,cc LRRE Férias 0,00
FECS 13° Resc 3.266,61 Sal. Fam. 3.266,84
FOTE Tnd Re: GPS 0,00 Depend. TRRF

FCTS eSccial

FGTS 13c. Sal. eSoclal
FGTS Indeniz. eSccial
Rasa
Rass

Sal. aSocia
Base FGTS Indeniz. eSocial
Prov
- Znvelope

13° - Envelope

13° Dep.

Dep. (

Rescisdo [SEFIP)
FGIS 13° Rescisfc (SEFIP)
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TVA RIO FOLHA ANALITICA
a EOE SILVEIRA 51 SALA 1Z Pare HOSFITAL MUNICIPAL HUGC MIRANDA
3.941/

Chapa - Newe do Funcionério Fungiio

Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto

N1715510 GABRIELLE DA CONCEICAO FONSECA Tecnico em Radiologia RT Ativo

17/05/2019 2.247,83 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

aco2 DIAS TRABALHADOS 30 E 12 323,41
SALUBRIDADE IRRF 2 76,3

FATTT

"2GAO ATTVIDADE

FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8 486,¢
1 ALTQUOTA NORMAT, £l
LIQUIDO SALARTAL [ El
RATEIO 0 100,90
PIS S/ FCLIA DI o 35,33
SEGURO DE VIDA L] 8,33
FGTS Reacisdrio efoeial Neacontes 956,231 Tiquido 323,41
3° Res~iacrio aSocial C TNSS Empresa c = TRRF 3 0,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 13° 0,00 INSS ©,00
Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00
Basc INSS - Sal. Fam. 3.5823,44
sSocial Base INSS 13° - GES Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz. o

s - znvelope
13* - krvelope
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n°
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SALA 12
Comp:

=AM = =SATRRTE = PHET TR
AJUZA CE CUSTS
SALARIC MATERKT
TERTAS TNDENT

FERIAS 2ROPORCI
FERIAS NO MES

MO MRS

SCISAC

1/3 FERIAS NC MES
1/3 FERIAS NC PRGXIMC MES
RA b
MEDIA YVARIAVELS
MEDIA VARIAVEIS
GRATTIFICAC
“NSALUSRLDADE
e FICACAO 20R EU (o]
DESCANSD SEMANAL REMUNERADS
MEDLIA SALARLIO MATERNLDACS
ATESTADD MEDICO
GRATIFICACAO 2/ RTIVIDACE
CRATTFICACRO 2/ PRODU
ADICIOKAL NOTURNG
AUXILIC CRECEE

XILIC MORADTA
REEMBOLEQ ALLME
SALZO DI SALA
ADICIONAL

ERACLELC {CNLCA

PLANTAC

PLANTAC 12 HRS SEMANA
pLARIEC C 12 HUS FDE/FERLAD

> 24 ERS SEMANAZ
24 HRS FDS/FERIAD

ADICLOKAL SOB:

ERACLELICACAD 2

INSALUSRIDADE §/ SALARIC MATERKIDADE
CLUCRO DE )

MEDLA £/

MEDIA $/ INSALUBRIDADE

ADICIOKAL DE ¥

C orais
MEDIAS S/ INSALUBRIDADE S/ FERIAS NA R
MEDLA VARLAVELS 8/ FERIAS NA RESCLSAO
MECLA YVARLAVELS FERIA WPORCIONA_S
MEDIAS S/ INSRLUBRIDADE S/ FERIAS PROP
ERATLELICAGAD ECIALIDADE MEDICA

. DE ATRAS: 1D0 {VA_OR}

TRANSEOR

1080  GRACIFICACAO FINZ
RATIFICAGAD AT
CLFICACAD 20K FUNCAD - 13 SALAK.O
MEOLSO ALIMEN PROX. MES

3032  TOTAL SNTREGUE VALE TRAKSPORTE
3033 BALIO ESUIS NO
FERTAS PR
DE C.
RLAS PAGAS MES
INSS COM AZIQUOTA NOT

SS FERTA3 ALIQUOTA

TRRTGR.

{ES ALLQUOTA NORKAL
UGTA MORK

ANTERIOR
> BARA SKA DE YALE TR
TERTAS PROPORCTONA FM AVTSC PREVTO
FERIAS VENCIDAS SEM AVISO PREVIO
FERLAS LNDENLZADAS SCBRE AV_S0 2REVIO
TTQUTDG SATARTAT

RATZIO

Base de LEEF
T TITRUTADA
TRTRUTADR
TRIBUTADA
TRLBUTADEA
PLAN'

PRIMEIRR

GUNDA F
TERCEIRA
SOLHA QULARTA Fa
12 HRS §
PLANTAO 12 HRS
PLAN F.o 24 HRS
PLANTAQ STF. 24 RS
ALIMENTACAO-TOTAL

#

O ow e e e

=
o

o
1 -
B S S S

o

o

2
z

(SR

s vy
BN NB e W

[P

o
BRSO N

P

>

2

[

0
2
4
0

W ®
oo d P

I
b

0
0
5
2
0
0
0
0
0
0
0
0
i)
0
0
0
0
0
0
4

EOSFITAL

Valor

144.320,00

s

15.654,25

0,04

FOLHA ANALITICA
MUNLCIPAL HUGO MIRANDA

TOTATS DA SEGAO

oo

o

wowowom

w

ETRASO

LIQUIDG DE RESCISAD

w N
i B

[
SN

<
4

o no

&

o

060/2021 referente ao més

144.31

@

.35
1.50
7.43
4
0.52

a
56
0.78

2.47

58.58
4
4
.26
50!

©

2 asmar-

G, 00

1,79
0,04
4,50
8,37
1,73
2,73
4,25
€,91
21
2,00
(88
08
6,53
5,59
6,98
1,62

5,20

08,21

1.41

Pigira:

2,00
g,73
4,43
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FOLHA ANALITICA
EOSPITAL MUNLCIPAL HUSO MIRANDA

SALA 12
Comp:

TOTATS DA SEGAO
&

Dascrica
ALT TRANSTOR
PIS S/ FOLAA
SEGURO DE

DA
TIICACAG POR FUNCAL
VATLGR A DEDUZTR DR TRRF STNPLIFTCANO T 10 0
WALCR A DEDUZIR DE IRRF SIMFLIFICADO E
WALT ALIMENTACAO-PRCK MES

WALT REFETIAC - TPOXMES & 0
TOTAL REEMBOLED

TGTS Rescisério eSocial 2.295,03 Descentas
sério @Socia 1 INS3 Erpresa

INSS SAL

29.938,54 INSS Terceire

15.279,59 INS3 Total (Emp+SAT+Terc:
56,926,356 LNSS SAD Ajuslade
1%4.523,44 INSS (Exp+EAT Ajust+Terc;
0 INSS Segurade
o INSS

Base IRRE 13°
Base IRRF Férias 280.508,86
) Base IRRF PLR a
(0 Base Sal. Faw.

Num. D nd. IZRF
NS5 SEGURADOS

130. Sal. =Sec
Indeniz. eSocial 0,00 3ase INSS
9, se LIRSS

0,00

Dep. (SEEIPR}

Menor Apz. (SEFIP)
< Apr. (SEELP

IS 13° (SEFIPR}
FGTS Mencr Apr. (SEFIP

° Meror Apr. (S

Basa FGTS Resc. (SEFI2) 0,00
EE ? Resc. (SEFIP) 0,00

Atives Demitide 14 c. Maternidade 12
Serv. Militar 0 Af. Previdércia 8 S0 Prévic
Férias Trabalho il c. sem Vencto 1
Outros Lic. Remunerada a cf

413 Transf. no Més a9 ¢/ 0
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06.224
14: Z
11CE0995

Chapa =
Admissic Derissdo Saléric Segdo Status Movinmerto
N1725401 ALEANDRA ALEIXO DA SILVA Analista de Informacao IIT Ativo
02/05/2013 7.319,38 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 7.319,38 T 14
ERATT C20 P/ ATIVIDADE 0 0,90 TRRF 27,5 1
TNSS COM ALTQUOTE NORMAT, 14 FMPRISTTMG CONSTENADO TT. 8
TIQUTDO SATARTAL 0 PTAND ODONTOTOGIOG TTTITAR [}
RATEIO 0 PLANO ODONTS 2
IS S/ FOLHA D PACAMENTO 0 DESOONTC DE ADIANTAMENTO SALARIAL 0
BCO1 SEGURO DE VIDA 0
B984 VAL MENTACAO-PROX MES 0
FGTS Reacisdrio efSoeial Nesammtos Tiquide 4 2,27 T 932,29
3° Res~iacrio aSocial C TNSS Empresa = TRRF 8.018%,38 TNSS 0,00
Indeniz. Resc. INS5 Segurado IRRF 137 0,00 INSS COMPENSAC ©,00
Estorno INS. IRRF Férias ¢, 00
Base INSS - GPS Sal. Fam. 8.019,38
sSocial Base INSS 13° - GES Depend. IRRE 0,00

1. eSocial
ndeniz. eSccial
FGTE eSocial
130. sal.
Indeniz.

N1165759 RONALDO LAPA ARAGAO Coordenador Geral de Comunicagio Ativo
01/08/2023 11.125,00 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAGALIADOS 11.125,00 0003  INSS 14 951,62
0099 GRATT CAC POR FUNCAQ 0 4.450,00 0004 IR 27,5 3.125,42
T ALIQUOTA NORMAL 14 951,82 3
LIQUIDO SATARIAL 0 11.497,96 El
RATRTO 0 100,00 B
FTIS S/ FOTHA D3 PAGEMENTO 0 158, S
SEGURO DE VID? 0 8,53 E
VALE REFEICAO - FRCXMES 0 538,00 B
Rescisério cial 19,06 Deseontos Liquide @ TNSS SEGURADOS 9b1,62
Reszizerio aSacial Basa TRRF 0,00
Indeniz. Resc = iR Bass LRRF 137 0,00

EE

S Resc
13” Resc. oSocial
FCTE Ind Resc. sSocial
eScclal

eSocial

Base IRRF Férias
INSS - GPS Dase Fam.
Base INSS 13° - CI'S 0,00 Num.

5 13c. Sal. eSocial
“ndeniz. eSccial
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més

VIVARIO de abril/2025

. IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.2406.224
- EOE SILVE 481 SALA 1Z Pars SEDE ADMINISTRATIVA - ECSPITAL MUNICIPAL EUGO MIRANCA 14: 2
VIVARIO 3.941/ 8 3 11CE0995

nasa - Nowe do Funcionario Fungiio
Admissic Derissdo Saléric Status Movinmerto =
N1701035 CARLOS ROBERTO OLIVEIRA CESAR FERNANDES Gerente de Projetos Ativo
01/08/2011 B8.647,65 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
aco2 DIAS TRABALHADOS 30 14
INS OM ALIQUOTA NORMAL 27,5 1

TLIQUTDO SATARTAL

RATETO 0
PIS S/ FOLHA D3 PAGAMENTO 0
SEGURO DE VIDA 0

VALE REFEICAD - PRCXMES o 538,00 3

brio eial Deacontes 2,142,062 Liquido 951,62
Resaiaerio sSna S Empresa 0,00 Basa TRRF 0,00
Inderiz. Resc. e 55 Segurado 931,62 Base LRRE 0,00

Base FGTS Resc.
13" Res
FCTE Ind Resc.
al

Sal. eSocial

.

0,CC Basz IRRF
Laso INSS - £.617,65 Daso
Bage INSS 13° - GPS 0,00 Num. Depen IRRF

o

4

eSccl

“ndeniz. eSccial

@

- invelope
s 13° - Envelope

N1712641 SEBASTIAQ LOPES DA COSTA Motorista Ativo
04/09/2017 3.637,25 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABRLHADOS 30 3.637,25
0532  ACICIOMAL SO 0 509, 0004  IRRF

LIQUOTA NORMAL 14 446,10 B (320 EMPRISTIMC CONSIGNADO ITAU
LIQUIDS SALARIAL 0 5.538,4° 3 G462 DESCONTO PERDA/DANO DE MATERTAL

0003  INSS

RATETO o 100,00 3
PTS S/ FOTHA DI PAGAMANTO 0 £l
SEGUR0 DE VIDA 0 3

VALE REFEICAD - PRCXMES 0

.008,15 Liquide INS5 SEGURADOS 446,10

0,00 TRRF 5 TNSS 0,00
446,10 TRRF 13° 0,00
o,cc LRRE Férias

S 13° Resc
FCTE Tnd Re:
eSccial

1.516,56 Bass Sal. Fam.
0,CC Nun. Depend. IRRF

13c¢. Sal. eSocial

z. eSccial

&S,

135. Sal. aSoaia
S Indeniz. eSocial

=

velope

N

- Envelope

s

13° Dep.

Dep. (

Rescisiio (SEFIP)

FGIS 13° Rescis8c (SEFIP)
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. IVA RIO FOLHA ANALITICA V.12.1.2406.224
- EOE SILVE 481 SALA 1Z Pars SEDE ADMINISTRATIVA - ECSPITAL MUNICIPAL EUGO MIRANCA 14: 2
VivaRio 3.941/ 8 Mensal 11CE0995

pa - Nome do Fun

ionario Fungiio

rdnissia Demissdo Saliric Segdo

Status Movinmerto

N3812044 JOAO MARCOS MEDINA BASTOS Supervisor de Projeto Ativo

01/06/2017 10.300,00 VA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALIADOS 3 14 951,62
TOTAL ENTE JRLE TRANSPORTE ES 27,5 1.674,30
T COM ALTQUOTA NORMAT, ES 0o g
TOTAT, CATCULADO PARA COMPRA DF TREN E
LTIQUIDO SATARTAL E}
RATEIO
PIS S/ FOLUA DI

SEGURO DE VIDA
VALE MENT 2
FGTS Resciasdrio efocial

3
ES
ES

2.946,42 Tiquido
3 a,ce
Segurade ,62 Basa IRRF 137
0,CC Basa IRRF Férias
10.300,00 1
Q0,00

TNSS SEGURADOS
INSS DECUGAD

INS5

Indoniz. Resc.

€ Rasc. e

S 13?7 Resc.

S Ind Resc.

Fam.
d. 1RRE

“3c. Sal. eSocial
Tndeniz. eSccial

FCTE eSo 1
e 130, Sal.
Indeniz.

13% - Envelope

13°
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FOLHA ANALITICA
¢ ADMINLSTEATIVA - HOSPITAL KUNITIPAL HUGC MIRANDA
Talka ¥o

TOTATS DA SEGAO
&

Dascrica

6,00

L)

Z 4 1.03
T TRANSPORTR 1 0

¢ 216,00
TA NORMAL S 0 i [ 4,458
ARA COMZRA DE ¥ 1 0 1 Z 46,98

1 4 376,51

DE VIDA
ALZ ALIMENTACAO-PROX MES
2 REFEITAC - PROXMES

0,00 Liquido
0,00 Base LRRE

FGTS 0,00 INSS SAT Base IRRF 13°
Base 0,00 INS3 Terceiro Base IRRF Férias
E 0,00 LNSS Tolal {(Eupis (0 Base LR2E PLR
3 0,00 INSS SAT Alu ) Base Sa Fanm. 5¢
FGETS 67,08 INSS (Emp+SAT Ajust+Terc) 0,60 Num. Depend. IRRF 0,00
0,00 5 LNSS RADOS
0,00 Nss
47.088,59 3ase INSS - GES 9 INSS COMPENSAGED 0,00

0,00

0,00
47 8,59
3.767,08

3% - G78

5 Aulen,

2ro-labore

(52F12)
(SEFIPR)

0,00
0,0
47.088,59
0,00

{SEEIR}
13° (SEFIP) 0,00
Mencr Apr. (SEELP 0,00

Meror Apr. (s 0,80
0,00
47.688,59

tidos
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WTVE RTG FOLHA ANALITICA
h ATRTITH 7 CAMPGS, 2 RTO O JANLTRO - RJ YTVRE RTG
00,343,927 3 Tewm: 03/202%

AJUTA LT CUSTO 3
ALY MATRRN_L
5 LNDENL

SRADG
0732
a0l

14 161,00
5 2,0¢ X
1 9,0C 829,20

FTANTAG NTFRITNGTARG ‘00
PIANTAO DIFREITNCTARG 12 1 184, 0C
“ 10,0¢
£1,0C
39,0
3 0,00

s

13

8/ INSA

8/ TMSEIL

*RTDALE &

3 ©4.686, 67
DO (WALOR] 1 36,20
TE 230X MES 5
A0 Ff TRSTMRANTG - TMRGITAC

T MT3

O FTNAT, DR i}
AG BTIVID 2
POR FX a0

3 ATTMENTECRESG PROX. 1
13

ANTERLIOR ALLQUOTA NOR 15
ANTERIOR

5
,60 B
21.8£2,40 =

62.8C6, 40
26,00
60 B
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VIVARIO

FOLHA ANALITICA

29,06 %
34,00 T

780,00 T

10.032,00 B

13.0

3,40 3

TOTAT, R7TMI
TOTAT, RTTMI

16,00

Reac’
Trdani=. Reac.

Resc. eSccial

Resc. eSccia
Tnd Resc. edccia Sa~ . Tam.

TRRT

T,

i TNES S

- Envelops

- Znvelope

iticos 12

Previdanic 8
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao més abril/2025

VIVARI
6.}1 gervigos de Terceiros Contratados

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Servico Contratado

Razdo Social Contratado

CNPJ
Contratado

Data
Inicio

Vigéncia do Contrato

Data
Término

CONTRATO 060/2021

Abril 2025

‘ Valor Pago

Competéncia

LOCACAO DE VEICULOS (RATEIO 09.632.388/0001- | 01/10/201 RS
PINHEIRAL) AGM 3 18 7 30/09/2025 7.437 45 Fev-25/mar-25
DEDETIZACAO ANGRA AMBIENTAL LTDA-ME 26'724'2‘;3/ 0001- | 11/ OZ/ 202 11/03/2025 ITS
HEMODIALISE CLINICA RENAL SERVICOS MEDICOS LTDA 31.510.936/0001- | 01/05/202 30/04/2025 RS margo-25
96 4 45.181,72
LAVANDERIA HOSPITALAR AZUL MARINHO 18.824.116/00010 | 18/09/202 17/09/2025 RS margo-25
0 0 32.533,00
LIMPEZA DE FOSSA BOLAMAX PRESTACAO DE SERVICOS LTDA 755 1457101/ 0001- | 06/ 02/ 201 07/07/2025 4 6§f < Fev-25/mar-25
MANUTENGAO EM EXTINTORES BRIGGADA SOLUCOES CONTRA INCENDIO 29'313'6;111/ 0001- | 19/ 03/ 202 18/09/2025 Ffs
LOCACAO DE COMPUTADORES CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME (CIS CFAR) 02'478'?1%0/ 0001- | 13/ og/ 202 12/04/2026 Ffs
LOCAGAO DE SERVIDOR CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME (CIS CFAR) 02'478'?1%0/ 0001- | 07/ 0‘1‘/ 202 06/04/2026 Ffs
LOCACAO DE NOTEBOOK CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME (CIS CFAR) 02'478'ig°/ 0001- | 01/ 18/ 202 31/10/2025 Ffs
LOCAGAO DE INCUBADORA CLEAN MEDICAL 14'814'25;8/ 0001- | 21/ 18/ 201 20/10/2025 rfs
38.947.370- 15/10/201 RS
MATERIAIS CREP MED 0001/03 5 14/10/2026 35.981.46 Jan-25/Fev-25/mar-25
FORNECIMENTO DE GAS DUCAL GAS LTDA 39.164.496/0001- | 06/02/201 07/11/2025 RS Fev-25/mar-25
74 7 9.684,00
TRATAMENTO DE ESGOTO EFFLUENS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICO 22'438'5923/ 0001- | 01/ og/ 202 31/03/2026 35 9253 38 margo-25
INTERNET EMEX 12.045.?(.:,:/00001 07/0421/202 INDETIIJE(I;MINA rfs
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

més de abril/2025

VIVARIO
ENGENHARIA CLINICA EQUIPACARE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO TECNICO LTDA 17'040'235/0001- 11/15/202 10/12/2025 18 322 34 fevereiro-25
MAN UTENCAO EM ELEVADOR ELEVATOR 05.913.313/0001- | 01/12/201 01/12/2025 RS fevereiro-25
54 9 1.573,27
PORTARIA E MONITORAMENTO . 50.254.470/0001- | 01/05/202 RS .
ELETRONICO JGS COMERCIO E SERVICOS PARATY LTDA 50 3 30/04/2026 78.423,45 abril-25
LOCACAO DE IMPRESSORAS HM1 GRAFICA E LOCACAO EIRELI ME 24'241'21‘;6/0001/ 13/03/202 28/02/2026 18 SZi 00 fevereiro-25
LOCACAO DE IMPRESSORAS HM1 GRAFICA E LOCAGAO EIRELI ME (CIS CAFAR) 24'241'2126/0001/ 13/03/202 12/04/2026 2 Ssg 00 fevereiro-25
LOCACAO DE SERVIDOR HM1 GRAFICA E LOCACAO EIRELI ME 24'241'21‘;’6/0001/ 29/02/202 28/03/2026 R-S
CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO INNOVA AIR SERVICOS TECNICOS EIREI 13'411'3216/0001_ 09/02/202 08/09/2025 17 1F;$7 9% fevereiro-25
- ~ 10.776.429/0001- | 04/02/201 RS
LOCACAO DE AMBULANCIA JOJA LTDA ( COSTA VERDE). 09 7 08/11/2025 117.182,64 margo-25
ANALISE DE AGUA LABORATORIO BIOLOGICO DE ANALISES AMBIENTAIS LTDA 28'170'1170/0001_ 02/01/202 01/01/2026 1 0;{2 33 janeiro-25
COMODATO INCUBADORA LABCALTEC COMERCIO MANUTENGAO E VALIDACAO DE 27.363.260/0001/ | 06/12/202 05/12/2025 RS
BIOLOGICA+INSUMOS EQUIPAMENTOS LTDA 88 3 -
- 13.659.753/0001- | 01/04/201 RS
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO LFA LTDA ( NUTRIR) 55 6 08/11/2025 210.229,20 margo-25
LOCACAO DE GERADOR OPENFER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 31'065'?[38/0001- 10/02/202 09/02/2026 22 OF:)% 00 margo-25
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA OUR PEST CONTROL IMUNIZACAO LTDA 39'970'%?)4/0001_ 12/02/202 11/03/2026 R_S
ENDOSCOPIA E COLONOSCOPIA C.P. PALECKIS SERVICOS MEDICOS LTDA 36'738'3’;1/0001- 08/02/202 07/05/2026 Fis
LOCACAO DE POUSADA POUSADA GABRIELA DE PARATY LTDA ME 39'160'212/0001_ 01/1;/201 30/11/2025 2 8(?(? 00 Fev-25/mar-25
LOCACAO DE NOBREAK PRINT MAILING COMERCIO SERV. E ASSIS.TEC LTDA 11.972.2967/0001- 18/0§/202 17/03/2026 5 SCF;E’? 19 fevereiro-25
SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE QUALYTEAM SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA 09'815'2?1/0001_ 10/0;/202 09/02/2026 FES
. 07.137.159/0001- | 30/09/201 RS .
COLETA DE RESIDUOS RK EMPREENDIMENTOS 00 9 29/09/2025 14.468,96 fevereiro-25
50.429.810/0001- | 01/01/201 RS Jan-25/Fev-25/mar-
DOSIMETRIA SAPRA LTDA 36 7 31/10/2025 116,18 25/abr-25
SISTEMA DE VIDEO CIRURGIA SCOPEX COMERCIO E MANUTENCZ\O DE EQUIPAMENTOS 13'782'?;9/0001_ 02/0(:;/202 01/01/2026 28 7‘;$7 00 margo-25
PONTO BIOMETRICO SOLLUS COMERCIO E TECNOLOLGIA 14'129'173;3/0001- 01/03/202 31/07/2025 FﬁS
MANUTENCAO DE PORTAS AUTOMATICAS | SUPERVISION - PORTAS AUTOMATICAS 39'795'3%3/0001_ 01/13/202 31/10/2025 1 9§§ 00 abril-25
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

més de abril/2025

VIVARIO
INTERNET (ADMINISTRAGAO) SUPERIMAGEM TECNOLOGIA EM ELETONICA LTDA -NET 3916221355/0001- 24/0?202 lNDEngMlNA 1 2§7$ 67 abril-25
GERENCIAMENTO LABORATORIO VAZ TRIGO SAUDE LTDA 19.758.056/0001- | 13/01/202 12/01/2026 RS margo-25
38 0 75.834,62
LOCAGAO DE ARCO EM C VITAL C COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA 28'985'3;3(‘)6/0001- 28/0;/202 27/07/2025 12 02% 00 abril-25
SISTEMA DE INFORMAGAO VITAI SOLUGOES LTDA 01'790'3:;2/0001- 06/05/201 08/11/2025 R_$
FORNECIMENTO DE GALAO DE AGUA VP DISTRIBUIDORA 27'0442210/0001_ 01/1;/201 30/11/2025 FES
FORNECIMENTO DE GASES MEDICIANAIS | WHITE MARTINS GASES IND. 35'820':28/0001- 01/03/202 31/08/2025 a 7';? 19 Fev-25/mar-25
LOCAGAO DE COMPUTADORES WORKING PLUS LTDA 02'865'3(;9/0001_ 06/03/201 07/11/2025 7 1;5? 08 janeiro-25
CONSULTORIA EM GESTAO DE SAUDE CONSULTE CONSULTORIA E SERVICOS MEDICOS LTDA 36'639'228/0001- 01/03/202 INDET. 13 82?’) n margo-25
R$
864.423,60
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